Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Al & AR dla manageréw 3 750,00 PLN brutto

) Numer ustugi 2025/03/18/157794/2630293 3 750,00 PLN netto
vobacom 117,19 PLN brutto/h

Razem w cyfrowej

transformacji 117,19 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

VOBACOMsp.zo.0. g Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy ®
32h

£ 17.05.2025 do 25.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupa docelowa programu "Akademia Al & AR dla manageréw" sa
managerowie Sredniego i wyzszego szczebla oraz liderzy zespotéw,
ktorzy chca poszerzyé swoje kompetencje w zakresie nowoczesnych
technologii wspierajacych zarzadzanie. Program jest skierowany do os6b
zarzadzajgcych zespotami, procesami oraz zasobami w organizacjach z
réznych branz, w szczegoélnosci tych, ktére wdrazajg innowacje

Grupa docelowa ustugi technologiczne lub planuja transformacje cyfrowa. Idealni uczestnicy to
managerowie, ktérzy pragng efektywnie wykorzystywac¢ Al i AR w
optymalizacji pracy swojego dziatu, podejmowaniu $wiadomych decyzji
oraz poprawie wspotpracy zespotowej, zaréwno w srodowisku biurowym,
jak i zdalnym.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek-Rozwdj.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 11-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym programu "Akademia Al & AR dla manageréw" jest rozwiniecie umiejetnosci manageréw w zakresie
efektywnego wykorzystania sztucznej inteligenciji i rozszerzonej rzeczywistosci do optymalizacji procesoéw,
wspomagania decyzji oraz poprawy wspotpracy zespotowej, a takze przygotowanie ich do wdrazania tych technologii w
organizacji z uwzglednieniem aspektéw etycznych i zarzagdzania zmiana.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje mozliwosci zastosowania
Al'i AR w procesach zarzadzania.

Wykorzystuje narzedzia Al do analizy
danych i podejmowania decyzji
biznesowych.

Tworzy wizualizacje i scenariusze

wspotpracy zespotowej przy uzyciu AR.

Omawia proces wdrazania Al i AR w
organizacji z uwzglednieniem zasad
etycznych i bezpieczenstwa.

Planuje zarzadzanie procesem

wdrozenia Al i AR w zespole lub dziale.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wskazuje konkretne obszary w swojej
organizaciji, w ktorych Al i AR moga
przynie$¢ optymalizacje proceséw i
zwiekszenie efektywnosci.

Przeprowadza podstawowa analize
danych z uzyciem narzedzi Al i na tej
podstawie formutuje rekomendacje dla
zespotu lub organizacji.

Planuje i przeprowadza interaktywna
prezentacje wynikéw biznesowych lub
strategii z uzyciem AR, angazujac
zespot w dyskusje.

Wymienia i omawia kluczowe zasady
etycznego wdrazania Al i AR oraz
przedstawia propozycje zabezpieczen w
swojej organizacji.

Opracowuje strategie wdrozenia Al lub
AR w swoim dziale, z uwzglednieniem
krokéw, zasobéw i komunikac;ji z
zespotem.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

Dzien 1: Wprowadzenie do Al i AR w Zarzadzaniu

1. Podstawy Al i AR dla manageréw: Przeglad kluczowych poje¢ i trendéw, z naciskiem na zastosowania biznesowe.
2. Korzysci z Al i AR dla organizacji: Jak technologie moga wspiera¢ strategiczne cele firmy.

3. Przykiady zastosowan w zarzadzaniu: Zarzadzanie zasobami, analiza danych, prognozowanie i procesy operacyjne.
4. Cwiczenia praktyczne: Przeglad dostepnych narzedzi Al i AR oraz ich funkcji wspierajacych decyzje biznesowe.

Dzien 2: Optymalizacja Proceséw i Zarzadzanie Zespotem z Wykorzystaniem Al

1. Al w optymalizacji procesoéw: Automatyzacja powtarzalnych zadan, optymalizacja przeptywu pracy, zarzgdzanie dokumentami.

2. Analiza danych i podejmowanie decyzji: Wykorzystanie Al do analizy danych, tworzenia raportéw, prognozowania wynikéw i wspomagania
decyzji.

3. Al w zarzadzaniu zasobami ludzkimi: Wykorzystanie Al do oceny wynikéw, zarzagdzania wydajnoscig i identyfikacji potencjatu pracownikéw.

4. Warsztaty: Symulacja zastosowania Al do optymalizacji proceséw i zarzagdzania zespotem — uczestnicy opracowuja plan wdrozenia narzedzi
Al dla swojego zespotu lub dziatu.

Dzien 3: Wykorzystanie AR do Wizualizacji i Wspétpracy Zespotowe;j

1. AR w komunikacji i wspotpracy: Jak AR moze wspiera¢ spotkania, prezentacje oraz wspétprace w zespotach rozproszonych.

2. Prezentacja danych w AR: Wykorzystanie AR do wizualizacji analiz, wynikdw oraz prognoz w interaktywny sposéb.

3. Budowanie doswiadczen immersyjnych: Wprowadzenie do projektowania symulacji, ktére pomagajg zespotom lepiej zrozumieé¢ dane i
strategie.

4. Cwiczenia praktyczne: Uczestnicy projektuja przyktadowa prezentacje lub symulacje z uzyciem AR, z wykorzystaniem danych zwigzanych z
ich branzg lub organizacja.

Dzien 4: Wdrazanie Al i AR w Organizacji — Etyka, Bezpieczenstwo i Przyszto$¢ Technologii

1. Strategie wdrazania Al i AR: Kluczowe kroki w procesie implementacji nowych technologii w organizacji.

2. Etyka i odpowiedzialno$é: Zasady etycznego stosowania Al i AR, ochrona danych, odpowiedzialno$¢ organizacji.

3. Zarzadzanie zmiang technologiczna: Jak wprowadzaé nowe technologie, aby byty akceptowane przez pracownikéw i stuzyty celom
organizacji.

4. Trendy przysztosciowe: Nowe mozliwosci Al i AR w biznesie — analiza przysztych trenddw i ich wptyw na zarzadzanie.

5. Dyskusja panelowa i podsumowanie: Praca projektowa — uczestnicy opracowujg strategie wdrozenia Al i AR, omawiajgc wyzwania,

korzysci oraz kroki przygotowawcze.
6. Walidacja.

1h - godzina zegarowa (60 min)

W czas trwania ustugi wliczone sg przerwy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Wprowadzenie
do Ali ARw
Zarzadzaniu

Emilia Szypryt

Optymalizacja

Procesow i

Zarzadzanie Emilia Szypryt
Zespotem z

Wykorzystaniem

Al

Wykorzystanie

AR do Emilia Szypryt
Wizualizacji i
Wspétpracy
Zespotowej

Wdrazanie

Ali ARw

Organizacji —

Etyka, Emilia Szypryt
Bezpieczenstwo i

Przysztosé

Technologii

Jacek

Walidacja .
Matulewski

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

17-05-2025 09:00
18-05-2025 09:00
24-05-2025 09:00
25-05-2025 09:00
25-05-2025 16:00

Cena

3750,00 PLN

3 750,00 PLN

117,179 PLN

117,19 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

16:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

07:00

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122
Emilia Szypryt

Profesjonalistka z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w rozwijaniu kompetencji oséb i zespotéw.
Trenerka, coach i doradca zawodowy, specjalizujgca sie w wdrazaniu zmian, innowacji i rozwoju
kariery. Absolwentka socjologii, psychologii zarzagdzania, audytu oraz studiow MBA, taczy wiedze
akademicka z praktyka. Wspotpracuje z dziatami HR i managerami duzych przedsiebiorstw, tworzac
skuteczne strategie rozwoju. Certyfikowany coach (ICC), Exdented DISC Master i Reiss Motivation
Master. Manager ds. rozwoju, tagczaca zarzadzanie operacyjne z pasjg do szkolen. Pasjonatka
nowoczesnych technologii usprawniajgcych codzienng prace.

222

Jacek Matulewski

Fizyk i informatyk zatrudniony na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, gdzie habilitowat sie z optyki kwantowej. Zajmuje sie projektowaniem,
tworzeniem i badaniem gier terapeutycznych, tworzeniem oprogramowania na potrzeby badan
eksperymentalnych i klinicznych, a takze oprogramowania korzystajacego z interakcji wzrokowej (z
uzyciem eye-trackeréw) m.in. dla oséb niepetnosprawnych. Jego zainteresowania programowaniem
dotyczg w szczegolnosci platformy .NET i jezyka C#. Autor kilkunastu podrecznikéw
programowania. W ciggu ostatnich 5 lat prowadzit liczne szkolenia i projekty badawcze w obszarze
sztucznej inteligenciji, ze szczegdélnym uwzglednieniem praktycznego wykorzystania narzedzi Al w
biznesie i edukac;ji. Jest autorem podrecznikéw programowania oraz ekspertem w zakresie
projektowania interaktywnych rozwigzan edukacyjnych. Wiecej informaciji:
https://jacekmatulewski.fizyka.umk.pl/

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek-Rozwoj.

Kompetencja zwigzana z cyfrowa transformacja.

Podstawa zwolnienia ustugi z podatku VAT:

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug - Ustawa o VAT - zapis art. 43 ust. 1 pkt 26—29.

Warunki techniczne

Komunikator typu: Google Meet, ClickMeetig - Minimalne wymagania sprzetowe:

e Procesor dwurdzeniowy 2 GHz



e 2 GB pamieci RAM
Zalecane wymagania sprzetowe:

e Procesor czterordzeniowy
e 8 GB pamigci RAM

Obstugiwane systemy operacyjne:

e Aktualna wersja oraz dwie wczesniejsze gtowne wersje systemow:
e Apple macOS

e Microsoft Windows

e Chrome OS

e Ubuntu i inne dystrybucje Linuksa oparte na Debianie

Minimalne wymagania dotyczace fgcza internetowego:

¢ Przepustowos¢ wychodzaca: 3,2 Mb/s
¢ Przepustowos¢ przychodzaca: 1,8 Mb/s

Zalecane wymagania dotyczace tacza internetowego:

* Przepustowos¢ wychodzaca: 10 Mb/s
e Przepustowos¢ przychodzaca: 6 Mb/s

Przegladarki internetowe:

¢ Google Chrome
* Mozilla Firefox
¢ Microsoft Edge
e Apple Safari

Zaleca sig korzystanie z najnowszych wersji wymienionych przegladarek.
Dodatkowe wymagania:

e Kamera internetowa (wbudowana lub podtgczana przez USB)
e Mikrofon
e Gtosniki lub stuchawki

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu online dostepny bedzie przez caty czas trwania szkolenia w danym dniu.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@vobacom.pl

Telefon (+48) 690 850 443

Jagoda Wisniewska



