Mozliwo$¢ dofinansowania

"Zielona Efektywnos$¢ — Identyfikacja i 1 700,00 PLN brutto

Eliminacja Marnotrawstw w Procesach z 1700,00PLN netto

uwzglednieniem Zréwnowazonego 21250 PLN brutto/h
ARCEMONIAPL Rozwoju" - zielone kompetencje 212,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/17/158561/2629556

Argemonia.pl Sp. z
0.0.

18,888 ¢

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

O 8h

£ 25.06.2025 do 25.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

"Zielona Efektywnos¢ - Identyfikacja i Eliminacja Marnotrawstw w
Procesach z uwzglednieniem Zréwnowazonego Rozwoju" - zielone
kompetencje to warsztatowe szkolenie skierowane do oséb chcacych

Grupa docelowa ustugi rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie odpowiedzialnego zarzadzania
zasobami w organizacjach. Uczestnicy zdobeda wiedzg, jak Swiadomie
ograniczaé zuzycie materiatow i aktywnie wptywac¢ na ochrone
srodowiska naturalnego.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 24-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Zielona Efektywnos$¢ - Identyfikacja i Eliminacja Marnotrawstw w Procesach z uwzglednieniem
Zréwnowazonego Rozwoju" - zielone kompetencje ma na celu zapoznanie uczestnikdw z rodzajami marnotrawstw w
organizacji, sposobami ich identyfikacji oraz rozwiniecie umiejetnosci §wiadomego zarzgdzania procesami poprzez
identyfikacje i ograniczanie marnotrawstwa, z naciskiem na zréwnowazony rozwdj i ochrone srodowiska.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wskazaé i nazwaé

Uczestnik rozréznia obszary, w ktérych kluczowe obszary, w ktérych najczesciej Wywiad ustrukturyzowany
najczesciej identyfikuje sie straty w organizacji.

identyfikujemy straty, tworzy Sciezke

klienta i

wyznacza obszary, gdzie moga pojawié Uczestnik identyfikuje potencjalne

sie marnotrawstwa zrédta marnotrawstwa na Analiza dowodéw i deklaraciji

poszczegolnych etapach $ciezki klienta.

Potrafi wymieni¢ i zdefiniowa¢ swoje

codzienne dziatania zwigzane z Wywiad ustrukturyzowany
Uczestnik definiuje swoje codzienne identyfikacja strat w organizacii.
dziatania w celu
identyfikowania i eliminowania
marnotrawstw oczywistych i ukrytych Wskazuje konkretne sposoby
eliminowania strat w swojej pracy oraz Test teoretyczny

w procesach zespotowych.

Identyfikuje konkretne obszary strat i .
Obserwacja w warunkach

potrafi wskazaé ich wptyw na
symulowanych

efektywno$¢ zespotu.

Uczestnik uzasadnia wewnatrz
zespotu swoje spostrzezenia i
proponuje rozwigzania, ktére
wyeliminuja straty w codziennych
dziataniach

Wdraza praktyczne rozwigzania
eliminujace straty, dostosowane do Prezentacja
specyfiki zespotu i organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat ukoriczenia szkolenia) zawiera opis efektéw uczenia
sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukonczenia szkolenia) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowanej w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (certyfikat ukoriczenia szkolenia) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

Szkolenie ma forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstracji. Program ustugi szkoleniowej
obejmuje cze$¢ teoretyczng oraz cze$¢ warsztatowg (potgczone ze soba bloki tematyczne).

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przewidziane sg przerwy dla uczestnikdw szkolenia i trenera wg potrzeb grupy. Czas
przerw wliczony jest w czas szkolenia.

Ramowy program ustugi

Wprowadzenie

Modut 1: MUDA - Marnotrawstwa w Firmie i Ich Zréwnowazony Wymiar

Modut 2: Jak Identyfikowaé Straty (MUDA) w Procesach i Zastosowa¢ Zréwnowazone Narzedzia
Modut 3: Jak Eliminowa¢ Marnotrawstwa i Optymalizowa¢ Procesy Zréwnowazonego Rozwoju

Podsumowanie - walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie,

X X Matgorzata

integracja, i i 25-06-2025 08:30 09:30 01:00
. Wierzbicka

zapoznanie

uczestnikow

Matgorzata

Modut | . . 25-06-2025 09:30 11:00 01:30
Wierzbicka
Matgorzata
Modut I . . 25-06-2025 11:00 13:00 02:00
Wierzbicka
Przerwa Maigorzata 25-06-2025 13:00 13:30 00:30
Lunchowa Wierzbicka
Matgorzata
Modut IlI 9 25-06-2025 13:30 15:30 02:00

Wierzbicka



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Podsumowanie - - 25-06-2025 15:30 16:30 01:00
walidacja
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 212,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 212,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Wierzbicka

‘ ' 15 lat doswiadczenia w mapowaniu proceséw, wdrazania zespotdw, transferu zadan pomiedzy
Francja-Polska-Indiami podczas pracy w miedzynarodowej firmie. Cztonek zespotu (Analityk
biznesowy, RPA) prowadzacego miedzynarodowe warsztaty majgce na celu usprawnienie i
ujednolicenie pracy w oddziatach firmy mieszczacych sie w réoznych panstwach.
Jest pedagogiem z kilkuletnim doswiadczeniem, jako szkoleniowiec réznych grup zawodowych -
(od 2022 roku min.1000 godzin szkoleniowych : MNODN Kangur - szkolenia dla nauczycieli,
wyktadowca ASBIRO - zajecia ze studentami MBA, Adam Grzesik Biznes MBA — szkolenia dla
przedsiebiorcéw, mBON - szkolenia wewnatrz firm).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik po szkoleniu otrzymuje Prezentacje ze szkolenia, materiaty szkoleniowe — karty pracy, materiaty wypracowane podczas
szkolenia, wsparcie szkoleniowca podczas omawiania przyktadéw w trakcie ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa



Na szkolenie beda kwalifikowane tylko osoby, ktére spetniaja warunki zwolnienia z VAT - tj. osoby, ktore otrzymaly dofinansowanie w
ramach naboru i projektu Nabér nr FESL.10.17-IP02-070/23 (dot. zielonych kompetencji dla wojewddztwa Slaskiego).

Informacje dodatkowe

W cene szkolenia wliczona jest cena walidacji

Adres

ul. Chorzowska 108
40-101 Katowice

woj. Slaskie

Budynek C, I. pietro, pokéj 113

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail d.meller@argemonia.pl

Telefon (+48) 502 319 924

Dominika Meller



