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Zarzadzanie Projektami w Administracji 1 709,70 PLN brutto
Publicznej - warsztaty praktyczne. 1390,00 PLN netto
Kompendium najskuteczniejszych 106,86 PLN brutto/h
metodyk. 86,88 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/17/8282/2629054

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 18.09.2025 do 19.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo pozostate

Szkolenie w szczegdlnosci kierowane jest do:

-obecnych i przysztych kierownikéw projektow,

Grupa docelowa ustugi

-uczestnikdw zespotéw realizujacych projekty w sektorze publicznym,

-wszystkich zainteresowanych obszarem z zarzgdzania projektami.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

-Poznanie gtéwnych zagadnien zwigzanych z realizacjg projektéw w uktadzie Zamawiajacy - Dostawca.
-Przekazanie uczestnikom szkolenia w sposéb przystepny i uporzgdkowany wiedzy z zarzadzania projektami.



-Nabycie przez uczestnikdéw szkolenia praktycznych umiejetnosci, ktére bedg mogli wykorzystac¢ realizujgc projekty lub w
nich uczestniczac.

-Zachecenie uczestnikow szkolenia do zastosowania poznanych w trakcie szkolenia technik i narzedzi do realizacji
swoich zadan i przedsiewziegé.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: .
o N . Wywiad swobodny
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w

réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

. . L - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybor adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowa¢ i rozstrzygac Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

I. WPROWADZENIE DO WARSZTATOW SZKOLENIOWYCH.
Powitanie uczestnikéw — zasady, przerwy, wzajemne poznanie sig.
Identyfikacja oczekiwan i doswiadczenia uczestnikow.
Przedstawienie gtéwnych celéw i agendy szkolenia.

Il. WPROWADZENIE DO ZARZADZANIA PROJEKTAMI.



Definiowanie gtéwnych poje¢ w zarzadzaniu projektem.
Cykl zycia projektu.

Analiza Srodowiska i udziatowcoéw.

Gtowne czynniki wptywajgce na rezultaty projektu.
Obowigzki kierownika projektu i cztonkdéw zespotu.
Struktura organizacyjna projektu — przyktady réznych rozwigzan w administracji publiczne;j.
Gtéwne putapki i typowe btedy w realizacji projektow.
1ll. PROCESY ZARZADZANIA PROJEKTAMI.

Grupa proceséw rozpoczecia projektu.

Grupa procesow realizaciji.

Grupa proceséw monitorowania i kontroli.

Grupa procesow zamkniecia projektu.

IV. OBSZARY WIEDZY O ZARZADZANIU PROJKETAMI.
Zarzadzanie integracjg projektu.

Zarzadzanie zakresem w projekcie.

Zarzadzanie czasem w projekcie.

Zarzadzane kosztami w projekcie.

Zarzadzanie jakoscig w projekcie.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w projekcie.
Zarzadzanie komunikacjg w projekcie.

Zarzadzanie ryzykiem w projekcie.

Zarzadzanie zamdwieniami w projekcie.

V. INICJACJA PROJEKTU.

Zrozumienie roli kierownictwa wyzszego szczebla.
Wybér projektéw w Administracji Publicznej.
Opracowanie celéw projektu.

Formuta realizacyjna projektu.

Uzasadnienie biznesowe (powody realizacji przedsiewziecia).
Okreslanie wymagan realizacyjnych.

Opracowanie karty projektu i planu projektu.

V1. PLANOWANIE PROJEKTU - ZAKRES, BUDZET, CZAS.
Planowanie zakresu.

Struktura podziatu pracy (WBS):

Tworzenie struktury podziatu pracy.

Metoda Sciezki krytycznej.

Wykres Gantta.



Uwzglednianie czynnosci zarzadczych i zarzadzania ryzykiem w planie i harmonogramie.
Bilansowanie zasobdw.

Definiowanie produktéw projektu:

Zarzadzanie wytwarzaniem produktéw projektu.

Technika planowania opartego na produktach.

Struktura podziatu produktéw projektu.

Diagram nastepstwa produktow.

Szacowanie budzetu i czasu realizacji— przeglad gtéwnych technik.

Macierz kompromisow projektowych.

Opracowanie Planu Projektu.

Planowanie zarzadzania ryzykiem.

Planowanie zamoéwien.

Planowanie jakosci.

VII. WYKORZYSTANIE TECHNIK ALOKACJI | ESTYMACJI WYKORZYSTANIA ZASOBOW W PROJEKTACH.
Omodwienie elementéw zwigzanych z monitorowaniem i kontrolg kosztéw projektu.
Przedstawienie gtéwnych technik szacowania zasobéw w projektach.

Podziat kosztéw w projektach i metodyki ich szacowania.

Uwzglednienie ograniczen i bilansowanie zasobdw.

VIIl. EFEKTYWNE ZARZADZANIE WYMAGANIAMI W PROJEKCIE.

Jak powinny wyglada¢ dobre wymagania? — Technika MOSCOW.

Uzasadnienie biznesowe: definiowanie podstawowych parametréw, potrzeb i celéw biznesowych projektu.
Kierowanie procesem uzgadniania i spetniania wymagan.

IX. ZARZADZANIE ZESPOLEM | KOMUNIKACJA.

Plan komunikacji — gtéwne zasady jego opracowania.

Struktura Organizacyjna Projektu.

Macierz obowigzkdw.

Identyfikacja zakresu informacyjnego dla interesariuszy projektu.

Elementy przywodztwa dla Kierownika Projektu i Zespotu Projektowego.

X. MONITOROWANIE | REALIZACJA PROJEKTU.

Plany bazowe i ich wykorzystanie przez zespét projektowy.

Ksztattowanie zespotu projektu — czyli jak osiggna¢ zaplanowane rezultaty.
Zarzadzanie zmianami i ich wptyw na kryteria sukcesu.

Sprawozdawczo$¢é wykonania — monitoring realizacji projektu.

Ocena i monitorowanie wykonania zakresu projektu.

Zarzadzanie zagadnieniami i zmianami w projekcie.

XI. ZARZADZANIE RYZYKIEM



Cele i korzysci zarzadzania ryzykiem.

Czym jest ryzyko, niepewnos¢, prawdopodobienstwo?
Sposoby okreslania prawdopodobienstwa.

Btedy szacowania.

Proces zarzadzania ryzykiem.

Dokumenty (produkty zarzadcze) wspierajace zarzadzanie ryzykiem.
XIl. ROZLICZANIE | ZAMKNIECIE PROJEKTU.

Weryfikacja zakresu i akceptacja (odbior) przez klienta.
Zamkniecie administracyjne i zamkniecie kontraktéw.
Przekazanie wyciggnietych wnioskéw do przysztych projektow.
Rozliczanie projektu i przedstawienie osiggnietych rezultatéw.
XIIl. ZAKONCZENIE SZKOLENIA — PODSUMOWANIE.
Omowienie alternatywnych metodyk zarzadzania projektami.
Literatura i certyfikacja z zakresu zarzadzania projektami.
Organizacje i instytucje zwigzane z zarzgdzaniem projektami.
Rozdanie certyfikatéw uczestnictwa w szkoleniu.

Zakonczenie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina

. Prowadzacy . .
zajec zajeé rozpoczecia
Zarzadzanie

Projektami w

Administracji

Publicznej -

warsztaty Trener SEMPER 18-09-2025 10:00
praktyczne.

Kompendium

najskuteczniejsz

ych metodyk.

Zarzadzanie
Projektami w

Administracji

Publicznej -

warsztaty Trener SEMPER 19-09-2025 09:00
praktyczne.

Kompendium

najskuteczniejsz

ych metodyk.

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabyta wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
» materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]



¢ certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

Adres

ul. $w. Tomasza 34
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



