Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie PODROZ SLUZBOWA KRAJOWA 725,70 PLN brutto
| ZAGRANICZNA 2025 - uaktualnione 590,00 PLN netto

z oo regulacje dotyczace rozliczania delegaciji i 14514 PLN brutto/h

SENEKA innych wyjazdéw stuzbowych, prawidtowa 118,00 PLN netto/h

dokumentacja i najczestsze btedy.

CENTRUM Numer ustugi 2025/03/17/46010/2628736

ROZWOJU

ZAWODOWEGO

SENEKA S.C.

AGNIESZKA © zdalna w czasie rzeczywistym

NOWAK, BEATA & Ustuga szkoleniowa

MADROSZYK ® 5h

% % K Y 9 22.04.2025 do 22.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Finanse i bankowos$¢ / Podatki

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Gtéwni ksiegowi, Pracownicy dziatéw ksiegowosci, Dyrektorzy finansowi,

Prezesi i Wtasciciele firm.

15

17-04-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie przygotowuje uczestnika, pod okiem najlepszych ekspertow i treneréw, do wykorzystania teoretycznej i
praktycznej wiedzy dotyczacej podatkowego rozliczania podrézy stuzbowych niezbednej w codziennej pracy



ksiegowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje podstawowe pojecia

Uczestnik postuguje sie wiedza w i regulacje prawne dotyczace podrézy .
. ) . Test teoretyczny z wynikiem
zakresie kompleksowego, podatkowego stuzbowych, rozlicza , pod katem .
. . .. . .. . generowanym automatycznie
rozliczania podrézy stuzbowych. podatkowym, podréze pracownicze i

niepracownicze.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
zawiera

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

potwierdza

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

potwierdza

Program

1. Prawne regulacje podrézy stuzbowych:

- przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego — kodeks pracy, rozporzadzenie,

- regulacje wewnatrzzaktadowe — uktady zbiorowe, regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania, umowy o prace,
- przepisy prawa pracy a przepisy prawa podatkowego.

2. Pojecie podrézy stuzbowej:

- definicja podrdzy stuzbowej na gruncie prawa pracy (siedziba pracodawcy, miejsce pracy a miejsce faktycznego wykonywania pracy -
miejsce swiadczenia pracy),

- pojecie podrézy stuzbowej na gruncie przepiséw podatkowych (wyjazdy stuzbowe inne niz podréz stuzbowa, jazdy zamiejscowe a jazdy
lokalne, wyjscie stuzbowe).

3. Podréz stuzbowa a oddelegowanie (zagadnienie dtugotrwatych podrézy stuzbowych).

4. Miejsce rozpoczecia i zakoriczenia podrézy stuzbowe;j



- miejsce rozpoczecia i zakonczenia krajowej podrézy stuzbowej

- miejsce rozpoczecia i zakoczenia zagranicznej podrézy stuzbowej

5. Czas trwania podrézy stuzbowej i przerwy w podrézy stuzbowej.

6. Swiadczenia przystugujace pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej

a) krajowe podréze stuzbowe i ich kwalifikacja podatkowa:

- czas pracy a czas podrézy stuzbowej,

- przychod pracownika z tytutu otrzymanych diet, koszty przejazdu, dojazdéw, noclegéw oraz inne wydatki

- kwalifikacja podatkowa rozliczania kosztéw podrézy stuzbowej: pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy lub uméw
zlecenia lub o dzieto, cztonkéw organdw spotki, przedsigbiorcow,

- samochdd a problematyka podrézy stuzbowych: samochody prywatne uzywane do celéw stuzbowych — jazdy lokalne i wyjazdy
stuzbowe (jazdy zamiejscowe),

- delegacje samochodem stuzbowym,

- dokumentacja krajowych podrézy stuzbowych.

b) rodzaje naleznosci pracowniczych przy zagranicznych podrézach stuzbowych i ich kwalifikacja podatkowa:
- okreslenie panstwa docelowego podrozy stuzbowej

- czas podrézy stuzbowej dla podrézy zagranicznej (podrdz krajowa jako etap zagranicznej podrézy stuzbowej: ,odcinek krajowy” a
,odcinek zagraniczny”)

- rozliczenie kosztéw: czas pracy, diety, dojazdy, noclegi, wyzywienie, zakup paliwa, koszty leczenia i inne wydatki ponoszone w trakcie
odbywania podrézy stuzbowej

- naleznosci za czas podrdzy stuzbowej a réznice kursowe (wycena kosztow poniesionych w walucie obcej - rozliczenie wydatkéw w
walucie innej niz waluta zaliczki, stosowanie wtasciwego kursu)

- podréze oséb niebedacych pracownikami (Swiadczacych prace na podstawie umdw cywilnoprawnych; kontraktéw menedzerskich,
umoéw o dzieto, umow zlecenia, prokurentow etc.),

- delegacje zagraniczne dla prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

- dokumentacja zagranicznych podrézy stuzbowych,

7. Rozliczanie podrézy stuzbowych

- zaliczki na poczet podrézy stuzbowych

- termin i sposéb rozliczenia wydatkéw poniesionych przez pracownika

- rozliczenie wydatkéw w przypadku braku udokumentowania ich poniesienia

- rozliczanie delegaciji zagranicznych — stosowanie wtasciwych kurséw.

8. Zagadnienia szczeg6towe zwigzane z rozliczaniem podrézy stuzbowe;j:

- podréze stuzbowe pracownikéw mobilnych (przedstawicieli handlowych, serwisantéw, etc.)

- oddelegowanie pracownika jako ustuga transgraniczna (wynagrodzenie pracownika, zasady ustalania przychodu po stronie pracownika),
- ,dieta tranzytowa”, podréz odbywana do réznych panstw jako panstw docelowych

- usprawiedliwiona nieobecnosé,

- ,dieta ujemna” — zwrot zwigkszonych kosztéw wyzywienia ponad limit kosztéw positkéw

- wyjazdy kierowanych przez pracodawcéw na szkolenia pracownikéw oraz oséb innych niz pracownicy,

- urlop potaczony z odbywaniem podrézy stuzbowej,



- $niadanie w cenie noclegu,

- zwrot kosztéw parkingowych oraz optat autostradowych w przypadku podrézy stuzbowej odbywanej pojazdem samochodowym
niebedgcym wtasnoscig pracodawcy,

- zwrot kosztéw dojazdéw w podrézy zagranicznej w przypadku podrézy odbywanej samochodem,
9. Zagadnienia pochodne zwigzane z wyjazdami stuzbowymi, w tym:

- uzywanie przez pracownikow, zleceniobiorcéw, cztonkéw zarzadu, cztonkéw rad nadzorczych itp. samochodéw nie stanowigcych
wthasnosci pracodawcy w jazdach miejscowych (lokalnych) i jazdach zamiejscowych (podrézach stuzbowych): zwolnienia, ryczatty,
ewidencje,

- wykorzystywanie samochodéw stuzbowych do celéw prywatnych pracownikéw; zasady ustalania przychodéw pracownikom i zaliczania
wydatkéw do kosztéw podatkowych.

- wynajem samochoddéw za granicg (rent a car) a podatek u Zrodta,

10. Rozliczenia podrézy niepracowniczych — umowy o dzieto / umowy zlecenia, podrézy cztonkéw zarzadu / cztonkéw rady nadzorczej
11. Podréze stuzbowe kierowcéw po zmianie przepiséw:

- likwidacja podrézy stuzbowych w przypadku miedzynarodowych przewozéw drogowych,

- krajowe przewozy drogowe a prawo do diety,

- nowe zasady ustalania podstawy osktadkowania,

- nowe zasady ustalania podstawy opodatkowania.

12. Swiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych w ubezpieczeniach spotecznych - rozliczanie podrézy stuzbowej a podstawa wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne (pracownicy a zleceniobiorcy)

13. Omoéwienie orzecznictwa sagdow administracyjnych i praktyki organow skarbowych interpretacje, przyktady
Szkolenie trwa 5 godzin zegarowych - zajecia teoretyczne.

Przewidziano krétkie przerwy ustalane na biezgco miedzy wyktadowca a uczestnikami i nie sg one wliczane do czasu trwania szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy . . B X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
7 Podroz
Pawet Dymlang 22-04-2025 10:00 14:45 04:45
stuzbowa
Walidacja Pawet Dymlang 22-04-2025 14:45 15:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 725,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,14 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Pawet Dymlang

‘ ' Prawnik, doradca podatkowy, doktorant prawa na wydziale prawa i administracji KUL, doswiadczony
wyktadowca , autor licznych publikacji z zakresu prawa podatkowego, (Gazeta prawna, Biuletyn VAT,
Monitor Ksiegowego, VAT w praktyce, Orzecznictwo Podatkowe, Gazeta Matych i Srednich
Przedsiebiorstw i inne).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe, w formacie pdf, zostang wystane w formie elektronicznej na podany w zgtoszeniu adres e-mail.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie webinarium (LiveWebinar).
Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz.
Szkolenie ma charakter wyktaddw, prezentaciji slajdéw, case study, dyskusji uczestnikdw i wyktadowcy na czacie w czasie rzeczywistym.

Do wziecia udziatu w webinarze potrzebny jest komputer, smartfon lub tablet potgczony z internetem. Polecamy korzystaé z przegladarek
Google Chrome i Firefox. Minimalna predkos¢ tagcza — od 10 MB/sek.

Mozecie Panstwo przetestowaé predkos¢ internetu : https://www.speedtest.pl/

Wymagana kamerka.

Kontakt

Anna Markowska



o E-mail senekabiuro@wp.pl
Telefon (+48) 516 195 031



