Mozliwo$¢ dofinansowania

Zachowanie agresywne podopiecznych: 5263,16 PLN brutto

skuteczne techniki samooobrony - zielone 5263,16 PLN netto
/l arTEziON  kompetencje GreenComp — szkolenie z 32895 PLN brutto/h

egzaminem 328,95 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/17/150703/2628471

Artezion Spétka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia ~® Ustuga szkoleniowa

16 h
ek K K K O 16
55 12.06.2025 do 13.06.2025

© Jaworzno / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do kadry specjalistow, kierownikéw,pracownikéw,
opiekunow, fizjoterapeutdw, jak réwniez do os6b wchodzacych na rynek
pracy, poszukujgcych pracy lub uczacych sie. Grupa docelowa to osoby

Grupa docelowa ustugi planujace lub realizujgce prace w firmach z potencjatem do tworzenia
zielonych miejsc pracy gtéwnie w woj. slgskim. Szkolenie dedykowane jest
osobom odpowiedzialnym lub planujagcym wziecie odpowiedzialnosci za
rozwoj zrownowazonych rozwigzan w swoich organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 11-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie wspiera rozwoj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa slaskiego, poprzez
wdrazanie praktyk i technologii oszczedzajgcych zasoby oraz poprawiajgcych efektywnos$é energetyczng, szkolenie
przygotowuje uczestnikéw do pracy z osobami z zachowaniami agresywnymi w firmach z potencjatem do tworzenia
zielonych miejsc pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Stosuje technologie oszczedzania
energii i analizuje zuzycie zasobéw za
pomoca cyfrowych narzedzi
monitorowania.

Omawia znaczenie zielonych
technologii w edukacji i ich wptyw na
$rodowisko (redukcja CO2, segregacja
odpaddéw, zarzadzanie energig).

Przeprowadza analize $ladu weglowego
w miejscu pracy i wdraza strategie
zmniejszajgce emisje COz.

Promuje dziatania proekologiczne oraz
ekoswiadomos¢ i GreenComp.

Wspotpracuje z rodzing i otoczeniem w
zakresie edukacji ekologiczne;j.

Kryteria weryfikacji

Omawia zasady efektywnego
gospodarowania energig w kontekscie
zrownowazonego rozwoju. Wskazuje
korzysci wynikajgce z monitorowania
zuzycia zasobdw, np. redukcja kosztow,
zmniejszenie $ladu weglowego,
optymalizacja proceséw w firmie.
Analizuje dane dotyczace zuzycia
energii i na ich podstawie proponuje
dziatania optymalizacyjne (np. zmiana
ustawien o$wietlenia, harmonogram
pracy urzadzen, zastosowanie
magazynowania energii).

Wskazuje przyktady zielonych
technologii (np. panele fotowoltaiczne,
energooszczedne oswietlenie).
Wyjasnia, w jaki sposéb zielone
technologie przyczyniaja sie do
ograniczenia emisji dwutlenku wegla.
Omawia znaczenie segregacji odpadéw
i jej wptyw na ochrone $rodowiska.

Definiuje pojecie $ladu weglowego oraz
rozumie, jakie dziatania i procesy w
miejscu pracy przyczyniaja sie do jego
powstawania. Wskazuje obszary
dziatalnosci firmy, ktére maja
najwiekszy wptyw na emisje CO2, takie
jak zuzycie energii elektrycznej,
ogrzewanie, transport pracownikéw czy
procesy produkcyjne.

Wskazuje kluczowe zachowania
proekologiczne promujace
ekoswiadomos$¢ oraz GreenComp.

Buduje swiadomos$¢ ekologiczng wsréd
rodzin i spotecznos$ci lokalnej. Tworzyé
plany dziatan proekologicznych
dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia pojecie zielonych kompetenc;ji

. X Definiuje zielone kompetencje oraz
(GreenComp) i ich znaczenie w . .

L. . . wyjasnic, jak odnoszg sie one do pracy Test teoretyczny
kontekscie samoobrony i deeskalacji

z podopiecznymi i sytuacji zagrozenia.

agresji.
Wykorzystuje techniki samoobrony w
Wykorzystuje techniki samoobrony w odpowiedzi na agresje fizyczna, Obserwacja w warunkach
odpowiedzi na agresje fizyczna. prawidtowo przyjmuje pozycje obronng i symulowanych
dostosowuje odlegto$é do agresora.
Stosuje zasady odpowiedzialnosci Identyfikuje mozliwosci redukcji
spotecznej w zakresie ochrony negatywnego wptywu na srodowisko w Wywiad swobodny
Srodowiska. swoim miejscu pracy.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

Dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawany w danej branzy/sektorze. Certyfikat
otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/ sektoréw lub zwigzku branzowego,
zrzeszajacego pracodawcow danej branzy/sektoréw.

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

Dla certyfikatu wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak



Program

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 2.1 "Myslenie Systemowe" w zawodzie: Trener wsparcia
0s6b z zaburzeniami zachowania

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji 2. Myslenie systemowe w ramach GreenComp obejmuje podejscie do problemu zwigzanego ze zréwnowazonym
rozwojem ze wszystkich stron uwzglednienie czasu, przestrzeni i kontekstu w celu zrozumienia, jak elementy oddziatujg na siebie w
ramach systemoéw i pomiedzy nimi.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zrdwnowazony rozwoj.

Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie pracy z osobami agresywnymi w kontekscie zielonych kompetencji zgodnych z ramami
GreenComp. Program obejmuje m.in. zrozumienie ztozono$ci systeméw zréwnowazonego rozwoju, myslenie systemowe i krytyczne oraz
dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Warunki organizacyjne:

e przerwy wliczone w czas trwania ustugi,
¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sa m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkéw, symulacje biznesowe, burze mézgéw.

Dzien 1:

1. GreenComp — Europejskie ramy zielonych kompetencji
e Wprowadzenie do GreenComp — Europejskich Zielonych Kompetenc;ji
e Czym sg zielone kompetencje i dlaczego sg wazne?
¢ Definicja i znaczenie zielonych kompetenciji
¢ Myslenie systemowe i jego rola w promowaniu zrGwnowazonego rozwoju
* Wprowadzenie technik oszczedzania energii (np. aplikacje do monitorowania zuzycia pradu i wody).
¢ Praktyczne aspekty redukcji zuzycia wody, instalacja oszczednych kranéw, stosowanie zamknietych systemdéw wodnych.
¢ Rola odnawialnych zrédet energii, takich jak panele solarne, ktére moga zasila¢ placéwke.
¢ Obliczenie $ladu weglowego: kalkulatory $ladu weglowego (np. Carbon Trust, MyClimate).
¢ Wdrazanie elementéw edukacji ekologicznej w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
* Metody aktywizacji osob z niepetnosprawnoscig w kontekscie ekologii (np. hortiterapia, recykling, samowystarczalnosc)
e Przyktady dobrych praktyk — case study

2. Agresja — przyczyny i mechanizmy powstawania

e Omodwienie celéw szkolenia

¢ Przedstawienie kompetencji GreenComp i ich roli w szkoleniu

e Znaczenie zrbwnowazonego podejscia do bezpieczenstwa

¢ Rodzaje agresji: werbalna, fizyczna, impulsywna i intencjonalna
e Czynniki wyzwalajace zachowania agresywne

¢ Rola stresu i emocji w eskalacji agres;ji

e Strategie deeskalacji i komunikacji bez przemocy

¢ Granice obrony koniecznej w kontekscie pracy z podopiecznymi
¢ Odpowiedzialno$¢ prawna pracownika w sytuacji agres;ji

e Procedury postepowania w przypadku napasci

1. Podstawowe techniki samoobrony w sytuacjach agresji

e Pozycja obronna i zachowanie dystansu

e Techniki unikania uchwytéw i rzutow

e Kontrola ciata i praca nad stabilnoscia

¢ Sposoby unikania ataku

¢ Blokowanie uderzen i obezwtadnianie napastnika

* Bezpieczne uwalnianie sie z uchwytéw i chwytéw za rece/szyje
e Wykorzystanie otoczenia do obrony

1. Narzedzia i techniki wspierajace rozwdj zielonych kompetenciji
e Praca z pomocami dydaktycznymi: gry edukacyjne, aplikacje cyfrowe, materiaty sensoryczne
¢ Rola cyfrowych technologii w edukacji ekologicznej oséb z niepetnosprawnoscia



e Wspotpraca z rodzing i otoczeniem — jak budowa¢ swiadomos¢ ekologiczng w srodowisku podopiecznych

e Zréwnowazony rozwoj a praca z osobami z trudnymi zachowaniami.

¢ Tworzenie planéw dziatania opartych na ekologicznych zasadach (np. praca nad poprawa umiejetnosci spotecznych poprzez
dziatania proekologiczne).

* Rozwdj umiejetnosci zwigzanych z ekologiczng odpowiedzialnos$cia (np. oszczedzanie energii, recykling, odpowiedzialnosé¢
spoteczna).

¢ Proekologiczne podejscie do pracy z osobami w spektrum autyzmu.

e Wprowadzenie technik oszczedzania energii (np. aplikacje do monitorowania zuzycia pradu i wody).
Dzien 2:
1. Scenariusze sytuacyjne: agresja werbalna, proba szarpania, atak

 Cwiczenia w parach i grupach

e Sposoby radzenia sobie z panikg i stresem

e Sposoby unikania ataku

¢ Blokowanie uderzen i obezwtadnianie napastnika

e Bezpieczne uwalnianie sie z uchwytéw i chwytéw za rece/szyje
e Wykorzystanie otoczenia do obrony

1. Nowoczesne technologie ekologiczne w réznych sektorach
e Transport, energetyka, budownictwo, produkcja
¢ Inteligentne systemy monitorowania zasobéw w miejscu pracy
e Gospodarka obiegu zamknigetego: recykling, ponowne wykorzystanie zasobéw
¢ Rola odnawialnych Zrédet energii, takich jak panele solarne, ktére moga zasila¢ placéwke.
e Ocena skutkéw dziatan organizacyjnych na srodowisko- strategie minimalizacji negatywnego wptywu na ekosystem.
e Zarzadzanie zasobami w kontekscie zielonej energii

¢ Praktyczne aspekty redukcji zuzycia wody, instalacja oszczednych kranéw, stosowanie zamknietych systeméw wodnych.
¢ Rola odnawialnych zrédet energii, takich jak panele solarne, ktére moga zasila¢ placéwke.
¢ Obliczenie $ladu weglowego: kalkulatory $ladu weglowego (np. Carbon Trust, MyClimate).

1. Aspekty prawne samoobrony i interwencji w miejscu pracy

e Prawne granice obrony koniecznej i zasady proporcjonalnosci dziatan.

¢ Odpowiedzialnos¢ prawna pracownika w przypadku agresji.

e Standardy postepowania w sytuacjach zagrozenia.

¢ Omowienie realnych przypadkéw prawnych zwigzanych z obrong przed agresywnymi podopiecznymi.

1. Zielone kompetencje w kontekscie samoobrony i stresu

o Swiadomos¢ emociji i ich wptywu na decyzje w sytuacjach stresowych.

¢ Techniki kontroli stresu w kontekscie GreenComp (mindfulness, techniki oddechowe).
e Roéwnowaga psychiczna i jej znaczenie dla bezpieczenstwa w miejscu pracy.

¢ Praktyczne ¢wiczenia relaksacyjne redukujace napiecie po agresywnych incydentach.

1. Egzamin koricowy.
Po zakoniczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®
potwierdzajacy:
1. Nabycie kwalifikacji zawodowej: Trener wsparcia os6b z zaburzeniami zachowania

2. Nabycie zielonej kompetencji: 2.1 Myslenie systemowe w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest cze$cig EIT Climate-KIC Unii Europejskie;.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac si¢ na rozwoju zielonych kompetencji i
dostosowywaniu umiejgtnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacjg ekologiczna regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030, ze szczegdlnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
gospodarki. Szkolenie wspiera rozwéj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewd6dztwa slaskiego, poprzez
promowanie technologii oszczedzajacych energie i zasoby. Wprowadzone rozwigzania i wiedza zdobyta przez uczestnikéw umozliwiajg
efektywniejsze zarzadzanie zasobami, redukcje emisji CO2 oraz zmniejszenie kosztoéw operacyjnych, co przyczynia sie do realizacji celow



zrébwnowazonego rozwoju regionu. Uczestnicy poznajg podczas szkolenia systemy monitorowania zuzycia energii i instalacje
odnawialnych zZrédet energii, co jest zgodne z priorytetowymi technologiami wspierajgcymi zrownowazony rozwoj w regionie, zgodnie z

RIS.

Zielone umiejetno$ci zdobyte podczas szkolenia, takie jak zarzagdzanie zasobami energetycznymi i wprowadzanie ekologicznych

rozwigzan, przyczyniaja sie do realizacji celéw Europejskiej Ramy Kompetencji GreenComp, co wspiera transformacje w kierunku bardziej
zrébwnowazonej gospodarki. Kompetencje te umozliwiajg uczestnikom nie tylko stosowanie ekologicznych praktyk, ale takze promowanie
ich wsrdéd wspétpracownikéw i spotecznosci lokalnej.

e Szkolenie wspiera wdrazanie priorytetowych technologii i strategii z zakresu zréwnowazonego rozwoju wskazanych w Regionalnej

Strategii Innowacji wojewo6dztwa slaskiego, poprzez nauczanie praktycznych umiejetnosci obstugi technologii oszczedzajacych

zasoby, promowanie zielonych polityk oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z efektywnym zarzgdzaniem zasobami i odpadami.
Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci zwigzane z inteligentnymi systemami monitorowania zuzycia energii i instalacjg odnawialnych zrédet

energii, co jest zgodne z technologiami priorytetowymi RIS. Ponadto kurs umozliwia im wdrazanie polityk proekologicznych, co wspiera
transformacje regionu w kierunku zrbwnowazonego rozwoju.

¢ Program szkolenia wspiera cele RIS, rozwijajac kompetencje techniczne i organizacyjne niezbedne do wdrazania technologii zgodnych z

priorytetami zrbwnowazonego rozwoju regionu, jak réwniez zacheca uczestnikéw do tworzenia kultury proekologicznej w miejscu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / temat

zajec

GreenComp -

Europejskie ramy

zielonych
kompetenc;ji

przerwa

Agresja
przyczyny i
mechanizmy
powstawania

przerwa

Podstawowe
techniki
samoobrony w
sytuacjach
agresji

przerwa

Podstawowe
techniki
samoobrony w
sytuacjach
agresji cz.ll

Prowadzacy

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Data realizacji
zajeé

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:10

12:00

12:15

14:00

14:10

Godzina
zakonczenia

10:00

10:10

12:00

12:15

14:00

14:10

15:00

Liczba godzin

02:00

00:10

01:50

00:15

01:45

00:10

00:50



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia i

techniki
wspierajgce
rozwoj zielonych
kompetencji

Scenariusze
sytuacyjne:
agresja werbalna,
préba szarpania,
atak

przerwa

Nowoczesne
technologie
ekologiczne w
réznych
sektorach

D przerwa

D Aspekty

prawne

samoobrony i
interwencji w
miejscu pracy

IEYAN przerwa

Zielone

kompetencje w
kontekscie
samoobrony i
stresu

egzamin

koncowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Rafat Dudek

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

12-06-2025 15:00
13-06-2025 08:00
13-06-2025 10:00
13-06-2025 10:10
13-06-2025 12:00
13-06-2025 12:15
13-06-2025 14:00
13-06-2025 14:10
13-06-2025 15:00

Cena

5263,16 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:10

12:00

12:15

14:00

14:10

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:10

01:50

00:15

01:45

00:10

00:50

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN

Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN

Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN

W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN

W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Rafat Dudek

‘ ' Polski kick-bokser formuty K-1, bokser oraz zawodnik boksu tajskiego. Amatorski i zawodowy Mistrz
Polski w K-1, brgzowy medalista Mistrzostw Europy WAKO European Championships z 2012 w
Ankarze. Zdobyweca tytutu Intercontinental Low Kick Super Welter Weight Champion, ktéry zdobyt
dzieki walce w Trynidadzie i Tobago. Byt zawodnikiem klasyfikowanym w rankingach prestizowej
organizacji Glory World Series[3]. Mistrz Babilon K-1 w kategorii do 77 kg. Prowadzi szkolenia z
zakresu samoobrony i technik obezwtadniania i radzenia sobie z agresjg. Prowadzi szkolenia dla
dps, wtz. Posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu po zakornczonym szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych, wymagana jest frekwencja na poziomie 80 % podczas szkolenia zostanie udostepniona lista
obecnosci do podpisu podczas kazdego dnia. Cena ustugi zawiera koszt walidacji i certyfikaciji.

Zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®

Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja
Reja 20, 33300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601 482 179.Ustuga
zwolniona z VAT-u (art.113 ust. 1 2 ustawy o VAT).

W przypadku uczestnictwa w ustudze oséb z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do ich potrzeb.



Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady réwnosci dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikow projektu,
w sposob niedyskryminujgcy ze wzgledu na pteg, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, poglady
polityczne,itp.

Adres

ul. Fryderyka Chopina 19
43-600 Jaworzno
woj. Slaskie

Kontakt

ﬁ E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl

Telefon (+48) 508 224 637

Jadwiga Chochorowska



