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18,8, 8.6 ¢

1 709,70 PLN brutto
1 390,00 PLN netto
106,86 PLN brutto/h
86,88 PLN netto/h

Postepowanie egzekucyjne w administracji
- Kompendium aktualnych przepiséw z
uwzglednieniem ostatnich zmian.
Warsztaty praktyczne. Nowelizacja.

Numer ustugi 2025/03/17/8282/2628436

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 08.12.2025 do 09.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Administracja publiczna

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw administracji publicznej
panstwowej oraz samorzadowej, ktérzy sg zainteresowani egzekucja
administracyjna. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona praktycznym
aspektom prowadzenia skutecznej egzekucji, przez co szkolenie
skierowane jest zaréwno do osob posiadajacych juz doswiadczenie w
wykonywaniu czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej, jak tez
0s0b, dla ktorych jest to nowe zagadnienie. Do udziatu w wydarzeniu
zapraszamy rowniez wszystkie osoby zainteresowane omawiane podczas
szkolenia tematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

07-12-2025

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Zakres szkolenia obejmuje nowelizacje postepowania egzekucyjnego.
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z przebiegiem postepowania egzekucyjnego jako catosci (z
uwzglednieniem najnowszych zmian), a takze praktycznymi aspektami prowadzenia skutecznej egzekucji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Celem szkolenia jest zapoznanie
uczestnikéw z przebiegiem
postepowania egzekucyjnego jako
catosci (z uwzglednieniem najnowszych
zmian), a takze praktycznymi aspektami
prowadzenia skutecznej egzekucji.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

analiza zmian dokonanych na
podstawie ustawy o wzajemnej pomocy
przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci
celnych i innych naleznos$ci pienieznych
(nowe O!DOWIQZk.I z’quzane’ z Wywiad swobodny
tworzeniem odpiséw tytutéw

wykonawczych, postanowienie organu

egzekucyjnego o nieprzystapieniu do

egzekucji, skutki niezgodnego z
prawem prowadzenia egzekuciji itd.)

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukonczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakonczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujaca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Grupa docelowa



Szkolenie adresowane jest do pracownikéw administracji publicznej panstwowej oraz samorzadowej, ktérzy sg zainteresowani egzekucja
administracyjna. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona praktycznym aspektom prowadzenia skutecznej egzekuciji, przez co szkolenie
skierowane jest zaréwno do osob posiadajacych juz doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej, jak
tez osob, dla ktérych jest to nowe zagadnienie. Do udziatu w wydarzeniu zapraszamy réwniez wszystkie osoby zainteresowane omawiane
podczas szkolenia tematyka.

Program szkolenia

|Program szkolenia jest wtasnoscia intelektualng SEMPER i przetwarzanie go dla celéw komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.|

Dzien |

1. Wprowadzenie

2. Omowienie zmian w ustawie Prawo o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Uczestnicy postepowania egzekucyjnego w administracji:
a) wierzyciel

b) organ egzekucyjny

c) zobowigzany

4. Wierzyciel i organ egzekucyjny jako jeden podmiot

5. Zasady postepowania egzekucyjnego w administracji

6. Zbieg postepowan egzekucyjnych

a) zbieg postepowan egzekucyjnych w administracji

b) zbieg egzekucji administracyjnej i sagdowej (komorniczej)
7. Przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji

a) wszczecie postepowania

b) czynnosci egzekucyjne

c) zawieszenie/umorzenie postepowania

d) zakonczenie postepowania

8. Tytut egzekucyjny

9. Wytaczenia spod egzekucji

10. Srodki prawne (zaskarzenia i ochrony) w postepowaniu egzekucyjnym w administracji
a) zarzuty

b) zazalenie

c) skarga na czynnosci egzekucyjne

d) wniosek o wytgczenie spod egzekuciji

11. Koszty postepowania egzekucyjnego

12. Egzekucja naleznosci pienieznych

13. Egzekucja obowigzkdéw niepienieznych

Dzien Il

Blok A Wierzyciel w postepowaniu egzekucyjnym

14. Wierzyciel prawa i obowigzki

15. Relacja wierzyciel organ egzekucyjny w toku postepowania

16. Srodki zaskarzenia przystugujace wierzycielowi

17. Wierzyciel i organ egzekucyjny jako jeden podmiot aspekty praktyczne
18. Tytut wykonawczy i matzonek (matzonkowie?) jako zobowigzany

Blok B Organ egzekucyjny w postepowaniu egzekucyjnym

19. Organ egzekucyjny obowigzki zwigzane z wszczeciem, prowadzeniem i zakonczeniem postepowania
20. Organ egzekucyjny w relacji z wierzycielem

21. Organ egzekucyjny w relacji z zobowigzanym

22. Organ egzekucyjny w relacji z innymi uczestnikami postepowania

23. Efektywne prowadzenie egzekucji naleznosci pienieznych

Blok C Srodki prawne przystugujgce zobowigzanemu i innym uczestnikom postepowania
24. Zobowigzany srodki prawne i reakcja wierzyciela/organu egzekucyjnego
25. Inni uczestnicy srodki prawne i reakcja wierzyciela/organu egzekucyjnego
Blok D Skuteczna egzekucja kazusy

26. Kazusy

a) egzekucja z wynagrodzenia za prace

b) egzekucja z rachunku bankowego

¢) grzywna w celu przymuszenia do wykonania obowigzku niepienieznego

d) przymus bezposredni

27. Podsumowanie

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

Postepowanie
egzekucyjne w
administraciji

Trener SEMPER

Postepowanie
egzekucyjne w
administracji

Trener SEMPER

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

Data realizacji Godzina Godzina i .
. . B} . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
08-12-2025 10:00 18:00 08:00
09-12-2025 09:00 17:00 08:00
Cena

1709,70 PLN

1390,00 PLN

106,86 PLN

86,88 PLN

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Cena szkolenia wraz z zakwaterowaniem:
Cena szkolenia dla 1 osoby wraz zakwaterowaniem na 1 dobe w pokoju 1-osobowym ze $niadaniem i kolacjg: 1610 zt netto (+23% Vat)

Adres

ul. Towarowa 2/A
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



