Mozliwo$¢ dofinansowania

Mindset Trenera — Jak Budowa¢ Pewnosé 4 900,00 PLN brutto

Siebie i Angazowac¢ Publicznosé? Zielone 4 900,00 PLN netto
iTmEC Kompetencje w Pracy Edukacyjnej - 222,73 PLN brutto/h
sl &7 Szkolenie 222,73 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/17/156609/2627932
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ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA ® 22h

% % K K £ 28.05.2025 do 29.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg rozpoczac¢ lub rozwijaé
swoj3a Sciezke zawodowa w obszarze prowadzenia szkolen, warsztatow,
prezentacji lub dziatan edukacyjnych. W szczegdlnosci zapraszamy:
przysztych i poczatkujacych treneréw, edukatorow, instruktorow,
freelanceréw, specjalistow branzowych, twércéw kurséw online, coachéw
oraz osoby z pasjg do dzielenia sie wiedza, ktére chcag zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w zakresie projektowania i prowadzenia angazujgcych

Grupa docelowa ustugi szkolen.

Ustuga dedykowana jest réwniez osobom pracujgcym w branzach
kreatywnych, edukacyjnych, rozwojowych lub marketingowych, ktére chca
lepiej komunikowac sie z odbiorcami, zyska¢ pewno$¢ siebie w roli
prowadzacego oraz skutecznie budowac¢ autorytet i zaangazowanie grupy
- zaréwno na zywo, jak i online. Szkolenie nie wymaga wczesniejszego
doswiadczenia trenerskiego — wystarczy cheé rozwoju i gotowos¢ do

pracy nad soba.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2
Data zakonczenia rekrutacji 27-05-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 22

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Mindset Trenera — Jak Budowac¢ Pewnos¢ Siebie i Angazowaé Publicznos¢? Zielone Kompetencje w Pracy
Edukacyjnej - szkolenie” przygotowuje uczestnikéw do roli trenera poprzez rozwdéj umiejetnosci autoprezentaciji,
angazowania grupy oraz budowania skutecznej struktury szkoleniowej Duchu Zréwnowazonego Rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza z zakresu
umiejetnosci trenerskich

Kryteria weryfikacji

omawia strukture efektywnego
szkolenia, uwzgledniajac balans miedzy
teorig a praktyka,

definiuje role i zadania trenera w
kontekscie procesu edukacyjnego i
budowania zaangazowania,

rozpoznaje style uczenia sie
uczestnikow oraz metody dostosowania
tresci do ich potrzeb

opisuje zasady psychologii
szkoleniowej — w tym mechanizmy
koncentracji, stresu i motywacji,

charakteryzuje zasady projektowania
materiatéw szkoleniowych i prezentacji
multimedialnych

wyjasnia znaczenie zielonych
kompetenciji i zrownowazonych
rozwigzan w pracy edukacyjnej

omawia, jak wiaczaé aspekty
zrébwnowazonego rozwoju do tresci i
stylu prowadzenia szkolen

omawia zasady przygotowania planu
szkolenia z elementami promujacymi
zachowania zgodne z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

opisuje postawy ekologiczne i etyczne
w komunikacji marki trenerskiej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje umiejetnosci trenerskie

Kryteria weryfikacji

projektuje plan szkolenia, agende i
harmonogram dostosowane do celu i
poziomu grupy

stosuje techniki aktywizujace grupe i
budujace interakcje (storytelling,
pytania, burze mézgéw

postuguije sie jezykiem trenerskim w
sposob jasny, zrozumiaty i inspirujacy
dla odbiorcow

wykorzystuje narzedzia prezentacyjne
(Canva, PowerPoint, tablica, karty
pracy) w angazujacy sposob,

przeprowadza wstepny audyt potrzeb
grupy i dostosowuje do nich przekaz,
tempo i forme zajeé

wdraza zielone kompetencje — m.in.
minimalizujgc zbedne materiaty
papierowe, stosujac etyczne przyktady i
promujac wartosci spoteczne w
komunikaciji.

przygotowuje plan szkolenia z
elementami promujacymi zachowania
zgodne z zasadami zréwnowazonego
rozwoju

projektuje ¢wiczenia rozwijajace
$wiadomos¢ klimatyczna,
odpowiedzialnos¢ spoteczng i
proekologiczne postawy

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

demonstruje gotowos¢ do prowadzenia

. . , . R Obserwacja w warunkach
szkolen w sposéb etyczny, Swiadomy i

Lo symulowanych
odpowiedzialny,

buduje postawe pewnosci siebie i
wewnetrznej spéjnosci jako prowadzacy
- takze w sytuacjach stresowych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

i . i reaguje adekwatnie na trudne sytuacje .
Budowanie relacji wewnetrznych i . . . Obserwacja w warunkach
W grupie - stres uczestnika, konflikt,
zewnetrznych . symulowanych
dekoncentracja

reflektuje nad wtasnym stylem
prowadzenia szkolen i formutuje
obszary do dalszego rozwoju

Obserwacja w warunkach
symulowanych

romuje postawy prospoteczne i
P jep ¥ prosp Obserwacja w warunkach

prosrodowiskowe — poprzez sposéb
symulowanych

komunikaciji, przyktad i jezyk

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu ustugi rozwojowej wydane zostanie zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia potwierdzajgce uzyskania
kompetencji, zawierajgce opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera¢ bedzie opis walidacji oraz kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzaé bedzie zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnika do roli trenera poprzez rozwéj umiejetnosci autoprezentacji, angazowania
grupy oraz budowania skutecznej struktury szkoleniowej. Uczestnik zdobedzie wiedze na temat planowania szkolen, projektowania
materiatéw dydaktycznych i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi aktywizujacych, storytellingu oraz technik radzenia sobie ze



stresem i trudnymi sytuacjami. Szkolenie ktadzie réwniez nacisk na rozwdj zielonych kompetencji, wspierajgc uczestnikdéw w tworzeniu
edukacji odpowiedzialnej spotecznie i Srodowiskowo. Uczestnik rozwinie swéj warsztat komunikacyjny, nauczy sie zarzagdzaé energia
grupy, przygotowywacé angazujace prezentacje i wystgpienia oraz $wiadomie projektowa¢ doswiadczenia edukacyjne, ktére inspiruja i
pozostajg w pamieci.

Ustuga przeplatana jest zajeciami praktycznymi w celu lepszego przyswojenia wiedzy i umiejgtnosci uczestnikow.

Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla oséb poczatkujgcych w negocjacjach, jak i dla tych, ktérzy chca doskonalié swoje umiejetnosci i
zwiekszy¢ efektywnos¢ w komunikowaniu wartosci oferty.

Dzien 1 — Pewnos$¢ siebie i przygotowanie trenerskie
Modut 1: Wprowadzenie i diagnoza trenerskiego potencjatu (1h 30 min)

e Kim jestes$ jako trener/trenerka? Analiza doswiadczen i stylu.

e Jakie tematy chcesz poruszaé i do jakich grup docieraé?

e Okreslenie mocnych stron, potencjatu i obszaréw do rozwoju.

o Cwiczenie: mini prezentacja nt. ,Dlaczego chce prowadzié¢ szkolenia?”

Modut 2: Struktura angazujacego szkolenia — budowanie agendy (2h)

e Jak tworzy¢ program, ktéry angazuje od poczatku do konca?
e ROwnowaga miedzy teorig a praktyka.

e Jak dobra¢ strukture do poziomu grupy i celu szkolenia?
 Cwiczenie: stworzenie konspektu wtasnego szkolenia.

Modut 3: Sztuka prezentacji i tworzenia materiatéw (2h 15 min)

e Zasady projektowania prezentacji, ktére wspierajg przekaz.

e Jak wykorzystywac grafike, zdjecia i przyktady z praktyki?

e Jak przygotowac¢ materiaty, ktére uczestnicy zapamietajg?

« Cwiczenie: tworzenie pierwszego slajdu + materiatu dodatkowego.

Modut 4: Glos, mowa ciata i autoprezentacja (2h 15 min)

e Jak moéwic¢ z pewnoscig, wyrazistoscig i zaangazowaniem?

» Cwiczenia gtosowe i oddechowe na treme.

e Jak wygladac¢ na eksperta — kontakt wzrokowy, gestykulacja, postawa.
o Cwiczenie: autoprezentacja z analizg video.

Modut 5: Zielone kompetencje w pracy trenera (1h, 30min)

¢ Jak uczy¢ odpowiedzialnie i z troskg o sSrodowisko?

¢ Ekologiczne rozwigzania w szkoleniach: materiaty cyfrowe, druk przyjazny srodowisku, ograniczenie odpadéw.
e Zielona komunikacja — promowanie zrownowazonych postaw i wartosci.

 Cwiczenie: zaplanuj fragment szkolenia z elementem zielonej edukacji.

Dzien 2 - Prowadzenie szkolen i angazowanie uczestnikéw
Modut 6: Trenerskie BHP i przygotowanie techniczne (1h 30 min)

¢ Jakie pytania zadaé przed szkoleniem, by unikngé wpadek?
Checklista przygotowania: sala, sprzet, plan B.
e Techniki opanowania stresu i rozpoczecia szkolenia z impetem.

 Cwiczenie: tworzenie wiasnej checklisty trenera.
Modut 7: Interakcja z grupa i aktywizacja uczestnikow (2h 15 min)

e Jak wciagnaé grupe do rozmowy i wspélnego myslenia?

e Metody pytan otwartych i moderowania dyskusji.
Storytelling i humor jako narzedzia aktywizujgce.

o Cwiczenie: tworzenie 3 pytan i 1 historii angazujacej grupe.

Modut 8: Trudne sytuacje i radzenie sobie z oporem (2h)

¢ Jak reagowac na opdr, trudne pytania, znudzenie?
e Komunikacja bez przemocy i konstruktywna asertywnosé.



e Jak odzyska¢ uwage grupy i budowaé zaufanie?
 Cwiczenie: scenki sytuacyjne — symulacja trudnych momentéw szkoleniowych.

Modut 9: Trener z misja - jak inspirowaé do zmiany? (2h)

e Trener jako lider, mentor i katalizator rozwoju.

e Jak przekazywaé wartosci i budowac zaufanie?

e Autentycznos$¢ w roli trenera — jak inspirowac¢ sobg?

« Cwiczenie: stworzenie wlasnego ,manifestu trenerskiego”.

Modut 10: Podsumowanie (1h dydak.)

¢ Refleksja nad rozwojem w trakcie 2 dni.
¢ Prezentacja wtasnej mini-agendy + feedback od grupy i trenera.
¢ Plan rozwoju — mapa kompetenciji trenerskich na kolejne miesigce.

Walidacja efektow uczenia sig. (30min)

Dla lepszego przyswojenia programu szkoler Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne.

Ustuga prowadzona jest w formie wyktadu, zaje¢ praktycznych oraz dyskusji otwartej z uczestnikami szkolenia.
Dodatkowe warunki przystgpienia do szkolenia - podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min). Przerwy zostaty wliczone do godzin ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie i Urszula

diagnoza Stefanowicz- 28-05-2025 08:30 10:00 01:30
trenerskiego Peczynska

potencjatu

Struktura

angazujgcego Urszula
szkolenia - Stefanowicz- 28-05-2025 10:00 11:30 01:30
budowanie Peczyniska
agendy
EPAE) Sztuka
. Urszula
prezentacji i .
) Stefanowicz- 28-05-2025 11:30 13:15 01:45
tworzenia ,
L Peczynska
materiatéow
Urszula
przerwa Stefanowicz- 28-05-2025 13:15 13:45 00:30
Peczynska

Gtos, Urszula
mowa ciata i Stefanowicz- 28-05-2025 13:45 15:30 01:45
autoprezentacja Peczyniska



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Zielone Urszula
kompetencje w Stefanowicz- 28-05-2025 15:30 16:45 01:15
pracy trenera Peczyniska
Trenerskie Urszula
i
. Stefanowicz- 29-05-2025 08:30 09:45 01:15
przygotowanie B
. Peczyniska
techniczne
Interakcja
. Urszula
z grupg i .
Stefanowicz- 29-05-2025 09:45 11:30 01:45

aktywizacja

Peczyniska
uczestnikow ¥
Trudne Urszula
sytuacjel Stefanowicz- 29-05-2025 11:30 13:00 01:30
radzenie sobie z Peczviska
oporem ¥
Urszula
przerwa Stefanowicz- 29-05-2025 13:00 13:30 00:30
Peczynska
Trenerz Urszula
isia — iak
misja = Jax Stefanowicz- 29-05-2025 13:30 15:30 02:00
inspirowaé do Peczvriska
zmiany? y
Urszula
. Stefanowicz- 29-05-2025 15:30 16:15 00:45
Podsumowanie Peczyriska
walidacja - 29-05-2025 16:15 16:45 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 222,73 PLN



Koszt osobogodziny netto 222,73 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Urszula Stefanowicz-Peczyniska

Zatozycielka agencji marketingowej - Detalle. W swoim 7 letnim doswiadczeniu na stanowiskach
managerskich wspotpracowata z zespotami marketingowymi, szkolgc i rozwijajgc swoje
umiejetnosci w praktyce. Swoje doswiadczenie w marketingu przektada na szereg dziatan
wspotpracujac z wieloma firmami tworzgc dla nich strategie marketingowe, kampanie, projekty,
materiaty foto i video. Jest specjalistka w tworzeniu komunikacji social media oraz influencer
marketingu. Pracowata z wieloma markami lifestylowymi, wybierajac kolekcje ubran i sneakersow,
ktére odmienity rynek modowy i nadawaty kierunek trendom. Jako brand manager stworzyta
niezapomniane kampanie, sesje zdjeciowe, pokazy mody i wspétprace z influencerami.
Przeprowadzita kilkaset godzin doradztwa i szkoler w zakresie budowania strategii marketingowej,
tworzenia kampanii czy budowania marki.

Wyksztatcenie wyzsze

Studia podyplomowe - Grafika i multimedia - WSB Gdansk, pazdziernik 2020r. - czerwiec 2021 .
Studia podyplomowe - Psychodietetyka - Uniwersytet SWPS w Warszawie pazdziernik 2016 r. —
czerwiec 2017 r.

Studia licencjackie — Dietetyka - Uniwersytet Warmifnsko-Mazurski, pazdziernik 2013 r. — czerwiec
2015r.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w postaci prezentaciji i skryptu zostang udostepnione uczestnikom podczas ustugi oraz po jej realizaciji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem skorzystania z ustugi jest bezposredni zapis na ustuge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych oraz
wypetnienie ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa.

Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadkuy, kiedy dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto
doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%. Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz szczegétowych warunkéw stosowania tych zwolnier (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).0

Adres

ul. Artyleryjska 3H/8



10-173 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie

Kontakt

ﬁ E-mail marta@it-ec.pl

Telefon (+89) 451 055967

Marta Skraba



