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Brak ocen dla tego dostawcy

Zarządzanie w ochronie zdrowia - studia
podyplomowe
Numer usługi 2025/03/17/170285/2627404

5 000,00 PLN brutto

5 000,00 PLN netto

27,17 PLN brutto/h

27,17 PLN netto/h

 Bytom / stacjonarna

 Studia podyplomowe

 184 h

 11.10.2025 do 24.05.2026

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Studia podyplomowe „Zarządzanie w ochronie zdrowia” skierowane są
do:

pracowników administracji ochrony zdrowia (szpitale, NZOZ, SP ZOZ,
Pogotowie Ratunkowe i inne),
pracowników administracji publicznej związanej z ochroną zdrowia
(Państwowa Inspekcja Sanitarna, ZUS, KRUS, MZ, NFZ i inne),
lekarzy medycyny,
doktorantów studiów z zakresu nauk medycznych, humanistycznych,
społecznych i pokrewnych,
studentów ostatnich lat studiów w/w studiów,
pracowników firm współpracujących z ochroną zdrowia.

Słuchaczami studiów podyplomowych mogą być osoby, które legitymują
się dyplomem ukończenia studiów wyższych.

Minimalna liczba uczestników 20

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 184

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
Studia podyplomowe „Zarządzanie w ochronie zdrowia” mają na celu zapoznanie słuchaczy z podstawowymi aspektami
problematyki dotyczącej zarządzania organizacjami. Uczestnicy zostaną zapoznani z podstawami teorii wzbogaconej
przykładami z praktyki gospodarczej uzyskując informacje pozwalające na lepsze funkcjonowanie w konkretnych
uwarunkowaniach rynkowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posiada wiedzę z zakresu zarządzania
organizacją

Wskazuje fazy życia organizacji i
uzasadnia ich wpływ na funkcjonowanie
placówek ochrony zdrowia.
Analizuje sytuację finansową
przedsiębiorstwa ochrony zdrowia na
podstawie dostępnych danych.
Rozróżnia style zarządzania i
charakteryzuje ich zastosowanie w
sektorze publicznym i prywatnym.
Projektuje strategie organizacyjne
uwzględniające zagrożenia
epidemiologiczne i organizacyjne.
Organizuje procesy zarządcze w
placówkach ochrony zdrowia, integrując
różne funkcje zarządcze.

Test teoretyczny

Posiada wiedzę nt. systemu ochrony
zdrowia

Identyfikuje przyczyny problemów
organizacyjnych w systemie
zdrowotnym i uzasadnia ich
konsekwencje.
Lokalizuje jednostki ochrony zdrowia w
polskim systemie i charakteryzuje ich
umocowanie formalno-prawne.
Diagnozuje potrzeby zdrowotne
społeczeństwa na podstawie analizy
danych.
Porównuje dostępność usług
zdrowotnych i projektuje rozwiązania
zmniejszające nierówności.
Charakteryzuje strukturę sektora
ochrony zdrowia w Polsce i UE oraz
wyjaśnia rolę NFZ.
Opisuje kluczowe regulacje prawne
dotyczące służby zdrowia i uzasadnia
ich wpływ na organizację systemu
ochrony zdrowia.

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posiada wiedzę z zakresu komunikacji i
zarządzania

Stosuje techniki komunikacyjne do
analizy postaw, potrzeb i motywacji
grup docelowych.
Dobiera odpowiednie narzędzia public
relations do realizacji określonych
celów organizacji.
Przygotowuje informacje prasowe,
organizuje konferencje prasowe i
udziela wywiadów.
Negocjuje warunki współpracy w
sektorze ochrony zdrowia, stosując
odpowiednie techniki.
Projektuje strategie zarządzania
kryzysowego, uwzględniając przepisy i
odpowiedzialność organów
administracji publicznej.

Test teoretyczny

Posiada wiedzę z zakresu psychologii i
zarządzanie personelem

Rozpoznaje czynniki psychologiczne
wpływające na zarządzanie personelem
medycznym.
Identyfikuje problemy wynikające z
przewlekłego stresu i wdraża techniki
copingowe w organizacji.
Klasyfikuje zadania przywódcze i
dobiera odpowiednie narzędzia do
realizacji celów organizacyjnych.

Test teoretyczny



Program

Studia podyplomowe realizowane są stacjonarnie i trwają 2 semestry. Zjazdy planowane są średnio co dwa tygodnie i odbywają się
w weekendy. Zajęcia dydaktyczne prowadzone są w formie wykładów i seminariów.

BLOK 1 – ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE - 52h

Podstawy zarządzania organizacjami - 8h
Zarządzanie publiczne - 4h
Współczesne koncepcje i metody zarządzania - 8h
Zarządzanie kapitałem ludzkim - 8h
Zarządzanie jakością usług medycznych - 8h
Psychologiczne aspekty w zarządzaniu - 8h
Zarządzanie interwencyjne - 8h

BLOK 2 – EKONOMIKA OCHRONY ZDROWIA - 52h

Rynek usług medycznych - 4h
Modele organizacji i finansowania systemów ochrony zdrowia - 8h
Narzędzia wspomagania decyzji w polityce zdrowotnej - 4h
Zdrowie publiczne z elementami promocji zdrowia - 4h
Ubezpieczenia zdrowotne - 8h
Formy opieki zdrowotnej - 8h
Etyka dla menedżerów - 8h
Finanse przedsiębiorstw i ocena projektów inwestycyjnych - 8h

BLOK 3 – OCHRONA ZDROWIA W UNII EUROPEJSKIEJ - 32h

Polityka ochrony zdrowia w Polsce i UE - 8h
Ochrona zdrowia w świetle prawa europejskiego - 8h
Ochrona zdrowia w UE teoria i praktyka działań NFZ - 8h
Kierunki rozwoju sektora ochrony zdrowia w Unii Europejskiej - 8h

BLOK 4 – KOMUNIKACJA SPOŁECZNA - 48h

Zarządzanie kryzysowe - 8h
Marketing w ochronie zdrowia - 8h
Public Relations w ochronie zdrowia - 8h
Współpraca z mediami - 8h
Komunikacja społeczna - 8h
Funkcjonalność stresu - 4h
Przywództwo – gry decyzyjne - 4h

ZAKOŃCZENIE STUDIÓW

Egzamin dyplomowy

Godziny zajęć podane są w godzinach lekcyjnych. 1 godzina lekcyjna = 45 minut zegarowych.

Planowane terminy zjazdów rok akademicki 2025-2026

11.10.2025
12.10.2025
25.10.2025
26.10.2025
15.11.2025
16.11.2025
06.12.2025
07.12.2025
10.01.2026
11.01.2026
24.01.2026
25.01.2026
07.02.2026



08.02.2026
07.03.2026
08.03.2026
21.03.2026
22.03.2026
18.04.2026
19.04.2026
09.05.2026
10.05.2026
23.05.2026
24.05.2026

Podane terminy mogą ulec zmianie

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 27,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 27,17 PLN



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dla uczestników studiów dostarczane są w wersji elektronicznej oraz/lub w formie materiałów drukowanych koniecznych to
przeprowadzenia zajęć.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem podjęcia studiów podyplomowych jest posiadanie wyższego wykształcenia.

Adres
ul. Piekarska 18

41-902 Bytom

woj. śląskie

Zajęcia na studiach podyplomowych będą odbywać się w salach Wydziału Zdrowia
Publicznego w Bytomiu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (Bytom ul.
Piekarska 18 lub Zabrze Rokitnica ul. Jordana 19).

Kontakt


Magdalena Kos

E-mail magdalena.kos@sum.edu.pl

Telefon (+48) 32 3976 526


