Mozliwo$¢ dofinansowania

5 | [SEMPER

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

18,888 ¢

1 709,70 PLN brutto
1390,00 PLN netto
106,86 PLN brutto/h
86,88 PLN netto/h

Podstawy rachunkowosci z
uwzglednieniem najnowszych zmian -
warsztaty praktyczne.

Numer ustugi 2025/03/17/8282/2627283

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

) 15.01.2026 do 16.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktére rozpoczynajg prace w
ksiegowosci lub dla tych, ktére miaty juz styczno$¢ z rachunkowoscig (np.
studia, duza przerwa w pracy w ksiegowosci), ale planujg zaktualizowaé
swojg wiedze.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

15

14-01-2026

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Ustuga ma na celu wprowadzenie i przygotowanie uczestnikéw do pracy w dziatach finansowo-ksiegowych na
stanowisku ksiegowego oraz do pracy w biurze rachunkowym. Dzieki uczestnictwu w przedmiotowym szkoleniu
stuchacze zdobedg wiedze i poznajg zasady rachunkowosci w takim zakresie, w jakim jest to potrzebne do prowadzenia
ksigg rachunkowych w matych oraz $rednich jednostkach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- - Wywiad swobodny
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzacga zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

I. PODSTAWY RACHUNKOWOSCI

-Podstawowe pojecia zwigzane z rachunkowoscia

-Podstawowe zasady rachunkowosci

-Podstawowe zasady prowadzenia ksigg rachunkowych (jezyk, waluta, dekrety, dowody ksiegowe)
-Konto ksiegowe jako podstawowe narzedzie ewidencji ksiegowej (zasada podwdjnego zapisu, rodzaje kont)
-Podstawowe okresy (terminy) w rachunkowosci

1. SKLADNIKI MAJATKU PRZEDSIEBIORSTWA | ZRODLA ICH POCHODZENIA

-Klasyfikacja i podziat aktywow

-Klasyfikacja i podziat pasywéw

-Kluczowe kwestie dotyczace zasad sporzadzania bilansu i prezentacji aktywoéw i pasywow
-Ewidencjonowanie operacji gospodarczych

11l. PRZYCHODY | KOSZTY W PRZEDSIEBIORSTWIE

-Klasyfikacja i sposéb ujmowania przychodéw

-Klasyfikacja i spos6b ujmowania kosztéw



-Uktad rodzajowy i uktad kalkulacyjny kosztow

IV. SRODKI TRWALE, WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

-Pojecie srodkéw trwatych w rachunkowosci i prawie podatkowym
-Klasyfikacja Srodkéw Trwatych

-Wartos¢ poczatkowa srodkdéw trwatych — cena nabycia i koszt wytworzenia
-Metody amortyzacji srodkdw trwatych

-Ulepszenie i remont srodkéw trwatych

-Wycena bilansowa srodkéw trwatych

-Wartosci niematerialne i prawne

V. MAJATEK OBROTOWY ORAZ KAPITALY WLASNE | OBCE (ZOBOWIAZANIA)
-Zapasy - rodzaje i ewidencja

-Kapitat wtasny i jego elementy

-Zobowigzania dtugoterminowe

-Zobowigzania krétkoterminowe

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy o i
zajec zajec rozpoczecia

Podstawy
rachunkowosci z

uwzglednieniem Trener SEMPER 15-01-2026 10:00
najnowszych
zmian

Podstawy
rachunkowosci z

uwzglednieniem Trener SEMPER 16-01-2026 09:00
najnowszych
zmian

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Godzina

B . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00

17:00 08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Sw. Tomasza 34/A
31-023 Krakow

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



