Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone Technologie w Automatyzaciji i 5200,00 PLN brutto
Robotyzacji Proceséw Produkcyjnych 5200,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/03/16/16765/2626509 32500 PLN brutto/h
www.tckochan.pl 325,00 PLN netto/h

© Pszczyna / stacjonarna

TC Kochan Rafat

& Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 16h
£ 06.06.2025 do 07.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupa docelowa:

e przedsiebiorcy i menedzerowie sektora przemystowego,
¢ inzynierowie, technologowie i automatycy,
 specjalisci ds. zréwnowazonego rozwoju w przemysle,
¢ osoby odpowiedzialne za optymalizacje proceséw produkcyjnych,
e przedstawiciele matych i $rednich przedsiebiorstw,
e osoby prywatne,

Grupa docelowa ushugi e osoby zaréwno poczatkujgce jak i z doswiadczeniem.

Szkolenie koncentruje sie na zastosowaniu zielonych technologii w
automatyzac;ji i robotyzacji proceséw produkcyjnych, zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju. Uczestnicy zdobedg praktyczng wiedze o
implementacji energooszczednych rozwigzan, redukcji sladu weglowego
oraz inteligentnym zarzadzaniu energig w przemysle.

Szkolenie wspiera rozwdj zawodowy, przekwalifikowanie i zdobycie
umiejetnosci potrzebnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 05-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga prowadzi do przygotowania uczestnikéw szkolenia do swiadomego i odpowiedzialnego stosowania zielonych
technologii w automatyzaciji i robotyzacji proceséw produkcyjnych, poprzez zdobycie wiedzy na temat zasad
zrébwnowazonego rozwoju. Uczestnicy nauczg sie wdrazac inteligentne systemy zarzadzania energig, minimalizowac¢
$lad weglowy oraz stosowa¢ nowoczesne narzedzia cyfrowe do optymalizacji produkcji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje zasady
ekologicznej automatyzaciji

Uczestnik stosuje nowoczesne
technologie wspierajace zielong
produkcje

Uczestnik wdraza zréwnowazone
zarzadzanie procesami produkcyjnymi

Uczestnik opisuje regulacje i standardy
ESG w przemysle

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
wspoétdziata z innymi, respektujac
zasady zréwnowazonego rozwoju i
etycznego stosowania nowoczesnych
technologii

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje znaczenie
kluczowych poje¢ zwigzanych z
ekologiczng automatyzacjg i
robotyzacja produkcji

Uczestnik wymienia nowoczesne
technologie stosowane w przemysle
4.0, w tym Al, loT, cyfrowe bliZniaki

Uczestnik opisuje wdrazanie gospodarki
obiegu zamknietego w zaktadach
produkcyjnych poprzez strategie
oszczedzania energii w przemysle oraz
minimalizacje odpadéw i recykling w
procesach automatyzaciji

Uczestnik analizuje obowigzujgce
regulacje dotyczace o obowiagzujacych
regulacji ekologicznej produkcji

W trakcie pracy zespotowej uczestnik
podejmuje decyzje zgodne z zasadami
etycznymi i ekologicznymi, komunikujac
swoje stanowisko z poszanowaniem
opinii innych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie. Oznacza to, ze na
zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia bedg wyszczegdlnione umiejetnosci i wiedza, ktére uczestnik nabyt w trakcie
szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona zgodnie ze zdefiniowanymi kryteriami weryfikacji
efektdw uczenia sie. Oznacza to, ze uczestnik szkolenia zostat oceniony na podstawie wczesniej ustalonych standardéw,
ktére okreslaja, czy osiggnat zatozone cele szkoleniowe.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze zastosowano rozwigzania rozdzielajgce procesy ksztatcenia od walidacji. Oznacza to, ze
ocena kompetencji uczestnika zostata przeprowadzona niezaleznie od procesu nauczania, aby zapewni¢ obiektywnos¢ i
rzetelno$é weryfikacji zdobytych umiejetnosci.

Program

Program szkolenia:
Dzier 1 — Czesc¢ teoretyczna (6 godzin)

1. Wprowadzenie do ekologicznej automatyzacji ( 2 godziny)
¢ Definicja i znaczenie zielonych technologii w przemysle
¢ Wptyw automatyzacji na srodowisko
¢ Cele zrbwnowazonego rozwoju w przemysle

2. Nowoczesne technologie wspierajgce zielong produkcje ( 2 godziny)
 Cyfryzacja i optymalizacja proceséw przemystowych (loT, Al, cyfrowe blizniaki)
e Inteligentne systemy zarzadzania energig
e Energooszczedne roboty i automatyka

3. Zréwnowazone zarzgdzanie procesami produkcyjnymi ( 2 godziny)
 Strategie oszczedzania energii w przemysle
¢ Minimalizacja odpadéw i recykling w procesach automatyzaciji
» Wdrazanie gospodarki obiegu zamknietego w zaktadach produkcyjnych

Dzien 2 -
Czes¢ teoretyczna (2 godziny )
4.Regulacje i standardy ESG w przemysle ( 2 godziny)

e ¢ Obowiagzujace regulacje dotyczace ekologicznej produkcji
¢ Implementacja raportowania ESG w firmach przemystowych

+ Cze$¢ praktyczna (8 godzin)
1. Warsztaty i case studies (4 godziny)

¢ Analiza przyktadéw wdrozen zielonych technologii w przemysle
e Tworzenie indywidualnych strategii ekologicznych dla zaktadéw produkcyjnych
e Optymalizacja zuzycia energii w zaktadzie

2.Symulacje i ¢wiczenia (4 godziny)

e e« Praca w zespotach nad planowaniem ekologicznych strategii automatyzaciji
¢ Symulacja wdrazania zielonych technologii w zaktadzie produkcyjnym
¢ Ocena wptywu zaproponowanych rozwigzan na emisje CO2 i efektywnos$¢ kosztowa



Test koncowy: Test oceniajacy wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia.
Warunki organizacyjne:

Szkolenie z zakresu Zielone Technologie w Automatyzacji i Robotyzacji Proceséw Produkcyjnych jest kursem o charakterze teoretycznym
i praktycznym, przeprowadzanym w catosci w wymiarze 16 godzin

Tryb szkolenia: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 16 godzin dydaktycznych zaje¢ w
podziale na czes¢ teoretyczng (8 godzin x 45 minut) oraz czes¢ praktyczna (8 godzin x 45 minut) W przeliczeniu na zajecia i godziny daje:
16h zaje¢ dydaktycznych (12 godzin zegarowych czasu ustugi ), w ostatnim dniu na koniec zaje¢ przeprowadzony zostanie test
walidacyjny (ktérego czas trwania nie wliczono w czas trwania ustugi). Szkolenie bedzie realizowane w formie stacjonarnej, co pozwoli na
interaktywng prace uczestnikéw oraz zapewni komfortowe warunki nauki.

Miejsce realizacji szkolenia:

Szkolenie odbedzie sie w sali szkoleniowej z dostepem do szybkiego Internetu oraz klimatyzacje, zapewniajac wygode i sprzyjajaca nauce
atmosfere.

Infrastruktura dydaktyczna:

Szkolenie realizowane bedzie w sali szkoleniowej wyposazonej w szybki Internet i klimatyzacje, zapewniajgc komfortowg atmosfere
pracy.

Kazdy uczestnik bedzie miat zapewnione indywidualnestanowisko robocze, sktadajace sie z:

e komputera z dostepem do Internetu,

¢ zainstalowanego oprogramowania symulacyjnego i programistycznego odpowiedniego do tematyki szkolenia (m.in. symulatory
proceséw produkcyjnych i technologii zielonych),

e dostepu do urzadzer demonstracyjnych z zakresu automatyzaciji i robotyzacji

Stanowiska sg w petni przygotowane do pracy samodzielnej oraz wykonywania ¢wiczen praktycznych, wspierajac efektywne przyswajanie
wiedzy i rozwoj umiejetnosci praktycznych.

Materiaty szkoleniowe :

Kazdy uczestnik otrzyma zestaw materiatéw w formie elektronicznej, umozliwiajgcych samodzielng prace z poznanymi narzedziami po
zakonczeniu szkolenia.

Przerwy:

Przewidzianych jest 6 przerw po 10 minut, NIE wliczajace sie w czas trwania ustugi. W trakcie szkolenia przewidziane sg przerwy na kawe
oraz lunch, co zapewni uczestnikom mozliwosc¢ regeneracji i integracji w grupie. Organizacja szkolenia ma na celu stworzenie
optymalnych warunkéw do nauki i praktycznego przyswojenia wiedzy, co przetozy sie na efektywnos$¢ uczestnikéw w ich codziennej pracy.

Liczba uczestnikéw:
Minimalna liczba uczestnikdw w grupie wynosi 2, maksymalna liczba uczestnikow w grupie wynosi 15 osdéb.

W opinii ustugodawcy: Szkolenie wspiera cele zawarte w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030, ponad to wpisuje
sie w aspekty zwigzane z zielong transformacjg, rozwojem ekoinnowacji oraz wspieraniem zréwnowazonego rozwoju regionu.

Cel szczegotowy: Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw regionalnego ekosystemu innowacji do generowania i wdrazania innowacji oraz
nowoczesnych rozwigzan technologicznych. Szkolenie réwniez wzmacnia cel operacyjny programu Rozwdj technologii woj. Slaskiego na
lata 2019-2030; tj. obszar technologiczny: Logistyka i transport (6.3 technologie informacyjne dla logistyki i transportu) oraz obszar
technologiczny: przemyst maszynowy i motoryzacyjny (7.1 Automatyka przemystowa, zautomatyzowane linie produkcyjne). Tym samym
realizacja szkolenia przyczyni sie do wdrazania filaru spotecznego dla rozwoju technologii w woj. $laskim , poprzez wskazanie
innowacyjnych kierunkéw dziatan.

Cele szczegbtowe:

e e Zapoznanie uczestnikdw z energooszczednymi strategiami automatyzaciji.
¢ Wskazanie praktycznych sposobéw na redukcje zuzycia energii w produkcji.
* Przedstawienie technologii wspierajacych zréwnowazony rozwdj (Al, 10T, cyfrowe blizniaki).
e Omowienie regulacji prawnych i norm ESG w przemysle.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat
zajec

(o )8

Wprowadzenie
do ekologicznej
automatyzac;ji

Przerwa

Nowoczesne
technologie
wspierajace
zielong produkcje

Przerwa

Zréwnowazone
zarzadzanie
procesami
produkcyjnymi

Regulacje i

standardy ESG w
przemysle

Przerwa

Warsztaty i

case studies

Przerwa

Warsztaty

i case studies

RFEEA Przerwa

Symulacje

i éwiczenia

Przerwa

Symulacje

i éwiczenia

Prowadzacy

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Data realizacji
zajeé

06-06-2025

06-06-2025

06-06-2025

06-06-2025

06-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

Godzina
rozpoczecia

15:30

17:00

17:10

18:40

18:50

07:00

08:30

08:40

10:10

10:20

11:50

12:00

13:30

13:40

Godzina
zakonczenia

17:00

17:10

18:40

18:50

20:20

08:30

08:40

10:10

10:20

11:50

12:00

13:30

13:40

15:10

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:10

01:30

01:30

00:10

01:30

00:10

01:30

00:10

01:30

00:10

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajeé zajec

B Test

rozpoczecia

koncowy - 07-06-2025 15:10

WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Rafat Kochan

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

325,00 PLN

325,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:20

Liczba godzin

00:10

‘ ' Posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie, poparte wieloma sukcesami. Od 2004 roku

specjalizuje sie w realizacji projektdw zwigzanych ze wspieraniem biznesu w obszarze doskonalenia

jakosci obstugi klienta, z zakresu zarzgdza zespotem, doradztwa zawodowego, oraz technik
negocjacyjnych i motywacyjnych. Szkoli pracownikow firm i instytucji panstwowych, ktére chcg

poprawi¢ wyniki sprzedazy, wewnetrzng komunikacje oraz produktywnosc¢ i zaangazowanie zespotu.
PRAKTYK BIZNESU Obszar specjalizacji to: zréwnowazony rozwdéj w tym strategie zréwnowazonego

biznesu, finansowanie zielonych inwestycji. Posiada doswiadczenie dydaktyczne jako trener z
zakresu automatyki, zarzadzania produkcjg oraz innowacji technologicznych. tgczy wiedze
techniczng z praktycznym podejsciem do edukac;ji dorostych, ktadac nacisk na aspekty
Srodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne wdrazanych rozwigzan.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje: materiaty w formie skryptu pdf

UWAGI DODATKOWE:



Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. To
znaczy osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje werykacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi. Trener przygotowuje walidacje,
zaprojektowat efekty uczenia sieg, kryteria werykacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener
rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiekolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujaca
zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i werykacji efektow uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio dziatan
zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. Osobom, ktére nie otrzymajg donansowania co najmniej 70% na
realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkéw publicznych do kwoty netto zostanie doliczona stawka VAT 23%. Istnieje mozliwo$é
zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r.w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2013, poz. 1722 z p6zn. zm.), w przypadku, gdy uczestnik
otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Warunkiem zwolnienia jest dostarczenie do firmy
szkoleniowej stosownego o$wiadczenia na co najmniej 1 dzien roboczy przed szkoleniem. W innej sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w
wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 - Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych uczestnikéw ustugi rozwojowej ma
szczeg6lne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba
ustugodawca zapewni asystenta osobom tego wymagajacym, ttumacza migowego, przygotowania specjalnych materiatéw zgodnie z
wymogami jasnego jezyka (w zaleznosci o zgtoszonych potrzeb)

Informacje dodatkowe

W przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych cena netto = brutto (ma zastosowanie zw w przypadku finansowania
minimum 70% ze $rodkéw publicznych). 1 godzina dydaktyczna to 45 minut. Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego
zakonczeniu istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan emailowo, na ktére eksperci odpowiedzg od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po
zakonczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajacy ukoriczenie szkolenia wraz z informacja o zakresie i liczbie
godzin z podziatem na czes$¢ teoretyczng oraz praktyczna. Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20
grudnia 2013 roku. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢. Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sig
45 minut.

Adres

ul. Sznelowiec 2
43-200 Pszczyna

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail rafal.kochan@gmail.com

Telefon (+48) 691 758 409

Rafat Kochan



