Mozliwo$¢ dofinansowania

Employer branding w rozwoju 2 750,00 PLN brutto
przedsigbiorstwa (dedykowane aptekom) 2750,00 PLN netto
\( Supercor Numer ustugi 2025/03/16/36908/2626434 161,76 PLN brutto/h
‘ 161,76 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Supercomp Grupa IT

o T & Ustuga szkoleniowa
Maciej Monkiewicz

® 17h
Kok Kk Kk 59 26.04.2025 do 28.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia sg pracownicy oraz przedsiebiorcy chcacy
skutecznie budowac¢ dobry wizerunek przedsigbiorstw z ktérymi sg zwigzani.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie dedykowane jest zaréwno nowym pracownikom, jak i firmom
chcacym zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ rynkowa poprzez poprawe wiasnego
wizerunku.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakonczenia rekrutacji 25-04-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Realizacja przedmiotowej ustugi spowoduje nabycie przez uczestnika wiedzy z zakresu budowania dobrego wizerunku
swojego pracodawcy u potencjalnych partneréw biznesowych jak i przysztych pracownikéw. Uczestnik poza



zakonczeniu ustugi bedzie posiadat pakiet skutecznych narzedzi i umiejetnosci do prezentacji najlepszego wizerunku
przedsiebiorstwa z ktérym jest zwigzany.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik definiuje dobry wizerunek
przedsiebiorcy oraz jego wptyw na

o M . Wywiad swobodny
Uczestnik charakteryzuje role realizacje celéw biznesowych i
pracownika w budowaniu wizerunku korelacje z wynikami finansowymi.
przedsiebiorstwa
oraz rozpoznaje kluczowe wyzwania Uczestnik identyfikuje i wyjasnia
wspéiczesnego rynku. kluczowe wyzwania rynku, takie jak .
Wywiad swobodny

zmieniajace sie oczekiwania klientéw,
digitalizacja i rosnaca konkurencja.

Uczestnik rozréznia r6zne segmenty

odbiorcéw komunikatéw oraz projektuje

strategie Wywiad swobodny
Uczestnik planuje strategie propagacji z uwzglednieniem tych
wsparcia dla wizerunku firmy, okresla segmentow.
pola wspoétpracy, grupy dotarcia

komunikatéw oraz poziom
zaangazowania. Uczestnik tworzy oferte wartodci dla

wybranych segmentéw odbiorcow,

Wywiad swobodn
trafnie uzasadniajac wysytane y y
komunikaty budujace wizerunek.
Uczestnik rozpoznaje odpowiednia
dzia i kanaly k ikacii
narz.e zia i kanaly omun.l acji oraz Wywiad swobodny
dobiera skuteczne formy ich
Uczestnik rozpoznaje odpowiednia wykorzystania.
narzedzia i kanaty komunikacji oraz
dobiera skuteczne formy ich
wykorzystania. Uczestnik przeprowadza symulacje
komunikatéw w wybranych kanatach .
I . o Wywiad swobodny
komunikaciji stosujgc odpowiednie
techniki oraz narzedzia.
Uczestnik przedstawia komunikaty
Uczestnik stosuje storytelling w budujace wizerunek w sposéb .
. . . . L. . . . Wywiad swobodny
budowaniu angazujacych tresci wciagajacy odbiorce i zatrzymujacy go
na dtuzej.
Uczestnik dobiera wtasciwe narzedzia
analityczne, niezbedne do badania
. Y ¢ L. L Wywiad swobodny
poziomu skutecznos$ci komunikatéw
Uczestnik organizuje i nadzoruje oraz zaangazowania odbiorcéw.
narzedzia monitorujgce skutecznosé
dziatan

Uczestnik monitoruje wyniki dostepne w
narzedziach analitycznych i potrafi je Wywiad swobodny
interpretowac



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkolenie prowadzone w formie warsztatowej. Przerwy sg elastyczne dostosowane do uczestnikéw.
Program ustugi:
Podstawy employer brandingu

¢ Co to jest employer branding i dlaczego jest wazny?

¢ Rola wizerunku pracodawcy w pozyskiwaniu talentéw.

e Wptyw employer brandingu na motywacje i retencje pracownikéw.
¢ Analiza case studies z ré6znych branz.

Analiza obecnego wizerunku firmy

e Audyt wizerunkowy: jak firma jest postrzegana na rynku pracy?
e |dentyfikacja mocnych i stabych stron.

 Analiza opinii o firmie (portale internetowe, social media).

e Zdefiniowanie celéw w zakresie employer brandingu.

Tworzenie strategii employer brandingowej

e Definiowanie wartosci i misji firmy w kontekscie pracodawcy.
e Tworzenie person kandydatéw i oczekiwan pracownikéw.

e Opracowanie strategii komunikacji.

¢ Dostosowanie strategii do réznych grup docelowych.

Narzedzia employer brandingu

¢ Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych i platform rekrutacyjnych.
e Tworzenie tresci i kampanii reklamowych.

¢ Organizacja wydarzen pracowniczych i dla kandydatow.

¢ Monitorowanie wynikéw i optymalizacja dziatan.

Wdrazanie strategii w organizacji

e Budowanie kultury organizacyjnej zgodnej z wartosciami employer brandingowymi.
e Szkolenie menedzeréw i zespotéw HR w zakresie employer brandingu.



e Wspdtpraca z dziatem marketingu i PR.
¢ Planowanie dtugoterminowych dziatan.

Mierzenie efektow i doskonalenie strategii

e Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) w employer brandingu.

¢ Badanie satysfakcji pracownikéw i kandydatéw.
¢ Regularne aktualizowanie strategii na podstawie wynikéw.

* Podsumowanie szkolenia i pytania uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat

zajec

Podstawy
employer
brandingu

Analiza

obecnego
wizerunku firmy

Tworzenie
strategii
employer
brandingowej

Narzedzia
employer
brandingu

Wdrazanie
strategii w
organizacji

Mierzenie

efektow i
doskonalenie
strategii

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Maciej
Monkiewicz

Maciej
Monkiewicz

Maciej
Monkiewicz

Maciej
Monkiewicz

Maciej
Monkiewicz

Maciej
Monkiewicz

Data realizacji
zajeé

26-04-2025

26-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

28-04-2025

28-04-2025

28-04-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

15:00

18:00

15:00

19:00

16:00

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

18:00

21:00

19:00

21:00

18:00

19:00

21:00

Liczba godzin

03:00

03:00

04:00

02:00

02:00

01:00

02:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 750,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 161,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 161,76 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Maciej Monkiewicz

‘ ' Ponad 10 letnie doswiadczenie jako przedsiebiorca, wtasciciel 7 marek uruchomionych
zpowodzeniem na rynku internetowym. Wprowadzanie na rynek, akceleracja, innowacyjne
modelebiznesowe, zewnetrzne zrdédta fi nansowania, badania i rozwéj. Na swoim koncie
maprzeprowadzonych kilkaset godzin doradztwa w tym zakresie. Pozyskiwat srodki od prywatnych
inwestoréw, Venture Capital, Seed Capital, z programéw regionalnych oraz programéw
krajowych.Blisko 100 zrealizowanych ustug doradczych i szkoleniowych dla startupéw, mentor i
doradca wzakresie modeli biznesowych, mechanizmoéw fi nansowych, zewnetrznych zrédet
finansowania.

Wyktadowca Zachodniopomorskiej Wyzszej Szkoty Biznesu

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja prezentacje szkoleniowg

Warunki uczestnictwa

Przed zapisaniem sie na ustuge prosimy o kontakt z organizatorem szkolenia w celu rezerwacji miejsca na szkolenie.

Informacje dodatkowe

Na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien. , Uczestnicy, ktérzy otrzymuja dofinansowanie w wysokosci 70% lub wyzszej nie
optacajg VAT-u z ustugi.

Warunki techniczne

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie online za pomoca platformy ZOOM



Zoom — wymagania techniczne dotyczace sprzetu

Potaczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)
Gtosniki i mikrofon — wbudowane, podtaczane przez USB lub bezprzewodowe Bluetooth
Procesor jednordzeniowy oraz pamie¢ RAM conajmniej 1 GB

Oprogramowanie:

aplikacja ZOOM lub potacznie przez strong https://zoom-video.pl/

Zoom - obstugiwane systemy operacyjne

macO0S X z systemem macOS 10.9 lub nowszym

Windows 10*

Uwaga: Urzadzenia z systemem Windows 10 muszg by¢ wyposazone w system Windows 10 Home, Pro lub
Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany.

Windows 8 lub 8.1

Windows 7

Ubuntu 12.04 lub nowszy

Mint 17.7 lub nowszy

Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy

Oracle Linux 6.4 lub nowszy

CentOS 6.4 lub nowszy

Fedora 21 lub nowszy

OpenSUSE 13.2 lub nowszy

ArchLinux (tylko 64-bitowy)

Zoom - obstugiwane tablety i urzadzenia przenosne

Urzadzenia z systemem iOS i Android

Urzadzenia Blackberry

Surface PRO 2 lub nowszy, z systemem Windows 8.1 lub nowszym

Uwagi:

Tablety PC z systemem Windows 10 muszg by¢ wyposazone w system Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb
S nie jest obstugiwany.

Tablety PC obstugujg wytacznie klienta biurkowego.

Zoom - obstugiwane przegladarki

Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+.

macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

Uwaga: Przegladarka Internet Explorer nie obstuguje niektérych funkcji aplikacji w wersji przegladarkowej.
Zoom - wymagania dotyczace procesora i pamieci RAM

Minimalne: Procesor: Jednordzeniowy 1Ghz lub wyzszy, Pamie¢ RAM: N/A



Zalecane: Procesor: Dwurdzeniowy 2Ghz lub szybszy (Intel i3/i5/i7 lub odpowiednik AMD), RAM: 4 Gb

Uwagi:

Laptopy dwurdzeniowe i jednordzeniowe majg obnizong czestotliwo$¢ od$wiezania obrazu podczas udostepniania
ekranu (okoto 5 klatek na sekunde). Aby uzyska¢ optymalng wydajno$¢ udostepniania ekranu na laptopach,
zalecamy

procesor czterordzeniowy lub szybszy.

System Linux wymaga procesora lub karty graficznej obstugujacej OpenGL 2.0 lub wyzsza.

Zoom - wymagania techniczne dotyczgce potaczenia sieciowego

potaczenie przewodowe lub bezprzewodowe ( 3G, 4G, LTE)

Zoom - zalecana szerokos¢ pasma dla spotkan i panelistéw webinarowych:

Kontakt

ﬁ E-mail maciej@supercompl.pl

Telefon (+48) 512 053 247

Maciej Monkiewicz



