Mozliwo$¢ dofinansowania

Coaching talentéw z projektowaniem 4 551,00 PLN brutto
kariery 3700,00 PLN netto
U YSZECHN'CA Numer ustugi 2025/03/16/7983/2626298 568,88 PLN brutto/h

462,50 PLN netto/h

Wszechnica
Uniwersytetu
Jagielloriskiego Sp. & Coaching
Z0.0. ® 8h

* ¥ % ke B 09.06.2025 do 13.10.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program rozwojowy j jest kierowany do os6b w rolach, w ktérych
wspierajg rozwdj innych. Kierujemy go do treneréw, treneréw
) wewnetrznych, coachoéw, facylitatoréw, mentoréw, tutoréw, edukatoréw,
Grupa docelowa ustugi s . . . -
menedzeréw i lideréw zespotéw, project manageréw, ekspertow i
specjalistéw HR, HRBP, people & culture managerow, specjalistéw learnig

& development management.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakornczenia rekrutacji 03-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Proces coachingu talentéw z coaching kariery przygotowuje do gtebszego poznania wtasnych talentéw i wynikajacych z
nich mozliwosci jako profesjonalisty pracujgcego z ludzmi, grupami i zespotami. Program przygotowuje do
identyfikowania przejawow talentéw w codziennych dziataniach i zachowaniach, do rozwijania relacji biznesowych i
zawodowych w oparciu o wykorzystanie wtasnych mocnych stron, do budowania marki osobistej w oparciu o talentowy
wyréznik oraz planowania indywidualnego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje zatozenia badania
talentow Instytutu Gallupa oraz talenty
rozpoznawane w badaniu
CliftonStrengths

Test teoretyczny

Osoba, ktéra ukonczy proces

charakteryzuje zatozenia metodologii Identyfikuje swoje dominujace talenty
. ; - A Test teoretyczny
Talentéw Gallupa - CliftonStrengths. wynikajgce z badania CliftonStrengths
Definiuje kluczowe etapy procesu pracy
nad wykorzystaniem talentéw wg Test teoretyczny

metodologii Instytutu Gallupa

Rozpoznaje przejawy swoich
dominujacych talentéw w dziataniu na

I - . Test teoretyczny
poziomie myslenia, odczuwania,

zachowan.

Rozréznia dojrzate i niedojrzate
sposoby wykorzystania swoich Test teoretyczny
dominujacych talentéw.

Osoba uczestniczaca analizuje zjawiska
zwigzane z wykorzystaniem Talentéw
Gallupa w codziennym funkcjonowaniu

zawodowym. Wykazuje si¢ zrozumieniem wiasnych

potrzeb wynikajacych z talentéw i ich Test teoretyczny
wptywem na sposéb budowania relacji.

Osoba uczestniczgca analizuje wiasne
czynniki satysfakcji zawodowej Test teoretyczny
wynikajgce z talentéw.

Analizuje wptyw jaki talenty maja na
petniona role zawodowa oraz na

zawodowa relacje z klientami i Test teoretyczny
wspétpracownikami.
Osoba uczestniczagca wykorzystuje
swoje talenty do budowania Wyznacza kierunek swojej kariery i
autentycznej marki osobistej oraz buduje marke osobistg jako
definiowania unikalnej wartosci profesjonalisty pracujgcego z ludzmi z Test teoretyczny
biznesowe;j. wykorzystaniem wiedzy o swoich

dominujacych talentach.

Rozpoznaje whasne czynniki satysfakciji

. A . Test teoretyczny
zawodowej wynikajace z talentow.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Etap 1: Wykonanie indywidualnie badania — odkycie 34 talentéw CliftonStrengths

Uczestnik otrzyma kod dostepu do badania online wraz ze szczegétowg instrukcjg w jezyku polskim, ktéra wyjasnia, jak przygotowac sig
do testu, aby uzyskaé najbardziej autentyczne wyniki. Test mozna wypetni¢ w wybranym przez siebie jezyku, w tym w j. polskim.

Wyniki badania stanowig podstawe catego procesu i umozliwiajg dogtebng analize unikalnych mocnych stron uczestnika procesu.
Etap 2: Pre-work przed indywidualng sesja

Celem zadania jest zapoczatkowanie pracy z raportami otrzymanymi po badaniu. Rozpoczyna uczenie sie identyfikowania swoich
talentéw w codziennych dziataniach oraz zaprasza do rozwazan, jak przejawiaja sie w réznych sytuacjach zawodowych i osobistych. To
rozpoczecie etapu procesu w modelu Gallupa: "Name it!"

Etap 3: Indywidualne sesje pogtebiajgce rozumienie talentéw i opracowanie indywidualnego plan rozwoju

Caty proces coachingowy obejmuje pie¢ 90-minutowych sesji online, podczas ktérych dokonana zostanie analiza wtasnych talentéw w
kontekscie codziennych dziatan, roli zawodowej i osobistych doswiadczen.

Stopniowo uczestnik przejdzie przez kolejne kroki modelu Gallupa: ,Poznaj!” (zrozumienie i uznanie swoich talentéw) i ,Wykorzystaj!”
($wiadome ich wdrazanie w zycie zawodowe).

Sesja 1 godz. 9:00-10:30

Dogtebna analiza 34 talentéw Gallupa po badaniu CliftonStrengths. Zatozenia metodologii oraz etapy procesu pracy nad wykorzystaniem
talentéw wg metodologii Instytutu Gallupa.

Sesja 2 godz. 9:00-10:30

Identyfikacja talentéw w codziennej pracy i roli zawodowej. Rozréznianie dojrzatych i niedojrzatych sposobdédw wykorzystania
dominujacych talentéw.

Sesja 3 godz. 9:00-10:30
Refleksja nad wykorzystaniem mocnych stron w roli zawodowej. Czynniki motywacji.

Sesja 4 godz. 9:00-10:30



Opracowanie planu rozwoju opartego na indywidualnych mocnych stronach

Sesja 5 godz. 9:00-10:30

Budowanie wyréznika zawodowego i strategii rozwoju kariery.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat
zajeé

Sesja 1 -

Dogtebna analiza
34 talentéw
Gallupa po
badaniu
CliftonStrengths.
Zatozenia
metodologii oraz
etapy procesu
pracy nad
wykorzystaniem
talentow wg
metodologii
Instytutu Gallupa.

Sesja2-

Identyfikacja
talentéw w
codziennej pracy
i roli zawodowe;j.
Rozréznianie
dojrzatych i
niedojrzatych
sposobdéw
wykorzystania
dominujacych
talentow.

Sesja 3 -

Refleksja nad
wykorzystaniem
mocnych stron w
roli zawodowej.
Czynniki
motywacji.

Sesja 4 -

Opracowanie
planu rozwoju
opartego na
indywidualnych
mocnych
stronach

Prowadzacy

Joanna
Brzozowska-
Wabik

Joanna
Brzozowska-
Wabik

Joanna
Brzozowska-
Wabik

Joanna
Brzozowska-
Wabik

Data realizacji
zajeé

09-06-2025

14-07-2025

11-08-2025

08-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:30

10:30

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Sesja 5-
Budowanie
L Joanna
wyréznika
. Brzozowska- 13-10-2025 09:00 10:30 01:30
zawodowego i .
. . Wabik
strategii rozwoju
kariery.
@1 Walidacja - 13-10-2025 10:30 11:00 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 551,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 568,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 462,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Joanna Brzozowska-Wabik

Certyfikowana Trenerka Mocnych Stron Instytutu Gallupa | Projektantka kariery

W trakcie ponad 20-letniej kariery zawodowej zdobyta doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami
i projektami, szkoleniu i doradztwie dla firm, organizacji i oséb indywidualnych. Przeprowadzita
szkolenia dla ponad 1000 uczestnikéw, w tym wyktady na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
oraz Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie. Wspierata osoby w wyborze s$ciezki edukacyjne;j,

tworzeniu i prowadzeniu przedsiebiorstwa, pomagata rozwija¢ przedsiebiorstwa spoteczne oraz
organizacje pozarzadowe.

Prowadzi procesy odkrywania talentéw osoéb indywidualnych i zespotéw zgodnie z metodologia
Gallupa bedac Certyfikowang Trenerkg Mocnych Stron. Pracuje z osobami indywidualnymi w
projektowaniu $ciezek kariery opartych na mocnych stronach oraz z firmami w zakresie odkrywania

talentéw lideréw, menedzeréw i pracownikow. Realizuje programy budowania zespotéw opartych na
mocnych stronach.



Wspotpracowata m.in. z takimi klientami jak Grupa ANG, AdMind, ABB, Viskase, Fundacja TechSoup,
WSB Merito, Fundacja BIS czy Heuresis Certyfikowani Trenerzy i Konsultanci Zarzadzania, Meritoros
S.A., BNP Paribas, Polska Akademia Nauk.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kod do badania: Badanie CliftonStrengths — 34 TALENTY oraz wygenerowane raporty w wersji elektronicznej (raport 34 talentéw jest
generowany automatycznie w j. angielskim)

Pre-work do samodzielnego wykonania
Dziennik obserwaciji talentow.

Ponadto uczestnicy otrzymujg dodatkowe materiaty w wers;ji elektronicznej, uzupetniajgce wiedze w omawianym zakresie.

Informacje dodatkowe

Rozliczeniu podlega 8 godzin coachingowych Ustugi.
Godzina coachingowa = 60 min

Terminy indywidualnych konsultacji zostang ustalone w trakcie trwania szkolenia. Ustalone w harmonogramie terminy moga ulec zmianie,
0 czym zostanie poinformowany Operator.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwg;j.

Zawarto umowe z Matopolskg Agencja Rozwoju Regionalnego na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie na realizacje ustug rozwojowych w ramach projektu Matopolski Pocigg do
Kariery - sezon 1 i Nowy start w Matopolsce z EURESem.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

a) czes¢ zdalna szkolenia odbedzie sie na platformie Zoom (www.zoom.us), ktéra umozliwia rozmowe "na zywo', wzajemne widzenie sig,
udostepnianie ekranéw/whiteboradéw, dzielenie uczestnikéw na mate grupy, dostep do chatu. Dodatkowo uczestnicy korzystajg z
narzedzia Google Classroom - platformy e-learningowej, na ktérej gromadzone sg materiaty szkoleniowe, ankiety, inne zrédta;

b) komputer/laptop/urzgdzenie przenosne wyposazone w gtosnik, mikrofon oraz kamere (wbudowane/z wejsciem USB/bezprzewodowe);

c) potaczenie internetowe - przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE). Minimalna przepustowos¢ to 600 kb/s, zas
rekomendowana 1,5 Mb/s;

d) system operacyjny: macOS 10.7 lub kolejne/Windows 10, 8, 7, Vista; na urzgdzeniu mobilnym: iOS lub Android;

e) linki umozliwiajace udziat w szkoleniu bedg wazne w rzeczywistym czasie jego trwania (zostang przekazane Uczestnikom oraz
Operatorom).

Kontakt

Aneta Marek



: E-mail aneta.marek@wszechnica.uj.pl

‘ . Telefon (+48) 514 206 346



