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© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

W W 50/5 (@ 94h
4 oceny £ 03.09.2025 do 05.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

IOSH Managing Safely to praktyczne szkolenie dla menedzeréw,
kierownikow oraz lideréw zespotéw, ktére pozwala zdobyé niezbedne
umiejetnosci w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem, higieng pracy
oraz skuteczng komunikacja w zespole. Kurs dostarcza uczestnikom
wiedzy o identyfikacji zagrozen, ocenie ryzyka i wdrazaniu dziatan
poprawiajgcych bezpieczenstwo, a takze uczy, jak budowa¢ kulture
bezpieczenstwa w organizacji.

Grupa docelowa ustugi .
Dla kogo jest ten kurs?

@ Menedzeréw i kierownikéw wszystkich branz

@ Lideréw zespotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo pracownikéw

@ 0sob cheacych skutecznie zarzgdzaé ryzykiem i redukowaé wypadki
W miejscu pracy

Minimalna liczba uczestnikéw 7

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 02-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 24



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu IOSH Managing Safely jest wyposazenie menedzeréw, kierownikéw i lideréw zespotéw w praktyczne
umiejetnosci niezbedne do efektywnego zarzadzania bezpieczerstwem, higieng pracy oraz komunikacjg w zespole.
Szkolenie ma na celu zwiekszenie Swiadomosci uczestnikdw w zakresie ryzyka zawodowego oraz zapewnienie im
narzedzi do identyfikacji, oceny i kontrolowania zagrozen w miejscu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia przepisy prawne (krajowe i/lub
miedzynarodowe) zwigzane z
zarzadzaniem BHP oraz wyjasnia ich

Wywiad swobodny
wplyw na codzienng praktyke w
Rozpoznaje i interpretuje moralne, organizaciji.
finansowe oraz prawne powody Wyjasnia réznice miedzy
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng odpowiedzialnosciag karng a cywilng w
pracy (BHP), wskazujac gtéwne kontekscie wypadkoéw przy pracy,
obowiazki pracodawcéw i pracownikéw przytaczajac praktyczne przyktady.

Analizuje moralne (ludzkie), finansowe
(koszty bezposrednie i posrednie) i
prawne (kary, roszczenia) skutki
zaniedban w zakresie BHP.

Debata ustrukturyzowana

Przeprowadza uproszczong oceng
ryzyka (risk assessment) z
wykorzystaniem wybranej metody (np.

skala 3x3, 5x5). Wywiad swobodny
Wskazuje rodzaje zagrozen
Identyfikuje i ocenia zagrozenia (mechaniczne, fizyczne, biologiczne,
wystepujgce w miejscu pracy, organizacyjne, chemiczne,
przeprowadzajac podstawowa analize Srodowiskowe) i potrafi je opisa¢ na
ryzyka oraz proponujac dziatania konkretnych przyktadach.
zapobiegawcze. Proponuje dziatania korygujace i
zapobiegawcze, przedstawiajac
hierarchig srodkéw kontroli ryzyka Debata swobodna

(eliminacja, substytucja, inzynieryjne
$rodki ochrony, procedury, srodki
ochrony indywidualnej).



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady efektywnego
zarzadzania bezpieczenstwem,
rozumiejac role systeméw i struktur
organizacyjnych we wspieraniu kultury
BHP.

Przeprowadza dochodzenie w sprawie
incydentéw i wypadkéw oraz
wykorzystuje metody pomiaru i oceny
wynikéw BHP, by wdraza¢ dziatania
doskonalace.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje elementy systemu
zarzadzania BHP (np. planowanie,
wdrozenie, monitorowanie, przeglad),
odwotujac sie do standardéw typu ISO
45001 lub wytycznych IOSH.
Opracowuje lub usprawnia wewnetrzne
procedury BHP (np. instrukcje
bezpiecznej pracy, procedury
reagowania w sytuacjach awaryjnych).
Wskazuje sposoby angazowania

Wywiad swobodny

pracownikéw w proces doskonalenia
BHP (np. poprzez konsultacje,
szkolenia, spotkania zespotowe).

Omawia etapy badania
wypadku/incydentu (zbieranie
informaciji, analiza przyczyn,
planowanie dziatan naprawczych) i
wyjasnia, jak eliminowa¢ przyczyny
Zrédtowe.

Stosuje wskazniki pomiaru
bezpieczenstwa (np. wypadkowosé, lost
time injury frequency rate - LTIFR,
wskazniki proaktywne i reaktywne) do

Wywiad swobodny

oceny poziomu BHP w organizacji.
Prezentuje wnioski z analiz incydentow
(np. w formie raportu) i proponuje
dziatania doskonalace, sprawdzajac ich
efektywnos¢ w kolejnych cyklach
monitorowania.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dzien 1 (8:00-16:00)
08:00 - 08:30

» Rejestracja uczestnikéw, sprawy organizacyjne (lista obecnosci, materiaty szkoleniowe)
e Omdwienie celéw kursu, planu szkolenia i zasad wspétpracy

08:30 - 10:00

e ¢ Modut 1: Introducing Managing SafelyMoralne, finansowe i prawne powody zarzgdzania BHP
¢ Rola menedzerdw i lideréw w zapewnianiu bezpieczenstwa

10:00 - 10:15
¢ Przerwa kawowa
10:15 - 11:45

e o Kontynuacja Modutu 10dpowiedzialno$¢ pracodawcy i pracownikow
¢ Wprowadzenie do kluczowych terminéw (hazard, ryzyko, incydent)

11:45-12:30
¢ Przerwa obiadowa
12:30 - 13:30

¢ Modut 2: Assessing Risks (czes$¢ teoretyczna w skroconej formie)
 Definicja ryzyka i podstawy oceny ryzyka (macierz 3x3, 5x5)
e Krotka dyskusja o identyfikacji zagrozen

13:30 - 14:00

e Warsztaty VR — Dzien 1:
e Zapoznanie z technologig (zaktadanie gogli, poruszanie sie w wirtualnym srodowisku)
e Instruktaz korzystania z platformy VR

14:00 - 14:15
e Przerwa kawowa
14:15 - 15:45

o Cwiczenia praktyczne (modut 2, ciag dalszy)ldentyfikacja wybranych zagrozer (czeéciowo w VR lub w formie tradycyjnej)
e Tworzenie listy zagrozen i wyznaczanie priorytetow
¢ Dyskusja i prezentacja wynikow w grupach

15:45 - 16:00

e Podsumowanie dnia, pytania i odpowiedzi
¢ Informacje organizacyjne na kolejny dzien

Dzien 2 (8:00-16:00)
08:00 - 08:30

e Przypomnienie kluczowych informacji z Dnia 1
e Wprowadzenie do modutéw dnia drugiego

08:30 - 10:00

e ¢ Modut 3: Controlling RisksHierarchia srodkéw kontroli ryzyka (eliminacja, substytucja, srodki inzynieryjne, procedury, PPE)
e Przyktady praktycznego wdrozenia poszczegdélnych metod



10:00 - 10:15
e Przerwa kawowa
10:15-11:30

e o Warsztat (kontynuacja Modutu 3)Opracowanie rozwigzan w celu redukcji ryzyka w symulowanym scenariuszu (magazyn, linia
produkcyjna itp.)

11:30 - 12:15
¢ Przerwa obiadowa
12:15-13:00

¢ Modut 4: Understanding Responsibilities (skrocona sesja)
e Podstawy prawne i obowigzki (pracodawca vs. pracownik)
¢ ,Reasonably foreseeable” i ,reasonably practicable”
¢ Ro6znice miedzy odpowiedzialnoscia karng a cywilng

13:00 - 14:00

e Warsztaty VR - Dzien 2:
« ldentyfikacja zagrozen w wirtualnych miejscach pracy (np. magazyn, biuro)
* Definiowanie $rodkéw kontroli ryzyka (hierarchia Srodkéw)

14:00 - 14:15
¢ Przerwa kawowa
14:15 - 15:00

¢ Modut 5: Understanding Hazards (skrot)
* Rodzaje zagrozen (mechaniczne, fizyczne, chemiczne, biologiczne, organizacyjne, Srodowiskowe)
« Cwiczenie: rozpoznawanie typowych zagrozen w codziennej pracy

15:00 - 15:45
¢ Dyskusja w grupach: mapowanie najczestszych zagrozen w wybranej branzy (np. logistyka, biuro, produkcja)
15:45 - 16:00

e Podsumowanie dnia, pytania i odpowiedzi

Dzien 3 (8:00-16:00)
08:00 - 08:30

e Krotkie powtdrzenie materiatu z poprzednich dni
¢ Przedstawienie planu na ostatni dzien

08:30 - 10:00

e ¢ Modut 6: Investigating IncidentsDefinicje incydentu, wypadku, zdarzenia potencjalnie wypadkowego
e Etapy dochodzenia powypadkowego (zbieranie informacji, analiza przyczyn, wnioski)

10:00 - 10:15
e Przerwa kawowa
10:15-11:30

e« Modut 7: Measuring PerformanceWskazniki bezpieczenistwa (proaktywne i reaktywne)
¢ Audyty BHP, rola kontroli wewnetrznych i zewnetrznych
« Cwiczenie: opracowanie krétkiej listy wskaznikéw do monitorowania efektywnosci BHP

11:30 - 12:15



e Przerwa obiadowa
12:15 - 13:00

e Warsztat podsumowujacy (czes¢ 1)
¢ Analiza studium przypadku (incydent w zaktadzie pracy)
e Plan dziatan naprawczych i korekcyjnych

13:00 - 14:00

¢ Warsztaty VR — Dzien 3:
« Cwiczenia z pierwszej pomocy i RKO w $rodowisku wirtualnym
¢ Metoda 5S w VR - praktyczne wdrazanie zasad porzadku i organizacji miejsca pracy

14:00 - 14:15
¢ Przerwa kawowa
14:15 - 15:00

e ¢ Przygotowanie do egzaminu teoretycznegoOmodwienie formy egzaminu, przyktadowe pytania
¢ Podsumowanie merytoryczne catego kursu

15:00 - 15:45
¢ Egzamin teoretyczny (30 pytan w 45 minut)
15:45 - 16:00

e Zakonczenie kursu, feedback od uczestnikéw
e Pozegnanie uczestnikow

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 399,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3576,42 PLN

Koszt osobogodziny brutto 183,29 PLN



Koszt osobogodziny netto 149,02 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Robert Tracz

Jestem specjalistg z ponad 12-letnim miedzynarodowym doswiadczeniem w zarzadzaniu
bezpieczenstwem, specjalizujgcym sie w analizie danych, meta-analizach, klimacie bezpieczenstwa
oraz wdrazaniu skutecznych rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa. Mam rozlegte doswiadczenie
zaréwno w projektach wiertniczych offshore, jak i w projektach energetyki odnawialnej na ladzie.
Jestem certyfikowanym cztonkiem IOSH i IRSM, wyktadowcg NEBOSH, a takze prowadze
licencjonowane i certyfikowane centrum szkoleniowe IOSH, NEBOSH i Al — Secure Future, z
siedzibg w Polsce.

Jestem réwniez zatozycielem firmy AI-HSEQ LLC, ktéra realizuje projekty wspotfinansowane przez
Unie Europejska. Projekty te koncentrujg sie na zapobieganiu powaznym i Smiertelnym urazom,
oferujgc wsparcie osobom odpowiedzialnym za bezpieczeristwo w miejscu pracy.

Moje kwalifikacje obejmujg Dyplom na poziomie 6 z zakresu stosowanego bezpieczenstwa, tytut
MBA w dziedzinie doskonatos$ci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, certyfikacje PTLLS oraz
status Oficera Bezpieczenstwa Morskiego. Posiadam réwniez certyfikacje Microsoft Artificial
Intelligence Engineer, co umozliwia mi integracje najnowoczesniejszych technologii z praktykami
bezpieczenstwa. Jako pionier we wdrazaniu metodologii zapobiegania powaznym i $miertelnym
urazom (SIF) do rozumowania duzych modeli jezykowych, jestem zaangazowany w innowacje na
rzecz bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podana cena obejmuje udziat w kursie, przygotowanie do egzaminéw, walidacje procesu szkoleniowego, certyfikacje udziatu wraz z

zaznaczonymi obszarami pozyskanej wiedzy. Kazdy uczestnik otrzymuje takze podrecznik w formacie PDF w jezyku angielskim.

Wiecej o tym i innych kursach znajdziesz na naszej stronie www.securefuture.pl

Warunki uczestnictwa

Kurs jest prowadzony w jezyku Polskim i nie wymaga wczesniejszej wiedzy w zakresie zarzadzania.

Warunki techniczne

Do wziecia udziatu w kursie potrzebne sa:

Sprzet komputerowy



¢ Komputer lub laptop.

¢ Kamera internetowa (wbudowana lub zewnetrzna) umozliwiajgca transmisje w jako$ci minimum 720p.
¢ Mikrofon (wbudowany w laptop lub zestaw stuchawkowy z mikrofonem).

tacze internetowe

« Stabilne potaczenie o minimalnej predkosci pobierania 1,5 Mb/s i wysytania 1 Mb/s (dla rozméw audio-wideo w podstawowe;j
jakosci).

e Zalecane jest tgcze o przepustowosci co najmniej 4 Mb/s zaréwno przy pobieraniu, jak i wysytaniu danych, aby zapewnié¢ ptynne
dziatanie wideo i wspétdzielenia ekranu.

 Przed rozpoczeciem szkolenia warto przeprowadzi¢ test tacza internetowego (np. poprzez popularne serwisy online), aby upewnic¢ sig,
Ze parametry sg wystarczajgce.

Oprogramowanie

¢ Microsoft Teams - aplikacja (darmowa) do zainstalowania na komputerze lub w przegladarce (zaleznie od preferencji i systemu
operacyjnego).

 Pakiet Microsoft Word — w przypadku braku licencji mozna wykorzysta¢ darmowe alternatywy, takie jak:
* LibreOffice Writer (do pobrania z oficjalnej strony projektu),
e Google Docs (wymaga jedynie przegladarki i konta Google).

¢ Aktualna przegladarka internetowa (np. Chrome, Firefox, Edge, Safari), w razie korzystania z wersji Teams w przegladarce.
Podstawowe umiejetnosci obstugi komputera

* Instalacja i uruchamianie aplikacji (Microsoft Teams lub innej wymaganej).

¢ Postugiwanie sie edytorem tekstu (Word, LibreOffice Writer, Google Docs).

» Podstawowe operacje na plikach (zapisywanie, odczytywanie, przesytanie plikow).

* Umiejetnos$¢ obstugi wideokonferencji (wtgczanie/wytgczanie mikrofonu, kamery, udostepnianie ekranu).

Kontakt

Robert Tracz

E-mail robert.tracz@securefuture.pl
Telefon (+48) 504 028 280




