Mozliwos$¢ dofinansowania

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2 000,00 PLN brutto
— z uwzglednieniem RODO - forma zdalna w 2000,00 PLN netto
- czasie rzeczywistym 250,00 PLN brutto/h

(

Numer ustugi 2025/03/14/18793/2623321 250,00 PLN netto/h

WSTIE

Wyzsza Szkota
Turystyki i Ekologii

w Suchej © zdalna w czasie rzeczywistym

Beskidzkiej ® Ustuga szkoleniowa

*kkkk 48/5 (D gh
204 oceny £ 27.04.2026 do 27.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Bankowos¢

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktérych obowigzki sg bezposrednio
zwigzane z prowadzeniem rozliczen zwigzanych z ptacami w firmie oraz
dziatami kadr. Adresatami szkolenia sg przede wszystkim pracownicy
dziatéw kadr, dziatéw finansowo-ksiegowych oraz firm swiadczacych

Grupa docelowa ustugi o ) o
ustugi zwigzane z prowadzeniem rozliczen oraz HR.

Ustuga skierowana jest réwniez do uczestnikéw projektu "Matopolski
Pociag do Kariery".

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 20-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; ..
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Inne formy ksztatcenia, w tym kursy doksztatcajgce i szkolenia



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik szkolenia bedzie przygotowany do samodzielnego prowadzenia rozliczeri w ramach ZFSS, zgodnych z
obowigzujgcym stanem prawnym. Uczestnik bedzie:
- stosowat zasady naliczania odpisu oraz metodyki ustalania liczby zatrudnionych i uprawnionych do korzystania z ZFSS;
- okreslat ustawowy zakres dziatalnosci socjalne;j;

- rozliczat $wiadczenia urlopowe;

- okresélat sytuacje zyciowa 0séb uprawnionych do korzystania z pomocy z ZFSS;
- organizowat prace komisji socjalnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zdobycie wiedzy w zakresie zasad
naliczania odpisu i metodyki ustalania
liczby zatrudnionych celem naliczenia
odpisu z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw.

Nabycie umiejetnosci w zakresie zasad

naliczania odpisu i metodyki ustalania
liczby zatrudnionych celem naliczenia
odpisu z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje zasady naliczania
odpisu i metodyke ustalania liczby
zatrudnionych celem naliczenia odpisu
z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow.

Uczestnik stosuje poznane zasady w
celu naliczania odpisu i metodyki
ustalania liczby zatrudnionych celem
naliczenia odpisu z

uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie skierowane do oséb posiadajgcych podstawowe doswiadczenie kadrowe.

Ustuga realizowana w godzinach dydaktycznych po 45 min.

Program obejmuje zajecia teoretyczne i ¢wiczenia praktyczne realizowane indywidualnie przez uczestnikdéw przy uzyciu komputera.

Ramowy program ustugi:
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Zasady naliczania odpisu i metodyka ustalania liczby zatrudnionych celem naliczenia odpisu z uwzglednieniem obowiazujacych
przepiséw.osoby uwzgledniane i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu podstawowego oraz odpiséw fakultatywnych,

. wysokos$¢ odpiséw podstawowych

. ustawowe terminy wptaty odpiséw na konto Funduszu wysoko$é dobrowolnych odpiséw na ZFSS,

. jakie dodatkowe $rodki pracodawca moze w biezgcym roku zwiekszyé srodki na ZFSS?

. Mozliwo$é wyboru pomiedzy tworzeniem ZFSS a wyptata $wiadczenia urlopowego:zasady wyptaty $wiadczenia urlopowego
. $wiadczenie urlopowe a przychéd pracownika

. mozliwo$¢ pomniejszenia wysokosci S$wiadczenia urlopowego

. warunki odstgpienia od nietworzenia ZFSS i wyptaty $wiadczenia urlopowego

. mozliwo$¢ odstapienia od tworzenia ZFSS a zapisy w przepisach wewnatrzzaktadowych

mozliwo$é swobodnego ustalania wysokosci % odpisu na ZFSS a koszty uzyskania przychodu

Osoby uprawnione do pomocy z ZF$S:krag 0séb uprawnionych — definicja cztonkéw rodzin.

osoby na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich — na jakich zasadach korzystajg z
Funduszu?

objecie opieka socjalng oséb niebedacych pracownikami danego zaktadu pracy,

jak zdefiniowa¢ emeryta renciste — bytego pracownika?

Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem ostatnich zmian.na jakie ustugi moga byé przeznaczane $rodki ZF$S?
imprezy masowe a badanie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w $wietle wyrokéw SN,

pozyczki na cele mieszkaniowe,

zasady wyboru celéw mieszkaniowych finansowanych z ZFSS.

Badanie sytuacji zyciowej oséb uprawnionych w $wietle aktualnych przepiséw ustawy o ZF$S i RODOprowadzenie dziatalno$ci
socjalnej w $wietle unijnego rozporzadzenia RODO - wymogi w zakresie ochrony danych osobowych oséb korzystajacy z pomocy
finansowanej z Funduszu,

. uaktualnienie zapiséw regulaminu w $wietle RODO - konieczne zmiany,

obowigzek informacyjny RODO w $wietle najnowszych zmian ustawy o ZFSS,

sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzenia sytuacji materialnej i rodzinnej oséb uprawnionych,

zasady przetwarzania danych o stanie zdrowia — po ostatnich zmianach ustawy o ZFSS,

czy potrzebna jest zgoda cztonkdw rodziny (np. dzieci, wspétmatzonka) na przetwarzanie ich danych w $wietle najnowszych
przepisow i interpretacji PUODO.

Komisje socjalne a ochrona danych osobowych w swietle RODO:komisja socjalna jako organ opiniodawczy oraz doradczy
pracodawcy, w tym jakich uprawnien pracodawcy nie wolno przenosié¢ na komisje socjalna,

zasady tworzenia komisji socjalnych,

wglad do dokumentaciji przez cztonkéw komisji a ochrona danych osobowych,

upowaznienie dla cztonkédw komisji socjalnej — w zakresie przetwarzania jakich danych jest obowigzkowe?

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Monika Bil

Szkolenia z zakresu rachunkowosci, podatkéw oraz kadr i ptac.

Absolwentka Uniwersytetu Szczecinskiego oraz WSAIB w Gdyni. Doswiadczona ksiegowa zaréwno
matych przedsiebiorstw jak i duzych korporacji. Wiedza i doswiadczenie to 25-letnia praktyka na
stanowiskach zarzadczych wyzszego szczebla, zwigzanych z finansami, ksiegowoscig oraz
podatkami i ptacami. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie samodzielnego prowadzenia
projektow i wdrozen systeméw z zakresu rachunkowosci zarzadczej, budzetowania oraz
zarzadzania ptynnosciag finansowa. W polu zainteresowania sg zbieznosci i réznice miedzy prawem
bilansowym i podatkowym. Majg one wptyw na sposéb prezentacji wyktadéw, ktére prowadzone sg
praktycznie w oparciu o przepisy, interpretacje organéw podatkowych oraz orzecznictwo sgdowe
Uniwersytet Szczecinski — magister ekonomii WSAIB — studia licencjackie — zarzgdzanie zasobami
ludzkimi WSAIB Gdynia — studia magisterskie Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem

Stata wspétpraca w zakresie obstugi NEWKey w obszarze finansowo-ksiegowym oraz szkoleniowym
w przedmiotowym temacie Karty. Szkolenia realizowane komercyjnie oraz ze wsparciem
zewnetrznym EFS, KFS. Zrealizowanych ok. 1200 godzin szkoleniowych, przeszkolonych ponad 900
0so6b.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

Minimalna liczba uczestnikéw szkolenia: 5 oséb.



Szkolenie zdalne prowadzone jest w czasie rzeczywistymi i transmitowane za pomoca kanatu internetowego z wykorzystaniem systemu
WEBEX CISCO, ktéry umozliwia komunikacje gtosowa oraz wideo z uczestnikami przebywajgcymi w dowolnym miejscu ze sprawnie
dziatajgcym statym tgczem internetowym.

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzymuje przed szkoleniem link dostarczony w wiadomosci mailowej z informacjami dotyczacymi
szkolenia zdalnego. Link umozliwiajgcy uczestnictwo w spotkaniu jest wazny do momentu zakoriczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy zobowigzani sa do podpisania umowy z WSTIE.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnosc¢ oraz zaliczenie testu koricowego na platformie e-learningowej WSTIiE.

Zaakceptowano regulamin projektu Matopolski Pocigg do Kariery dla Instytucji Szkoleniowych.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

komputer / laptop ze statym dostepem do Internetu (Szybko$¢ pobierania/przesytania: minimalna
2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )

przegladarka internetowa — zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox

stuchawki lub dobrej jakosci gtosniki

mikrofon

zalecane: kamera (w przypadku komputeréw stacjonarnych)

spokojne miejsce, odizolowane od zewnetrznych czynnikdw rozpraszajacych

Kontakt

ﬁ E-mail szkola@wste.edu.pl

Telefon (+48) 338 745 425

Anna Oleksa-Kazmierczak



