Mozliwo$¢ dofinansowania

ZETom'

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka
Z ograniczong
odpowiedzialnoscig

18,888 ¢

Harmonia Rozwoju: Kompleksowe
Szkolenie z Medytaciji, Jogi, Zarzadzania
Stresem oraz Rozwoju Zielonych i
Cyfrowych Kompetencji. Ustuga mieszana
stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w
czasie rzeczywistym.

Numer ustugi 2025/03/14/7675/2622514

Brenna / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalna
w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 23h
B 24.04.2025 do 26.04.2025

Informacje podstawowe

5092,20 PLN brutto
5092,20 PLN netto
221,40 PLN brutto/h
221,40 PLN netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do wszystkich oséb zainteresowanych
harmonijnym rozwojem osobistym, poprawa zdrowia psychicznego i
fizycznego oraz rozwijaniem kompetenc;ji zielonych i cyfrowych. W
szczegolnosci dedykowane jest osobom dorostym biorgcym udziat w
projektach realizowanych w ramach dziatar 10.17 oraz 6.06 w
wojewodztwie Slaskim.

Program szkolenia zostat dostosowany do zatozen Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego, uwzgledniajac aspekty
transformacji cyfrowej, zielonej gospodarki oraz innowacyjnych podejs¢
do zdrowia psychicznego i fizycznego. Szkolenie wspiera rozwdj
kompetencji zwigzanych z adaptacjg do zmian, zarzagdzaniem stresem
oraz umiejetnosciami zwigzanymi z efektywnoscig i $wiadomoscia
osobista.

Dzieki temu uczestnicy beda przygotowani do wdrazania harmonijnych
rozwigzan w swoim zyciu oraz srodowisku pracy, z korzyscia dla ich
wiasnego dobrostanu oraz otoczenia.

20

23-04-2025



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

23

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do skutecznego zarzgdzania stresem, rozwoju osobistego oraz harmonijnego
taczenia medytaciji, jogi i technik relaksacyjnych w codziennym zyciu. Uczestnicy rozwing kompetencije zielone i cyfrowe,
ktére wspierajg adaptacje do zmian oraz poprawe zdrowia psychicznego i fizycznego. Po zakoriczeniu szkolenia
uczestnicy bedg w stanie praktykowa¢ mindfulness, zarzgdza¢ emocjami, wprowadza¢ pozytywne nawyki oraz

efektywnie organizowaé czas, dbajgc o wiasny dobrostan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje pojecia:

mindfulness, neuroplastyczno$é mézgu,

zielone i cyfrowe kompetencje.

Uczestnik charakteryzuje wptyw technik

medytacyjnych na funkcjonowanie
mozgu oraz regulacje emociji.

Uczestnik opisuje podstawowe techniki
relaksacyjne i ich zastosowanie w
codziennym zyciu.

Uczestnik analizuje swoje nawyki i

planuje strategie ich pozytywnej zmiany.

Uczestnik ocenia swojg organizacje
czasu pracy i planuje jej usprawnienie

Uczestnik uzasadnia znaczenie
wspotpracy i empatii w zespotach
praktykujacych mindfulness.

Kryteria weryfikacji

Prawidtowe okreslenie kluczowych
poje¢ z zakresu mindfulness,
neurobiologii oraz kompetencji w
kontekscie ekosystemoéw rozwoju
osobistego.

Wyjasnienie proceséw
neuroplastycznych oraz zastosowania
medytacji w poprawie zdrowia
psychicznego i emocjonalnego.

Wskazanie i opisanie technik takich jak
relaksacja progresywna, pranajama oraz
techniki oddechowe.

Opracowanie strategii budowania
nowych nawykéw opartych na wiedzy o
mechanizmach ich powstawania.

Sformutowanie planu organizacji czasu
z uwzglednieniem priorytetéw oraz
technik eliminacji prokrastynac;ji.

Wskazanie przyktaddw, jak empatia i
wspotpraca wspierajg budowanie
harmonii i efektywnos$ci w grupie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

Czes¢ zdalna
1. Efektywne zarzadzanie czasem

Opis: Przedstawienie zasad zarzgdzania czasem, w tym wyznaczania priorytetéw i stosowania technik wspierajgcych efektywnos¢.
Fragment dokumentu: "Rozwdj kompetencji cyfrowych jest kluczowy dla zwiekszenia efektywnosci zarzadzania procesami zawodowymi i
czasem pracy. Technologie cyfrowe pozwalajg na monitorowanie i automatyzacje zadan, co redukuje marnotrawstwo czasu oraz pozwala
lepiej organizowac prace." (RSI 2030, str. 49)

2. Wprowadzenie do technik relaksacyjnych

Opis: Teoretyczne omowienie technik relaksacyjnych wspierajacych odprezenie i regeneracje psychofizyczng. Fragment dokumentu:
"Zdrowie psychiczne staje sie jednym z priorytetéw rozwojowych w ekosystemie innowac;ji. Techniki relaksacyjne, w tym praktyki
oddechowe i trening relaksacji progresywnej, sa coraz czesciej wykorzystywane jako wsparcie dla zdrowia psychicznego." (RSl 2030, str.
51)

3. Jak budowaé nawyki?

Opis: Analiza mechanizmoéw budowania nawykow, w tym metody ksztattowania trwatych i pozytywnych wzorcéw zachowan. Fragment
dokumentu: "Badania nad mechanizmami ksztattowania nawykéw wskazujg na istotna role powtarzalnych wzorcéw zachowan.
Innowacyjne podejs$cia do psychologii nawykéw opieraja sie na wykorzystaniu technologii wspierajgcych analize i modyfikacje tych
zachowan." (PRT, str. 50)

4. Praca z emocjami i techniki oddechowe (teoria)

Opis: Teoretyczne omowienie roli oddechu w regulacji emociji oraz jego zastosowania w praktykach relaksacyjnych. Fragment dokumentu:
"Techniki oddechowe stanowig wazny element specjalizacji zdrowotnych, ktérych celem jest wspieranie rbwnowagi emocjonalnej.
Badania wskazuja, ze kontrolowany oddech moze znaczaco wptyng¢ na redukcje stresu i poprawe samopoczucia psychicznego." (RSI
2030, str. 73)

5. Organizacja przestrzeni pracy w domu

Opis: Omoéwienie zasad ergonomii i organizacji przestrzeni domowej w celu zwiekszenia efektywnos$ci pracy oraz zmniejszenia stresu.
Fragment dokumentu: "Praca zdalna wymaga odpowiedniego dostosowania przestrzeni domowej. Technologie ICT moga wspiera¢
ergonomiczne rozwigzania poprzez inteligentne systemy oswietlenia, biurka z regulowang wysokoscia i inne innowacje zapewniajace



komfort pracy." (RSI 2030, str. 77)
6. Teoretyczne wprowadzenie do mindfulness

Opis: Wprowadzenie do podstaw teorii mindfulness, w tym znaczenia uwaznosci w codziennym zyciu oraz technik wspierajacych jej
praktykowanie. Fragment dokumentu: "Transformacja cyfrowa i edukacja wspierajg rozwéj uwaznosci jako narzedzia do radzenia sobie z
wyzwaniami wspoétczesnego $wiata." (RSI 2030, str. 34)

7. Mindfulness w codziennym zyciu

Opis: Praktyka uwaznosci w codziennych czynnosciach, takich jak jedzenie czy rozmowy, skupiajgca uwage na chwili obecnej. Fragment
dokumentu: "Inteligentne specjalizacje w dziedzinie medycyny wspierajg nowe podej$cia do zdrowia psychicznego, umozliwiajac
integracje mindfulness jako narzedzia wspomagajgcego proces leczenia." (RSI 2030, str. 73)

8. Zarzadzanie emocjami przez ruch i oddech

Opis: Potagczenie technik oddechowych z delikatnym ruchem, aby wspieraé¢ zarzgdzanie emocjami i redukcje napiecia. Fragment
dokumentu: "Zdrowie jako priorytet ekosystemu innowacji obejmuje rozwijanie metod wspierajgcych rownowage emocjonalng, takich jak
techniki oddechowe i ruchowe." (RSI 2030, str. 51)

9. Praktyka ciszy i refleksiji

Opis: Cwiczenia w ciszy i introspekcji, umozliwiajgce uczestnikom gtebsze zrozumienie wtasnych emociji i potrzeb. Fragment dokumentu:
"Transformacja cyfrowa wspiera edukacje i rozwéj rownowagi emocjonalnej poprzez innowacyjne metody introspekciji." (RSI 2030, str. 34)

Czes¢ stacjonarna
1. 1. Warsztaty oddechowe i relaksacyjne

Opis: Zajecia praktyczne z technik oddechowych wspierajgcych relaksacje i redukcje stresu. Fragment dokumentu: "Techniki oddechowe
sg kluczowe w procesach terapeutycznych wspierajgcych rownowage emocjonalng." (RSI 2030, str. 51)

1. 1. Joga i ruch dla zdrowia psychofizycznego

Opis: Cwiczenia tgczace elementy jogi i ruchu jako wsparcie w redukcji napiecia i stresu. Fragment dokumentu: "Ruch i aktywno$é
fizyczna stanowig wazny element zdrowia psychicznego i fizycznego." (RSI 2030, str. 73)

1. 1. Praca z emocjami przez ciato Opis: Warsztat ukazujacy, jak ruch i oddech pomagaja w regulacji emocji. Fragment dokumentu:
"Zarzadzanie emocjami z wykorzystaniem pracy z ciatem to innowacyjne podejscie do zdrowia psychicznego." (PRT, str. 50)

2. Sesje mindfulness w ruchu Opis: Zajecia z uwaznosci potgczonej z aktywnoscig fizyczng i ¢wiczeniami oddechowymi. Fragment
dokumentu: "Integracja mindfulness z ruchem wspiera procesy poznawcze i emocjonalne." (RSI 2030, str. 34)

3. Cwiczenia oddechowe dla relaksaciji Opis: Praktyka pranajamy (techniki oddechowe), aby wzmocnié zdolno$é odprezenia i
zmniejszenia stresu w codziennym zyciu. Fragment dokumentu: "Innowacje w medycynie wspierajgce zdrowie psychiczne
obejmuja techniki oddechowe jako efektywne narzedzie regulacji emocji." (RSI 2030, str. 51)

4, Warsztaty z zarzgdzania czasem (czes¢ praktyczna) Opis: Uczestnicy uczg sie planowania i organizacji dziatan, eliminujac
prokrastynacje oraz chaos w harmonogramie. Fragment dokumentu: "Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji wymaga
wdrozenia skutecznych metod planowania czasu i proceséw." (RSI 2030, str. 10)

5. Joga dla poczatkujacych: podstawowe asany Opis: Praktyka podstawowych pozyciji jogi, ktére poprawiajg postawe i elastyczno$é
ciata, wspierajac jego regeneracje. Fragment dokumentu: "Inteligentne specjalizacje w obszarze medycyny obejmujg metody
wspierajgce zdrowie fizyczne, w tym podejscia rehabilitacyjne." (RSI 2030, str. 73)

6. Relaksacja progresywna Opis: Uczestnicy uczg sie metody stopniowego rozluzniania poszczegdlnych partii ciata w celu
osiaggniecia gtebokiego odprezenia. Fragment dokumentu: "Zdrowie psychiczne jako element innowacyjnych rozwigzan wymaga
wprowadzania technik relaksacyjnych wspomagajgcych procesy terapeutyczne." (RSI 2030, str. 51)

7. Joga: zdrowie plecéw i kregostupa Opis: Specjalistyczne sesje jogi z naciskiem na wzmochnienie i rozluznienie plecéw oraz
poprawg postawy ciata. Fragment dokumentu: "Innowacyjne podejscia do zdrowia fizycznego obejmujg metody rehabilitaciji
skoncentrowane na zdrowiu kregostupa." (RSI 2030, str. 73)

8. Grupowe warsztaty mindfulness Opis: Zajecia grupowe majgce na celu wspieranie uwaznosci i wspétpracy uczestnikdw poprzez
éwiczenia interaktywne. Fragment dokumentu: "Innowacje w tworzeniu ekosystemoéw wspdtpracy promujg metody wspierajgce
interaktywne formy edukaciji i praktyki mindfulness." (RSI 2030, str. 56)

9. Warsztat pracy z intencjg Opis: Uczestnicy definiujg swoje cele i wartos$ci zyciowe, tworzgc mape intencji jako przewodnik do
dziatania. Fragment dokumentu: "Analiza potrzeb w kontekscie innowacji wskazuje na istotnos¢ definiowania osobistych celéw i
wartosci w procesie rozwoju." (PRT, str. 49)

10. Zarzadzanie stresem — narzedzia i metody Opis: Omoéwienie mechanizméw stresu i prezentacja narzedzi wspierajgcych radzenie
sobie z napieciem psychicznym i fizycznym. Fragment dokumentu: "Zarzadzanie zmiang i adaptacja do nowych warunkéw
wymagajg wprowadzenia metod radzenia sobie ze stresem." (RSI 2030, str. 41)



11. Zakonczenie czesci stacjonarnej — refleksje i plany rozwojowe Opis: Podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, stworzenie
indywidualnych planéw dalszego rozwoju. Fragment dokumentu: "Bilans strategiczny w konteks$cie innowacji obejmuje refleksje
nad osiggnieciami oraz planowanie przysztych dziatan." (RSI 2030, str. 165)

14. WALIDACJA
Liczba uczestnikow umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywna swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zajeé.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby bez wczesniejszego doswiadczenia.

Szkolenie obejmuje 23 godzin dydaktycznych, przy czym kazda godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego dnia zajg¢ przewidziana jest
15-minutowa przerwa a w pierwszym dniu dtuzsza godzinna przerwa, niewliczajgca sie do catkowitego czasu trwania szkolenia. Program
konczy sie walidacjg w formie testu teoretycznego, ktéry weryfikuje osiggniecie efektéw uczenia sie. Szkolenie jest w petni zgodne z
zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030, wspierajac rozwdj inteligentnych specjalizacii, transformacje
cyfrowa oraz zielong gospodarke. Ponadto realizuje priorytety Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego 2019-2030,
koncentrujac sie na promocji nowoczesnych technologii cyfrowych i wdrazaniu zréwnowazonych rozwigzan przemystowych, ktére
ograniczajg negatywny wptyw na srodowisko i wspierajg innowacyjne technologie w regionie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 24

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
o Prowadzacy o . ; . Liczba godzin R
temat zajec zaje¢ rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Efektywne Barbara .
. . 24-04-2025 08:00 08:45 00:45 Nie
zarzadzanie Lozinszek
czasem
Wprowadzeni
i Barbara .
e do technik . 24-04-2025 08:45 09:30 00:45 Nie
. Lozinszek
relaksacyjnyc
h
37224 LIS
a’ Barbara X
budowaé K 24-04-2025 09:30 10:15 00:45 Nie
R Lozinszek
nawyki?
Pracaz
emocjami i
. Barbara .
techniki . 24-04-2025 10:15 11:00 00:45 Nie
Lozinszek
oddechowe
(teoria)
Organizacja Barbara .
. . 24-04-2025 11:00 11:45 00:45 Nie
przestrzeni Lozinszek

pracy w domu



Przedmiot /
temat zajeé

Teoretyczne
wprowadzenie
do
mindfulness

Przerwa

Mindfulness
w codziennym

zyciu

Zarzadzanie
emocjami
przez ruch i
oddech

Praktyka
ciszy i
refleksji

Warsztaty
oddechowe i
relaksacyjne

IPEP Joga i
ruch dla
zdrowia
psychofizyczn
ego

LEFP2 Praca
Z emocjami
przez ciato

D sesie

mindfulness
w ruchu

Cwiczenia
oddechowe
dla relaksacji

Prowadzacy

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Data realizacji
zajeé

24-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:30

13:00

13:45

14:30

10:00

10:45

11:30

12:15

14:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

13:45

14:30

15:15

10:45

11:30

12:15

13:00

14:45

Liczba godzin

00:45

00:30

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma

stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Warsztaty z
zarzadzania
czasem
(czesé
praktyczna)

Ww¥ry Joga
dla
poczatkujacyc
h:
podstawowe
asany

Relaksacja
progresywna

Joga:
zdrowie
plecow i
kregostupa

Grupowe
warsztaty
mindfulness

Warsztat
pracy z
intencja

Zarzadzanie
stresem —
narzedziai
metody

Zakonczenie
czesci
stacjonarnej -
refleksje i
plany
rozwojowe

Prowadzacy

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Barbara
Lozinszek

Data realizacji
zajeé

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:30

16:15

17:00

09:00

09:45

10:30

11:15

Godzina
zakonczenia

15:30

16:15

17:00

17:45

09:45

10:30

11:15

12:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Walidacja-

test
. Barbara
teoretyczny i K 26-04-2025 12:00 12:45 00:45 Tak
. Lozinszek
analiza

dowodow i
deklaraciji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5092,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5092,20 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN

Koszt osobogodziny netto 221,40 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Barbara Lozinszek

‘ ' Prowadzaca szkolenie to doswiadczona praktyczka i ekspertka w dziedzinie zréwnowazonego
rozwoju, zielonych kompetencji oraz technologii cyfrowych. Posiada ponad 5 lat do$wiadczenia w
prowadzeniu szkolen i warsztatdw edukacyjnych, pomagajgc uczestnikom skutecznie rozwija¢
umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie. Specjalizuje
sie w adaptacji do zmian, zarzadzaniu stresem oraz wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan
zwigzanych z gospodarkg ekologiczng i cyfryzacja.

Od lat prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, co sprawia, ze doskonale rozumie wyzwania
zwigzane z wdrazaniem nowych kompetencji zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym. Jako
praktyczka tgczy teorie z realnym doswiadczeniem, pomagajgc uczestnikom efektywnie
wykorzystywac zdobytg wiedze w codziennej pracy.

Jest absolwentkg Akademii Wychowania Fizycznego, co pozwala jej integrowac¢ aspekty zdrowego
stylu zycia, aktywnosci fizycznej oraz zarzagdzania energig i stresem z nowoczesnymi metodami
edukacyjnymi. W swojej pracy ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy,
dostosowujgc program do realnych potrzeb uczestnikéw. Dzieki holistycznemu podejs$ciu wspiera



rozwoj kompetenciji kluczowych dla harmonijnego zycia i pracy w zgodzie z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma niezbedne materiaty w postaci skryptu szkoleniowego, notatnika oraz dtugopisu.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktéw z
testu wiedzy.

Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji. tzn.
osoba prowadzgca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sieg, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie
zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom . Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego
wypetniania. Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw. Nie
prowadzi bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej.

Warunki techniczne

Ustuga w formie zdalnej poprzez platfrome: ZOOM

Wymagania komputer:

Procesor Jednordzeniowy 1 GhZ lub wyzszy

Rekomendowane wymagania sprzetowe:

Dwurdzeniowy procesor 2Ghz lub wyzszy (i3/i5/i7) lub AMD equivalen;
Przegladarki:

- Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30

- Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+Linux: Firefox 27+, Chrome 30+;
- Linux: Firefox 27+, Chrome 30+;

Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G or 4G/LTE/5G); 8.1 Surface PRO 3 z systemem Win 10
iOS i urzadzenia AndroidBlackberry

Link do programu: https://zoom.us/support/download. Link bedzie wystany uczestnikom droga mailowa dwa dni przed rozpoczeciem
ustugi. Wazno$¢ linku obejmuje czas ustugi.

Adres

ul. Wyzwolenia 90
43-438 Brenna

woj. $laskie



Kontakt

ﬁ E-mail m.hajduk@zetom.eu

Telefon (+48) 882 062 298

Matgorzata Hajduk



