Mozliwo$¢ dofinansowania

E”SEMPER

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

18,888 ¢

1 832,70 PLN brutto
1 490,00 PLN netto
114,54 PLN brutto/h
93,13 PLN netto/h

Zarzadzanie projektami w realizaciji
inwestycji budowlanych - warsztaty
praktyczne pozwalajgce na wypracowanie
skutecznych procedur i unikniecie
najczesciej popetnianych btedéw.

Numer ustugi 2025/03/13/8282/2621453

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 18.09.2025 do 19.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Techniczne / Budownictwo i projektowanie

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie, prezentacja i studia przypadkdéw przeznaczone sg przede
wszystkim dla Kierownikdw projektow (Kierownikéw budowy) oraz oséb
wspotpracujgcych w zakresie inwestycji budowlano-remontowych
odpowiedzialnych za przygotowanie, realizacje i rozliczenie Uméw oraz
zachowanie wtasciwych relacji ze Zleceniodawcami kontraktu.

Jest to szkolenie od strony praktycznej, prezentujgce specyficzne
uwarunkowania decydujgce o powodzeniu przedsiewzigcia budowlanego
oraz przedstawiajace, jak korzysta¢ z uprawnien w réznych sytuacjach i
na kolejnych etapach realizacji kontraktu.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

15

17-09-2025

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

-Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami w realizacji inwestycji
budowlanych.

-Poznanie i opanowanie kluczowych zasad i technik dotyczacych planowania i dziatania.

-Szkolenie ma na celu przygotowac¢ uczestnikéw procesu inwestycyjnego (projektowanie, realizacja, nadzér) do
realizowania go zgodnie z wymaganiami prawa i interesem biznesowym firmy z praktycznym uwzglednieniem norm
prawa zaméwien publicznych, prawa budowlanego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne: .
L Lo . Wywiad swobodny
- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w

réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztalcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybér adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

prawidtowo identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukonczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakonczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujaca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

1. Wprowadzenie:
- Podstawowe pojecia zarzadzania projektami i ich zwigzek z procesem budowlanym.
- Charakterystyka i definicja projektu i klasyfikacja i rodzaje projektdw; przyktady.

- Obszary zarzadzania projektami, czyli co obejmuje nasz projekt — zakres projektu budowlanego w kontekscie prawa budowlanego -
model fazowy projektu z punktu widzenia zadan dla kierownika projektu a zyciem projektu.

- Identyfikacja zrédet sukceséw i porazek projektéw
- Mity na temat metodyk zarzadzania projektami a tzw. zdrowy rozsadek oraz intuicja.

2. Analiza problemu i celow projektu - uzasadnienie biznesowe w procesie budowlanym. Wybér wariantu inwestycji, ewentualnie wybér
zapytanie ofertowego na ktére sktadamy oferte.

3. Cykl zycia projektu - fazy projektu - etapy techniczne i etapy zarzadcze a harmonogram budowy.

- Studia przypadkéw: stworzenie przyktadowego modelu fazowego ( réznice w modelu dla Inwestora- Wykonawcy- Nadzoru) i kamieni
milowych na koniec fazy.

-Zasady i metodyka wspoétdziatania w ramach kontraktu inwestycyjnego od momentu sktadania oferty, przygotowywania koncepcji i
realizacje do momentu odbioru inwestyciji,

- Nieprawidtowosci i btedy popetnione w odczytaniu warunkéw kontraktu i ich skutki.

- Kontrola osiggniecia celu projektu przez BIM.

- Zarys ogolny przyczyn i mozliwosci wprowadzenia zmian,

- Przyktady zmian - przyktadowy dokument wniosku o zmiane/ protokotu koniecznosci

- Najwazniejszy jest czas, czyli jak aktualizowa¢ harmonogram. Co to jest Sciezka krytyczna
- Zesp6t Zarzadzania Projektem - budowa zespotu zarzadzania projektem - kompetencje

- Pozycja i zadania kierownika projektu (Kierownika budowy)

- Karta Projektu

- Inicjowanie Projektu

-Metodyka monitorowania, raportowania — praktyczne podejscie- czego potrzebuje nasz przetozony
4. Zarzadzanie ryzykiem projektowym i zmianami w projekcie

- Definicja i warto$ciowanie ryzyka specyficznego budowy.

- Przyktad praktyczny zarzadzania ryzykiem

5. Dokument Inicjujacy Projekt — DIP

Instrukcja zapewnienia Jakosci w Projekcie- Project Manual.

6. Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Zarzadzanie
projektami w
realizacji
inwestycji
budowlanych -
warsztaty
praktyczne
pozwalajace na
wypracowanie
skutecznych
procedur i
unikniecie
najczesciej
popetnianych
btedow.

Trener SEMPER

Zarzadzanie
projektami w
realizacji
inwestycji
budowlanych -
warsztaty
praktyczne
pozwalajace na
wypracowanie
skutecznych
procedur i
unikniecie
najczesciej
popetnianych
btedéw.

Trener SEMPER

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-09-2025 10:00
19-09-2025 09:00

Cena

1832,70 PLN

1490,00 PLN

114,54 PLN

93,13 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

» materiaty pi$miennicze [notatnik, dugopis]

¢ certyfikat potwierdzajgcy ukornczenie szkolenia

Adres

ul. Towarowa 2
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



