Mozliwo$¢ dofinansowania

Bezpieczeristwo psychologiczne w zespole 7000,00 PLN bruto

<PM2ZPM>  \umer ustugi 2025/03/13/23098/2620730

2be good
manager

PM2PM SPOLKA Z

7 000,00 PLN netto
218,75 PLN brutto/h
218,75 PLN netto/h

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA O 32h

* ¥ % ke B 13.05.2025 do 20.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane do oséb, ktére chcg poszerzy¢ wiedze w zakresie
bezpieczenstwa psychologicznego

10

08-05-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

32

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie przygotowuje do pomiaru bezpieczenstwa psychologicznego oraz wdrazania dziatan zwiekszajacych jego

poziom.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Osoba zrozumiata, czym jest
bezpieczenstwo psychologiczne i
dlaczego jest fundamentem skutecznej
wspotpracy w zespotach.

pozytywny wynik testu Test teoretyczny

Zidentyfikujesz kluczowe bariery i
wyzwania zwigzane z brakiem
psychologicznego bezpieczenstwa oraz
dowiesz sig, jak je eliminowaé.

Osoba poznata poziomy
bezpieczenstwa psychologicznego i
dowiesz sie, jak oceni¢ sytuacje w
swoim zespole.

pozytywny wynik testu Test teoretyczny

Osoba rozwineta umiejgtnosci
nowoczesnego przywodztwa, opartego pozytywny wynik testu Test teoretyczny
na empatii, otwartosci i odwadze.

Osoba nauczyta sie tworzy¢ kulture
wsparcia, przejrzystosci i zaufania,

ozytywny wynik testu Wywiad swobodn
ktéra zwieksza efektywnos¢ i pozytywny wy y y
motywacje zespotu.
Osoba umie wypracowac strategie
wdrazania zmian oraz plan . .
pozytywny wynik testu Wywiad swobodny

monitorowania i utrzymywania efektow
w diuzszej perspektywie.

Osoba zdobyta wiedze na temat

praktycznych narzedzi do rozwijania

bezpieczenstwa psychologicznego — od pozytywny wynik testu Test teoretyczny
autorefleksji po konkretne techniki

budowania otwartosci i wspétpracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o punktacje testu.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

walidacja prowadzona przez koordynatora szkolenia

Program

Fundamenty Bezpieczenstwa Psychologicznego w zespole

+Czym jest bezpieczenstwo psychologiczne i dlaczego jest kluczowe dla skutecznych zespotéw?
*Poziomy bezpieczenstwa psychologicznego

Dlaczego inwestowanie w bezpieczeristwo psychologiczne sie optaca?

*Koszty braku psychologicznego bezpieczenstwa w zespole

Nowoczesne Przywédztwo a Budowanie Bezpieczenstwa Psychologicznego

*Wptyw bezpieczenstwa na wspétczesne zarzagdzanie zespotami?

«Lider blisko ludzi — przywddztwo skoncentrowane na empatii

i relacjach.

*Odwaga w roli lidera — jak budowaé otwartos$é, szczerosé

i poczucie wspolnoty?

Co wptywa na Bezpieczenstwo Psychologiczne?

Otwarte dzielenie sie informacjami

*Przejrzystosc rol i zakreséw obowigzkow

*Kultura wsparcia w zespole — jak lider i cztonkowie zespotu moga jg rozwijac¢?

Jak rozwija¢ Bezpieczenstwo Psychologiczne

Autorefleksja i samoocena — jaka role odgrywasz w budowaniu bezpieczeristwa w swoim zespole?
*Wypracowanie skutecznych strategii bezpieczenstwa psychologicznego

*Metody i techniki budowania zaufania

Tworzenie Planu Dziatania — dyskusja

-Jak oceni¢ obecny stan zespotu i wyznaczy¢ kierunek zmian?

«Indywidualne i zespotowe zobowigzania — jak wdrozy¢ zdobytg wiedze w codziennej pracy?

*Monitorowanie efektow — jak mierzy¢ i podtrzymywac poziom bezpieczenstwa psychologicznego w dtuzszej perspektywie?

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 28



Przedmiot / temat
zajec

Fundamenty
Bezpieczenstwa
Psychologiczneg
o w zespole

przerwa

Fundamenty
Bezpieczenstwa
Psychologiczneg
o w zespole

przerwa

Fundamenty
Bezpieczenstwa
Psychologiczneg
o w zespole

przerwa

Fundamenty
Bezpieczenstwa
Psychologiczneg
o w zespole

Nowoczesne
Przywédztwo a
Budowanie
Bezpieczenstwa
Psychologiczneg
o

przerwa

Nowoczesne
Przywédztwo a
Budowanie
Bezpieczenstwa
Psychologiczneg
o

Prowadzacy

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Data realizacji

zajeé

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

Godzina

rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

12228
Nowoczesne
Przywédztwo a
Budowanie
Bezpieczenstwa
Psychologiczneg
o

przerwa

Nowoczesne
Przywodztwo a
Budowanie
Bezpieczenstwa
Psychologiczneg
o

@’ co
wpltywa na
Bezpieczenstwo
Psychologiczne?

przerwa

17228 [#]
wptywa na
Bezpieczenstwo
Psychologiczne?

przerwa

@3 oo

wptywa na
Bezpieczenstwo
Psychologiczne?

przerwa

@ Co

wpltywa na
Bezpieczenstwo
Psychologiczne?

Prowadzacy

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz

Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Tomasz
Hermaniuk

Data realizacji
zajeé

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

Godzina
rozpoczecia

11:15

11:30

13:00

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

11:30

13:00

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajeé
Jak
rozwijaé Tomasz
Bezpieczenstwo Hermaniuk
Psychologiczne
Tomasz
przerwa .
Hermaniuk
Jak
rozwija¢ Tomasz
Bezpieczenstwo Hermaniuk
Psychologiczne
Tomasz
przerwa .
Hermaniuk
Jak
rozwijaé¢ Tomasz
Bezpieczenstwo Hermaniuk
Psychologiczne
- Tomasz
PE¥Y) przerwa .
P Hermaniuk
Tworzenie
. K Tomasz
Planu Dziatania - .
Hermaniuk

dyskusja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-05-2025 08:00
20-05-2025 09:30
20-05-2025 09:45
20-05-2025 11:15
20-05-2025 11:30
20-05-2025 13:00
20-05-2025 13:30

Cena

7 000,00 PLN

7 000,00 PLN

218,75 PLN

218,75 PLN

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tomasz Hermaniuk

‘ ' > 16 lat doswiadczenia w organizaciji i realizacji szkolen
> 18 lat doswiadczenia dydaktyczno-naukowego
> 12 lat doswiadczenia jako przedsiebiorca
> Wspotpracuje z organizacjami z réznych branz (m.in. Produkcyjna, FMCG, IT, spozywcza, handel,
ustugi)
> Cztonek wielu organizacji biznesowych

Trener i przedsiebiorca. Dyrektor Regionalny Areny Biznesu na Podkarpaciu. Jest doswiadczonym i
cenionym trenerem biznesu, specjalistg w dziedzinie sprzedazy, obstugi klienta, negocjaciji
handlowych, wystapien publicznych oraz szeroko rozumianych umiejetnosci miekkich (komunikacja,
zarzadzanie zespotem, sprzedaz, zarzadzanie czasem). Ma na koncie kilkaset przeprowadzonych
szkolen dla przedsiebiorstw i organizacji w tym szkolen prowadzonych w jezyku angielskim.
Pracuje jako adiunkt w Katedrze Marketingu i Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Rzeszowskiego, jest
Opiekunem Studenckiego Forum Business Centre Club, Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia
Przyjaciét Wydziatu Ekonomii UR — Mercatus, a takze Kierownikiem Centrum Marketingu Produktow
Spozywczych.

Wystepuje jako ekspert w krajowych i miedzynarodowych projektach biznesowych oraz mediach
lokalnych. Jest autorem i wspétautorem czterech ksigzek oraz kilkudziesieciu publikacji naukowych
wydanych w kraju i za granica.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1 godzina szkolenia - 45 minut.
24h zegarowe = 32 godziny szkoleniowe

(przerwy) 4 godziny zegarowe = 5 godzin i 15 minut godzin szkoleniowych

Warunki techniczne

Zajecia realizowane na platformie MS Teams

Kontakt

m E-mail biuro@pm2pm.pl

Telefon (+48) 503 168 058

Katarzyna Kurytowicz



