Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Finanse - Analizy i Bilanse 3 520,00 PLN brutto
Danych 3520,00 PLN netto
™ INSTYTUT
| R | N ROZWOJU  Numer ustugi 2025/03/12/160205/2617726 220,00 PLN  brutto/h

220,00 PLN netto/h

INSTYTUT

ROZWOJU | NAUKI

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Kielce / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA ® 16h

% K ke K £ 16.06.2025 do 17.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla Menedzerowie i kadra zarzadzajaca,

Ksiegowi i specjalisci ds. finanséw, Przedsiebiorcy i wtasciciele matych i

Srednich firm, Audytorzy wewnetrzni i zewnetrzni, Analitycy inwestycyjni i

Grupa docelowa ustugi .y Y . .e , N . y g yeyl
doradcy finansowi, Studenci kierunkéw ekonomicznych i finansowych,

Pracownicy dziatéw marketingu i sprzedazy, Specjalisci ds. podatkowych i

doradcy podatkowi oraz pozostali pracownicy.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 15-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu umozliwienie uczestnikom podejmowania $wiadomych decyzji finansowych na podstawie
doktadnych analiz danych, co przyczyni sie do poprawy efektywnos$ci zarzadzania finansami w organizac;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

1. Wiedza

Rozréznianie réznych rodzaji
sprawozdan finansowych (bilans,
rachunek zyskéw i strat, przeptywy
pieniezne) oraz wskazac, jakie
informacje kazda z tych form zawiera i
w jaki sposéb stuzy do analizy sytuacji
finansowej firmy , definiuje podstawowe
pojecia finansowe, takie jak aktywa,
pasywa, kapitat wtasny, rentownos¢,
wskazniki ptynnosci i zadtuzenia,
wyjasniajac ich znaczenie i role w
analizie finansowej , charakteryzuje
rézne wskazniki finansowe, np.
wskazniki rentownosci, ptynnosci
uzasadnia, dlaczego pewne wskazniki
finansowe (np. rentownosci czy
plynnosci) sg wazne w procesie oceny
kondyciji finansowej firmy i jakie decyzje
mozna podja¢ na podstawie tych
wynikow.

2. Umiejetnosci

Obstuguje narzedzia analityczne, takie
jak arkusze kalkulacyjne (Excel),
umozliwiajace obliczanie wskaznikéw
finansowych, tworzenie raportéw i
analizowanie danych finansowych.,
montuje sprawozdania finansowe, takie
jak bilans i rachunek zyskow i strat,
zbierajgc odpowiednie dane, analizujac
je i przygotowujac je zgodnie z
obowiazujgcymi standardami
rachunkowosci i przepisami.

3. Kompetencje spoteczne

Projektuje systemy raportowania
finansowego, ktére pomagajg w
monitorowaniu wynikéw finansowych
przedsigbiorstwa, tworzac struktury
umozliwiajgce skuteczne zbieranie i
przetwarzanie danych, organizuje
procesy analizy finansowej w firmie,
nadzorujagc prace zespotu
analitycznego, przydzielajac
odpowiednie zadania, dbajac o
terminowos$¢ raportéw oraz kontrolujac
jakos$¢ dostarczanych wynikow,
kontroluje zgodno$¢ raportéw
finansowych z obowigzujacymi
standardami rachunkowosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

test wiedzy oceniajacy zdobyta wiedze

ocena umiejetnosci praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokumenty potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji bedzie zawierat opis efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zostanie przeprowadzona walidacja w oparciu o test teoretyczny, ktéry bedzie zawierat kryteria weryfikacji zdefiniowane
w efektach uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument bedzie zawierat informacje o przeprowadzonej walidacji w formie testu przeprowadzonego przez specjaliste
w danej dziedzinie

Program

1. Wprowadzenie do analizy finansowej

e o Podstawowe pojecia i terminologia finansowa
¢ Struktura sprawozdan finansowych:
e Bilans
e Rachunek zyskow i strat
e Rachunek przeptywéw pienigeznych
e Zasady rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej
¢ Standardy rachunkowosci: IFRS vs. KSR

2. Wskazniki finansowe

e« Wskazniki ptynnosci finansowej (wskaznik biezacej ptynnosci, wskaznik szybki)
e Wskazniki rentownosci (rentownos$¢ operacyjna, rentownos¢ netto, rentownos$¢ brutto)
» Wskazniki zadtuzenia (wskaznik zadtuzenia, wskaznik pokrycia odsetek)
e Wskazniki efektywnosci (wskaznik rotacji zapaséw, wskaznik rotacji naleznosci)

3: Proces raportowania finansowego

e o Zbieranie danych finansowych
¢ Przeglad metodologii i narzedzi do przygotowywania raportow
e Tworzenie bilansu i rachunku zyskdéw i strat na podstawie danych ksiegowych
e Prezentacja wynikéw finansowych dla zarzadu, inwestoréw i interesariuszy

4: Monitorowanie i prognozowanie wynikéw finansowych

e ¢ Monitorowanie wynikéw finansowych firmy na podstawie sprawozdan
¢ Analiza trendéw finansowych w czasie
¢ Prognozowanie wynikéw finansowych: metody, narzedzia i techniki
e Zarzadzanie ryzykiem finansowym: identyfikacja ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego

5: Zastosowanie wynikéw analizy finansowej w podejmowaniu decyzji

e o Zastosowanie wynikéw analizy finansowej do oceny efektywnosci dziatan operacyjnych
e Decyzje inwestycyjne na podstawie wynikéw analizy finansowej
e Analiza rentownosci projektéw i inwestycji
e Wykorzystanie wynikéw analizy w zarzadzaniu kapitatem i strukturg finansowg firmy



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec

Podstawowe
pojecia
finansowe i
terminologia

Struktura

sprawozdan
finansowych

Przerwa

Wskazniki

ptynnosci

Wskazniki
rentownosci

Wskazniki

zadtuzenia i
efektywnosci

Przerwa

EE¥%) Zbieranie
danych
finansowych

Przygotowanie
raportow
finansowych

Przerwa

Prezentacja
wynikow
finansowych

Analiza

sprawozdan
finansowych

Prowadzacy

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

zajeé

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

17-06-2025

rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:15

13:00

13:45

14:00

08:00

zakonczenia

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:15

13:00

13:45

14:00

14:45

08:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

trendow
finansowych

PEYil Przerwa

Prognozowanie
wynikéw
finansowych

Zarzadzanie
ryzykiem
finansowym

Przerwa

Wykorzystanie
wynikéw analizy
finansowej

T Ocena

rentownosci
projektow i
inwestycji

FZEl Przerwa

Strategiczne
zarzadzanie
kapitatem

Podsumowanie,
dyskusja,
zakonczenie
szkolenia

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Grzegorz Zuk

Data realizacji
zajeé

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

13:15

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

13:15

14:00

14:30

14:45

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:30

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Grzegorz Zuk

‘ ' Radca Prawny z doswiadczeniem w Panstwowej Inspekcji Pracy, specjalizujgcy sie w zagadnieniach
prawa pracy, zarowno w aspekcie praw zbiorowych jak i indywidualnych oraz w zagadnieniach prawa
administracyjnego szczegdlnie w aspekcie regut prowadzenia czynnosci kontrolnych przez urzedy
nadzoru panstwowego, doradca w wielu podmiotach gospodarczych, praktyk stosujgcy prawo pracy
na co dzien w swojej pracy zawodowej, posiada doswiadczenie procesowe jako pethomocnik
zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw, konsultant organizacji zwigzkowych oraz korporacji
handlowych, wyktadowca i trener z wieloletnim doswiadczeniem majacy za sobg ponad 1000 godzin
wyktadow i warsztatow.

Informacje dodatkowe

3 520,00 PLN

3 520,00 PLN

220,00 PLN

220,00 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie pdf oraz prezentacje PowerPoint w wersji elektronicznej na podany adres email uczestnicy szkolenia

moga otrzymac po zgtoszeniu checi ich otrzymania ustugodawcy

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za

posrednictwem Bazy.

Informacje dodatkowe

Zajecia bedg realizowane w oparciu o miare godziny lekcyjnej wynoszacej 45 min. Szkolenie bedzie realizowane w formie stacjonarnej w
siedzibie firmy, ktérej pracownicy uczestniczg w szkoleniu. W zalezno$ci od czasu, potrzeb bedg wykorzystywane rézne elementy:

¢wiczenia, testy, ankiety .

Adres

ul. Karola Olszewskiego 6



25-663 Kielce

woj. Swigtokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@irin.pl

Telefon (+48) 453 049 913

Lukasz Znojek



