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Szkolenie Finanse - Analizy i Bilanse
Danych
Numer usługi 2025/03/12/160205/2617726

3 520,00 PLN brutto

3 520,00 PLN netto

220,00 PLN brutto/h

220,00 PLN netto/h

 Kielce / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 16.06.2025 do 17.06.2025

Kategoria Finanse i bankowość / Finanse i doradztwo finansowe

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie jest przeznaczone dla Menedżerowie i kadra zarządzająca,
Księgowi i specjaliści ds. finansów, Przedsiębiorcy i właściciele małych i
średnich firm, Audytorzy wewnętrzni i zewnętrzni, Analitycy inwestycyjni i
doradcy finansowi, Studenci kierunków ekonomicznych i finansowych,
Pracownicy działów marketingu i sprzedaży, Specjaliści ds. podatkowych i
doradcy podatkowi oraz pozostali pracownicy.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 15-06-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie ma na celu umożliwienie uczestnikom podejmowania świadomych decyzji finansowych na podstawie
dokładnych analiz danych, co przyczyni się do poprawy efektywności zarządzania finansami w organizacji.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Wiedza
Rozróżnianie różnych rodzaji
sprawozdań finansowych (bilans,
rachunek zysków i strat, przepływy
pieniężne) oraz wskazać, jakie
informacje każda z tych form zawiera i
w jaki sposób służy do analizy sytuacji
finansowej firmy , definiuje podstawowe
pojęcia finansowe, takie jak aktywa,
pasywa, kapitał własny, rentowność,
wskaźniki płynności i zadłużenia,
wyjaśniając ich znaczenie i rolę w
analizie finansowej , charakteryzuje
różne wskaźniki finansowe, np.
wskaźniki rentowności, płynności
uzasadnia, dlaczego pewne wskaźniki
finansowe (np. rentowności czy
płynności) są ważne w procesie oceny
kondycji finansowej firmy i jakie decyzje
można podjąć na podstawie tych
wyników.
2. Umiejętności
Obsługuje narzędzia analityczne, takie
jak arkusze kalkulacyjne (Excel),
umożliwiające obliczanie wskaźników
finansowych, tworzenie raportów i
analizowanie danych finansowych.,
montuje sprawozdania finansowe, takie
jak bilans i rachunek zysków i strat,
zbierając odpowiednie dane, analizując
je i przygotowując je zgodnie z
obowiązującymi standardami
rachunkowości i przepisami.
3. Kompetencje społeczne
Projektuje systemy raportowania
finansowego, które pomagają w
monitorowaniu wyników finansowych
przedsiębiorstwa, tworząc struktury
umożliwiające skuteczne zbieranie i
przetwarzanie danych, organizuje
procesy analizy finansowej w firmie,
nadzorując pracę zespołu
analitycznego, przydzielając
odpowiednie zadania, dbając o
terminowość raportów oraz kontrolując
jakość dostarczanych wyników,
kontroluje zgodność raportów
finansowych z obowiązującymi
standardami rachunkowości.

test wiedzy oceniający zdobyta wiedzę

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

ocena umiejętności praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy

Wywiad swobodny



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Dokumenty potwierdzający uzyskanie kompetencji będzie zawierał opis efektów uczenia się w zakresie wiedzy,
umiejętności i kompetencji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Zostanie przeprowadzona walidacja w oparciu o test teoretyczny, który będzie zawierał kryteria weryfikacji zdefiniowane
w efektach uczenia się.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument będzie zawierał informacje o przeprowadzonej walidacji w formie testu przeprowadzonego przez specjalistę
w danej dziedzinie

Program

1. Wprowadzenie do analizy finansowej

Podstawowe pojęcia i terminologia finansowa
Struktura sprawozdań finansowych:
Bilans
Rachunek zysków i strat
Rachunek przepływów pieniężnych
Zasady rachunkowości i sprawozdawczości finansowej
Standardy rachunkowości: IFRS vs. KSR

2. Wskaźniki finansowe

Wskaźniki płynności finansowej (wskaźnik bieżącej płynności, wskaźnik szybki)
Wskaźniki rentowności (rentowność operacyjna, rentowność netto, rentowność brutto)
Wskaźniki zadłużenia (wskaźnik zadłużenia, wskaźnik pokrycia odsetek)
Wskaźniki efektywności (wskaźnik rotacji zapasów, wskaźnik rotacji należności)

3: Proces raportowania finansowego

Zbieranie danych finansowych
Przegląd metodologii i narzędzi do przygotowywania raportów
Tworzenie bilansu i rachunku zysków i strat na podstawie danych księgowych
Prezentacja wyników finansowych dla zarządu, inwestorów i interesariuszy

4: Monitorowanie i prognozowanie wyników finansowych

Monitorowanie wyników finansowych firmy na podstawie sprawozdań
Analiza trendów finansowych w czasie
Prognozowanie wyników finansowych: metody, narzędzia i techniki
Zarządzanie ryzykiem finansowym: identyfikacja ryzyka płynności, ryzyka kredytowego

5: Zastosowanie wyników analizy finansowej w podejmowaniu decyzji

Zastosowanie wyników analizy finansowej do oceny efektywności działań operacyjnych
Decyzje inwestycyjne na podstawie wyników analizy finansowej
Analiza rentowności projektów i inwestycji
Wykorzystanie wyników analizy w zarządzaniu kapitałem i strukturą finansową firmy



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 23

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 23

Podstawowe
pojęcia
finansowe i
terminologia

Grzegorz Żuk 16-06-2025 08:00 08:45 00:45

2 z 23  Struktura
sprawozdań
finansowych

Grzegorz Żuk 16-06-2025 08:45 09:30 00:45

3 z 23  Przerwa Grzegorz Żuk 16-06-2025 09:30 09:45 00:15

4 z 23  Wskaźniki
płynności

Grzegorz Żuk 16-06-2025 09:45 10:30 00:45

5 z 23  Wskaźniki
rentowności

Grzegorz Żuk 16-06-2025 10:30 11:15 00:45

6 z 23  Wskaźniki
zadłużenia i
efektywności

Grzegorz Żuk 16-06-2025 11:15 12:00 00:45

7 z 23  Przerwa Grzegorz Żuk 16-06-2025 12:00 12:15 00:15

8 z 23  Zbieranie
danych
finansowych

Grzegorz Żuk 16-06-2025 12:15 13:00 00:45

9 z 23

Przygotowanie
raportów
finansowych

Grzegorz Żuk 16-06-2025 13:00 13:45 00:45

10 z 23  Przerwa Grzegorz Żuk 16-06-2025 13:45 14:00 00:15

11 z 23

Prezentacja
wyników
finansowych

Grzegorz Żuk 16-06-2025 14:00 14:45 00:45

12 z 23  Analiza
sprawozdań
finansowych

Grzegorz Żuk 17-06-2025 08:00 08:45 00:45



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

13 z 23  Analiza
trendów
finansowych

Grzegorz Żuk 17-06-2025 08:45 09:30 00:45

14 z 23  Przerwa Grzegorz Żuk 17-06-2025 09:30 09:45 00:15

15 z 23

Prognozowanie
wyników
finansowych

Grzegorz Żuk 17-06-2025 09:45 10:30 00:45

16 z 23

Zarządzanie
ryzykiem
finansowym

Grzegorz Żuk 17-06-2025 10:30 11:15 00:45

17 z 23  Przerwa Grzegorz Żuk 17-06-2025 11:15 11:30 00:15

18 z 23

Wykorzystanie
wyników analizy
finansowej

Grzegorz Żuk 17-06-2025 11:30 12:15 00:45

19 z 23  Ocena
rentowności
projektów i
inwestycji

Grzegorz Żuk 17-06-2025 12:15 13:00 00:45

20 z 23  Przerwa Grzegorz Żuk 17-06-2025 13:00 13:15 00:15

21 z 23

Strategiczne
zarządzanie
kapitałem

Grzegorz Żuk 17-06-2025 13:15 14:00 00:45

22 z 23

Podsumowanie,
dyskusja,
zakończenie
szkolenia

Grzegorz Żuk 17-06-2025 14:00 14:30 00:30

23 z 23  Walidacja Grzegorz Żuk 17-06-2025 14:30 14:45 00:15

Rodzaj ceny Cena



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Grzegorz Żuk

Radca Prawny z doświadczeniem w Państwowej Inspekcji Pracy, specjalizujący się w zagadnieniach
prawa pracy, zarówno w aspekcie praw zbiorowych jak i indywidualnych oraz w zagadnieniach prawa
administracyjnego szczególnie w aspekcie reguł prowadzenia czynności kontrolnych przez urzędy
nadzoru państwowego, doradca w wielu podmiotach gospodarczych, praktyk stosujący prawo pracy
na co dzień w swojej pracy zawodowej, posiada doświadczenie procesowe jako pełnomocnik
zarówno pracodawców jak i pracowników, konsultant organizacji związkowych oraz korporacji
handlowych, wykładowca i trener z wieloletnim doświadczeniem mający za sobą ponad 1000 godzin
wykładów i warsztatów.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały szkoleniowe w formie pdf oraz prezentacje PowerPoint w wersji elektronicznej na podany adres email uczestnicy szkolenia
mogą otrzymać po zgłoszeniu chęci ich otrzymania usługodawcy

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie się i założenie konta w Bazie Usług Rozwojowych oraz zapisanie się na szkolenie za
pośrednictwem Bazy.

Informacje dodatkowe

Zajęcia będą realizowane w oparciu o miarę godziny lekcyjnej wynoszącej 45 min. Szkolenie będzie realizowane w formie stacjonarnej w
siedzibie firmy, której pracownicy uczestniczą w szkoleniu. W zależności od czasu, potrzeb będą wykorzystywane różne elementy:
ćwiczenia, testy, ankiety .

Adres
ul. Karola Olszewskiego 6

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 520,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 520,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 220,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN



25-663 Kielce

woj. świętokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Łukasz Znojek

E-mail biuro@irin.pl

Telefon (+48) 453 049 913


