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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

£ 19.02.2026 do 20.02.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

+ Kierownicy i menedzerowie

+ Liderzy zespotéw projektowych

+ Osoby pracujace w projektach

+ Specjalisci HR

+ Przedsiebiorcy i wiasciciele matych firm

+ Kadra sredniego szczebla

15

18-02-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

12

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

1709,70 PLN
1390,00 PLN
142,48 PLN

115,83 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy nauczg sie jak precyzyjnie i jasno formutowac¢ zadania i cele, ktére sg mierzalne, osiggalne, realistyczne i
czasowe (SMART). Beda rozwija¢ umiejetnosci okreslania priorytetéw i wyznaczania klarownych oczekiwan wobec
siebie i swojego zespotu. Uczestnicy beda rozwija¢ umiejetnosci delegowania zadan swoim podwtadnym, biorgc pod
uwage kompetencje i potencjat cztonkéw zespotu. Nauczg sie jak przekazywaé odpowiedzialnos$é, jasno komunikowac¢
oczekiwania i monitorowac postepy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: .
- N . Wywiad swobodny
- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w

réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

. . L - Umiejegtno$¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad ustrukturyzowany
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowaé i rozstrzygaé Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1.Podstawy zarzadzania przez zadania i cele:



+ Wprowadzenie do zarzadzania przez zadania i cele.

* Kluczowe elementy skutecznych celéw.

2.Formutowanie SMART cel6w:

+ Definiowanie SMART celow.

» Cwiczenia praktyczne i studia przypadkéw.

3.Wartosciowanie celéw w czasie:

« Hierarchia cel6w i priorytetyzacja.

+ Tworzenie harmonogramu realizacji celow.

4.Delegowanie zadan:

« Techniki efektywnego delegowania.

+ Komunikacja oczekiwan i celéw zwigzanych z delegowanymi zadaniami.
5.Monitorowanie postepu prac:

+ Metody monitorowania postepu prac.

« Identyfikowanie opdznien i problemow.

6.Narzedzia praktycznego monitoringu:

+ Praktyczne narzedzia i techniki do monitorowania postepu prac.
« Studia przypadkdw i ¢wiczenia praktyczne.

7.Zarzadzanie wyjatkami i dziataniami korygujacymi:

+ Identyfikowanie sytuacji wymagajgcych interwencji.

« Skuteczne dziatania korygujace i zarzadzanie ryzykiem.
8.Studium przypadkow i wnioski koncowe:

+ Analiza studiéw przypadkéw zwigzanych z zarzgdzaniem przez zadania i cele.

+ Wnioski i praktyczne wskazéwki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2



Przedmiot / temat
iy Prowadzacy
zajec

Zarzadzanie
przez zadania i
cele. Praktyczne
warsztaty z
zakresu
formutowania
zadan i celow,
wartos$ciowanie Trener SEMPER
ich w czasie,
delegowanie ich
oraz sposoby
praktycznego
monitoringu
postepu prac.

Zarzadzanie
przez zadania i
cele. Praktyczne
warsztaty z
zakresu
formutowania
zadan i celow,
wartosciowanie Trener SEMPER
ich w czasie,
delegowanie ich
oraz sposoby
praktycznego
monitoringu
postepu prac.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
19-02-2026 09:00
20-02-2026 09:00

Cena

1709,70 PLN

1390,00 PLN

142,48 PLN

115,83 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

Liczba godzin

06:00

06:00



1z1

o Trener SEMPER

‘ . Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowag upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGtOSZENIE NA UStUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Metody pracy podczas szkolenia on-line:

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikow zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

WARUNKI TECHNICZNE:
Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktdrego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer, laptop
lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakorczenia
szkolenia



Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub
Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dZzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznarnska



