Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie Ryzykiem w Administracji 1 709,70 PLN brutto

Publicznej - Kompendium 1390,00 PLN netto
# najskuteczniejszych metodyk w praktyce. 106,86 PLN  brutto/h
SEMPER 86,88 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/12/8282/2617443

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  © 16h
2292 oceny B 08.12.2025 do 09.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Szkolenie zostato zaprojektowane z myslg o pracownikach jednostek
publicznych. Do udziatu w warsztatch serdecznie zachgcamy: analitykéw
i ryzyka, cztonkéw zespotow projektowych, kierownikéw projektow,
Grupa docelowa ustugi . . . . .
menadzeréw wszystkich szczebli zarzgdzania, audytorow wewnetrznych,
specjalistédw ds. finansoéw, specjalistow ds. controllingu oraz wszystkie

osoby zainteresowane omawiang podczas szkolenia tematyka.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 07-12-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem szkolenia jest udoskonalenie wiedzy i umiejetnosci Uczestnikdw z zakresu zarzadzaniem ryzykiem.
Szkolenie obejmuje przeglad metodyk zarzadzania oraz szczegétowa analize zarzadzania ryzykiem zgodnie z metodyka



M_o_R (Management of Risk). Szkolenie pozwoli Uczestnikom uporzgdkowac¢ swojg wiedze i wyjasni¢ ewentualne
niejasnosci. Szkolenie bedzie pozwalato réwniez na przeéwiczenie nabytej wiedzy na przyktadach bliskich codziennym
realiom pracy uczestnikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

Wywiad swobodny

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybér adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wprowadzenie do warsztatéw szkoleniowych.

1. LAD ZARZADZANIA ORGANIZACJA - ZARYS KONTEKSTU ZARZADZANIA RYZYKIEM
- Przeglad brytyjskich metodyk budowania tadu zarzagdzania organizacja:

- Metodyka zarzadzania wartoscig organizacji — MoV (ang. Management of Value).

- Metodyka zarzadzania ryzykiem — M_o_R (ang. Management of Risk).



- Metodyka zarzadzania portfelem (ang. Management of Portfolios).

- Metodyka zarzadzania programami (ang. Management Successful Programmes).

- Metodyka zarzadzania projektami — PRINCE2.

2. PRZEGLAD STANDARDOW AUDYTU, KONTROLI WEWNETRZNEJ ORAZ ZARZADZANIA RYZYKIEM.
- Przyktady miedzynarodowych standardéw zarzadzania ryzykiem:

- Standard FERMA (Federation of European Risk Management Associations).

- Standard zarzgdzania ryzykiem organizacyjnym COSO Il (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission).
- Standard 1SO 31000.

3. ZARZADZANIE RYZYKIEM ZGODNIE Z METODYKA M_o_R.

- Definicja ryzyka.

- Metodyka zarzadzania ryzykiem.

- Identyfikacja obszaréw wystepowania ryzyka.

- Identyfikacja ryzyka na poziomie strategicznym i operacyjnym.

- Hierarchizacja ryzyka.

- Analiza i szacowanie zidentyfikowanego ryzyka.

- Reakcje na zidentyfikowane ryzyko a planowanie metod minimalizowania i zapobiegania ryzyku.
- Monitorowanie realizacji dziatan zaradczych w stosunku do zidentyfikowanych ryzyk.

4. ZARZADZANIE RYZYKIEM JAKO KLUCZOWY ELEMENT KONTROLI ZARZADCZEJ W UJECIU OPERACYJNYM | ZARZADCZYM.
- Identyfikacja ryzyka w odniesieniu do celéw i zadan.

- Techniki i metody identyfikacji ryzyka:

- Brainstorming - burza mézgow.

- Technika delficka.

- Poréwnania analogii.

- Metoda Crawforda.

- Analiza drzew decyzyjnych.

- Metody scenariuszowe.

- Lista zagrozen.

- Mapa zaktécen.

- Funkcje i budowa skutecznego Rejestru Ryzyka.

5. RYZYKA W ZARZADZANIU | KONTROLI.

- Czynniki ryzyka w kontroli.

- Kontrola menedzerska.

- Ryzyka menedzerskie.

6. PODSUMOWANIE WARSZTATOW SZKOLENIOWYCH | WNIOSKI KONCOWE.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . B} . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie
Ryzykiem w
Administracji

Publicznej -

. Trener SEMPER 08-12-2025 10:00 18:00 08:00
Kompendium

najskuteczniejsz
ych metodyk w
praktyce.

Zarzadzanie
Ryzykiem w
Administraciji
Publicznej -

. Trener SEMPER 09-12-2025 09:00 17:00 08:00
Kompendium

najskuteczniejsz
ych metodyk w
praktyce.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

» materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

 certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

Adres

ul. Towarowa 2
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



