Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Jezyka Angielskiego dla Biznesu 3790,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/03/12/43371/2617091 379000 PLN netto
Wektor Wiedzy & 63,17 PLN brutto/h
‘ 63,17 PLN netto/h

Wektor Wiedzy Sp.z & ysjuga szkoleniowa

0.0. . .
[l zdalna w czasie rzeczywistym

*kk kI 45/5 (D 60:00h
3741 ocen 5 06.10.2025 do 25.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Kurs przeznaczony dla oséb przygotowujacych sie do pracy lub
pracujacych zawodowo, pragngcych doskonali¢ umiejetnosci jezykowe w

Grupa docelowa ustugi zakresie jezyka angielskiego niezbednego do komunikacji w srodowisku

zawodowym.
Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 7
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 60

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do stosowania praktycznych umiejetnosci jezykowych stuchaczy potrzebnych w pracy zawodowe;j.
Ktadzie nacisk na komunikacje, szczeg6lnie moéwienie. Przetamanie bariery jezykowej i nabranie pewnosci siebie w
postugiwaniu sie jezykiem angielskim przyczyni sie do bardziej efektywnej obstugi klientéw oraz pozyskiwania nowych.
Kurs daje mozliwo$é zdobycia umiejetnosci jezykowych pozwalajgcych na komunikacje w miedzynarodowym
Ssrodowisku pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Stosuje wiedze z zakresu stownictwa j.
angielskiego na tematy dotyczace
biznesu oraz miejsca pracy

Stosuje wiedze z zakresu j. angielskiego
na temat rozwigzywania probleméw

Ocenia jak prawidtowo zachowywac sie
w réznych sytuacjach w pracy
zawodowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- postuguje sie zasobem srodkéw

jezykowych umozliwiajacych realizacje

zadan zawodowych,

- interpretuje wypowiedzi dotyczace
typowych zadan i obowigzkéw
zawodowych

- analizuje krétkie teksty pisemne
dotyczace wykonywania typowych
zadan zawodowych

- formutuje krétkie wypowiedzi ustne i
pisemne umozliwiajace
porozumiewanie sie w sSrodowisku
pracy

- korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji

- pracuje ze swiadomosciag poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci,

- definiuje swoje potrzeby w zakresie
samoksztatcenia

- prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

1. Job Interview and Transferable Skills - Rozmowa kwalifikacyjna i umiejetnosci transferowalne.

Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu jezyka angielskiego na temat przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej oraz rozpoznawania i
wykorzystywania umiejetnosci transferowalnych, ktére moga byé zastosowane w réznych branzach i stanowiskach.

2.Employment in a Company, Job Advertisement, CV, and Cover Letter— Zatrudnienie w firmie, ogtoszenie o prace, CV i list motywacyjny.

Uczestnik zdobedzie z zakresu j. angielskiego na temat terminologii i zwrotéw stosowanych w konteks$cie zatrudnienia w firmie, pisania
ogtoszen o prace, przygotowywania CV oraz tworzenia listéw motywacyjnych, co umozliwi Ci skuteczne ubieganie sie o prace i
komunikowanie sie w srodowisku zawodowym w jezyku angielskim.

3.Project Management and Teamwork— Zarzadzanie projektami i praca w zespole.

Uczestnik zdobedzie wiedzg z zakresu j. angielskiego na temat terminologii i zwrotéw uzywanych w zarzadzaniu projektami oraz pracy w
zespole, co pozwoli Ci efektywnie komunikowaé sie w miedzynarodowych $rodowiskach zawodowych i wspiera¢ wspdtprace w
zréznicowanych grupach projektowych.

4.Economy, Industry, and Global Markets - Gospodarka,przemyst i rynki globalne.

Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu j. angielskiego na temat terminologii zwigzanej z gospodarka, przemystem oraz rynkami
globalnymi, co umozliwi Ci zrozumienie i analizowanie globalnych trendéw ekonomicznych oraz skuteczne komunikowanie sie w
miedzynarodowych dyskusjach biznesowych.

5.Product Innovation — Innowacja produktéw.

Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu j. angielskiego na temat terminologii zwigzanej z innowacjami produktéw, procesem tworzenia
nowych produktéw oraz strategii wprowadzania ich na rynek, co umozliwi Ci efektywng komunikacje w kontekscie rozwoju produktéw i
innowacyjnych rozwigzan w biznesie.

6.Employee Responsibilities and Health and Safety Regulations and Warnings — Obowigzki pracownika oraz zasady i ostrzezenia BHP.

Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu j. angielskiego na temat obowigzkédw pracownika oraz zasad i ostrzeze BHP, co pozwoli Ci lepiej
rozumied i przestrzegac¢ przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze skutecznie komunikowac¢ sie w kontekscie
obowigzkéw zawodowych i procedur bezpieczenstwa w miedzynarodowych $rodowiskach pracy.

7.Establishing Business Contacts and Customer Service — Nawigzywanie kontaktéw biznesowych i obstuga klienta.

Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu j. angielskiego na temat nawigzywania kontaktéw biznesowych oraz obstugi klienta, co pozwoli Ci
efektywnie komunikowac¢ sie w relacjach zawodowych, budowa¢ trwate wiezi z klientami oraz rozwigzywac problemy i zarzadzaé
oczekiwaniami klientéw w miedzynarodowym srodowisku biznesowym.

8.Digital Communication — Komunikacja cyfrowa.

Uczestnik zdobedzie wiedzg z zakresu j. angielskiego na temat terminologii i zasad komunikacji cyfrowej, w tym korzystania z réznych
narzedzi online, pisania profesjonalnych e-maili, prowadzenia rozméw wideo oraz efektywnego porozumiewania sie w srodowisku
cyfrowym w kontekscie zawodowym.

9.Business Meetings - Spotkania biznesowe.

Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu stownictwa j. angielskiego na temat prowadzenia spotkan biznesowych, w tym zwrotéw i wyrazen
uzywanych podczas negocjacji, omawiania projektéw, ustalania celéw oraz efektywnej komunikacji w kontekscie formalnych i
nieformalnych spotkan zawodowych.

10.Work-Life Balance - Balans miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu terminologii jezyka angielskiego w zakresie utrzymywania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem oraz skutecznej organizacji pracy.

Uczestnicy zdobedg wiedze z zakresu stownictwa j. angielskiego na tematy dotyczgce dylematéw etycznych w biznesie oraz miejscu
pracy.

Dodatkowe informacje o kursie jezyka angielskiego dla ksiegowych:

e czas trwania kursu: 60 godz. zegarowych,
* sposob realizacji zajeé:



Podczas kursu nie zaplanowano przerw.

zajecia bedg odbywaty sie 2 razy w tygodniu po 60 minut,

zajecia bedg odbywaty sie w dniach roboczych w przedziale czasowym: 8:00 — 20:00
- godziny beda uzaleznione od preferencji wiekszosci uczestnikéw w danej grupy oraz dostepnosci lektora,

dostep do nagran z zaje¢: przez caty czas trwania kursu,

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 61

Przedmiot / temat

Dzien 1-

Job Interview
and Transferable
Skills (¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzier 2 -

Job Interview
and Transferable
Skills (¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 3-
Job Interview
and Transferable
Skills (éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 4-

Job Interview
and Transferable
Skills (¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 5-

Job Interview
and Transferable
Skills (éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Prowadzacy

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Data realizacji
zajeé

06-10-2025

13-10-2025

20-10-2025

27-10-2025

03-11-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

10:15

10:15

10:15

10:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:15

11:15

11:15

11:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Dzien 6-
Employment in a
Company, Job
Advertisement,
CV, and Cover
Letter (éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzienh 7-

Employment in a
Company, Job
Advertisement,
CV, and Cover
Letter (¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 8-
Employmentin a
Company, Job
Advertisement,
CV, and Cover
Letter (éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 9-

Employmentin a
Company, Job
Advertisement,
CV, and Cover
Letter (éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzieri 10-

Project
Management and
Teamwork
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 11-

Job Interview
and Transferable
Skills (¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Prowadzacy

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Data realizacji
zajeé

10-11-2025

20-11-2025

25-11-2025

01-12-2025

04-12-2025

15-12-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

08:45

10:15

08:45

08:45

10:15

Godzina
zakonczenia

11:15

09:45

11:15

09:45

09:45

11:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Dzien 12-

Project
Management and
Teamwork
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzieri 13-
Project
Management and
Teamwork
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzieri 14-

Project
Management and
Teamwork
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 15-

Project
Management and
Teamwork
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzieri 16-

Economy,
Industry, and
Global Markets
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 17-

Economy,
Industry, and
Global Markets
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Prowadzacy

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Data realizacji
zajeé

18-12-2025

22-12-2025

08-01-2026

12-01-2026

15-01-2026

19-01-2026

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:15

08:45

10:15

08:20

10:15

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

09:45

11:15

09:20

11:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Dzier 18-

Employment in a
Company, Job
Advertisement,
CV, and Cover
Letter (éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 19-

Employment in a
Company, Job
Advertisement,
CV, and Cover
Letter (¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzier 20-

Economy,
Industry, and
Global Markets
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 21-
Economy,
Industry, and
Global Markets
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzieri 22-

Economy,
Industry, and
Global Markets
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 23-

Product
Innovation
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Prowadzacy

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Data realizacji
zajeé

22-01-2026

26-01-2026

29-01-2026

02-02-2026

05-02-2026

09-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:15

08:45

10:15

08:45

10:15

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

09:45

11:15

09:45

11:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

Dzien 24-

Product

Innovation Grzegorz
(wiczenia, Baranowski
rozmowa na

Zywo)

Dzien 25-

Product

Innovation Grzegorz
(éwiczenia, Baranowski
rozmowa na

Zywo)

Dzier 26-

Product

Innovation Grzegorz
(wiczenia, Baranowski
rozmowa na

Zywo)

Dzien 27-

Product

Innovation Grzegorz
(¢wiczenia, Baranowski
rozmowa na

Zywo)

Dzier 28-

Product

Innovation Grzegorz
(éwiczenia, Baranowski
rozmowa na

Zywo)

Dzien 29-

Employee
Responsibilities
and Health and

Safety Grzegorz
Regulations and Baranowski
Warnings

(¢wiczenia,

rozmowa na

Zywo)

Data realizacji
zajeé

12-02-2026

16-02-2026

18-02-2026

23-02-2026

25-02-2026

02-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:15

10:00

10:15

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:00

11:15

11:00

11:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Dzien 30-

Employee
Responsibilities
and Health and
Safety
Regulations and
Warnings
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 31-
Employee
Responsibilities
and Health and
Safety
Regulations and
Warnings
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 32-
Employee
Responsibilities
and Health and
Safety
Regulations and
Warnings
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 33-

Employee
Responsibilities
and Health and
Safety
Regulations and
Warnings
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 34-

Employee
Responsibilities
and Health and
Safety
Regulations and
Warnings
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Prowadzacy

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Data realizacji
zajeé

05-03-2026

09-03-2026

12-03-2026

16-03-2026

18-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:15

08:45

10:15

10:00

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

09:45

11:15

11:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Dzien 35-

Establishing
Business
Contacts and
Customer
Service
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzier 36-

Establishing
Business
Contacts and
Customer
Service
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 37-

Establishing
Business
Contacts and
Customer
Service
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 38-

Establishing
Business
Contacts and
Customer
Service
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 39-

Establishing
Business
Contacts and
Customer
Service
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Prowadzacy

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Data realizacji
zajeé

23-03-2026

26-03-2026

30-03-2026

02-04-2026

09-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

08:45

10:15

08:45

08:45

Godzina
zakonczenia

11:15

09:45

11:15

09:45

09:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

Dzien 40-

Establishing
Business
Contacts and

Grzegorz
Customer

. Baranowski
Service

(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 41-

Digital

Communication Grzegorz
(éwiczenia, Baranowski
rozmowa na

Zywo)

Dzien 42-

Digital

Communication Grzegorz
(wiczenia, Baranowski
rozmowa na

Zywo)

Dzieri 43-

Digital

Communication Grzegorz
(¢wiczenia, Baranowski
rozmowa na

Zywo)

Dzieri 44-

Project
Management and
Teamwork
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Grzegorz
Baranowski

Dzieri 45-

Digital

Communication Grzegorz
(¢wiczenia, Baranowski
rozmowa na

Zywo)

Dzien 46-

Digital

Communication Grzegorz
(éwiczenia, Baranowski
rozmowa na

Zywo)

Data realizacji
zajeé

13-04-2026

15-04-2026

20-04-2026

22-04-2026

27-04-2026

30-04-2026

04-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

10:00

10:15

10:00

10:15

08:45

10:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:00

11:15

11:00

11:15

09:45

11:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Dzien 47-
Digital
Communication
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzier: 48-

Business
Meetings
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzieri 49-

Business
Meetings
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 50-

Business
Meetings
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzieri 51-

Business
Meetings
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 52-

Business
Meetings
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

EFAal Dzien 53-
Business
Meetings
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Prowadzacy

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Data realizacji
zajeé

06-05-2026

11-05-2026

14-05-2026

18-05-2026

21-05-2026

25-05-2026

28-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

08:45

10:15

08:45

10:15

08:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

09:45

11:15

09:45

11:15

09:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Dzien 54-

Work-Life
Balance
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzier 55-

Work-Life
Balance
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzieri 56-

Work-Life
Balance
(wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 57-

Work-Life
Balance
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

P4l Dzien 58-
Work-Life
Balance
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 59-

Economy,
Industry, and
Global Markets
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo)

Dzien 60-

Work-Life
Balance
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo)

(G test

walidujacy

Prowadzacy

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Grzegorz
Baranowski

Data realizacji
zajeé

01-06-2026

08-06-2026

11-06-2026

15-06-2026

18-06-2026

22-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

10:15

08:45

10:15

08:45

10:15

08:45

09:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:15

09:45

11:15

09:45

11:15

09:15

09:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

00:30

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3790,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 63,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 63,17 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Grzegorz Baranowski

‘ . Anglista, absolwent UAM w Poznaniu. Lektor jezyka angielskiego od 1995 roku. Doswiadczenie
zdobywat m.in. w Zachodniej Wyzszej Szkole Handlu i Finanséw Miedzynarodowych w Zielonej
Gorze, Wyzszej Szkole Humanistycznej w Zarach, Collegium Polonicum UAM w Stubicach (lektoraty,
fakultety Business English, kursy przygotowawcze do Master of European Political Studies). Od
2010 roku prowadzi kursy i szkolenia z jezyka biznesowego, specjalistycznego i zawodowego w
firmach i instytucjach (,in-company”) obejmujace, miedzy innymi: jezyk angielski dla kupcéw i
handlowcéw, pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych i HR, kadry kierowniczej, informatykow,
ubezpieczycieli. Redaktor/autor Uniwersalnego Stownika Tematycznego Jezyka Angielskiego oraz
Cwiczen do tego stownika. Tlumacz przysiegly i specjalistyczny.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy, oprécz dostepu do platformy e-learnigowej eTutor na okres 1 roku, otrzymujg podrecznik i materiaty piSmiennicze.

Informacje dodatkowe

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/
Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia kursu w formie zamknietej w Twojej firmie.

Podstawa prawna zwolnienia z VAT: zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie zwolnien VAT oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

Poziom B2

Zmiana harmonogramu: przeniesienie zaje¢ z dnia:



-29.01.20256 na 28.01.2026 (godz. 10:00-11:00)

- 05.02.2026 na 04.02.2026 (godz. 10:00 - 11:00).

- 19.03.2026 na 18.03.2026 (godz. 10:00-11:00)

Zmiana harmonogramu: - przeniesienie zajeé¢ z dn. 26.03 na 25.03 godz. 10:00-11:00.
Zmiana harmonogramu: przeniesienie zaje¢ z dn. 23.04 na 22.04 godz. 10:00-11:00.
Zmiana harmonogramu: - przeniesienie zajeé z dn. 16.04 na 15.04 godz. 10:00-11:00.

Zmiana harmonogramu: - przeniesienie zajeé z dn. 07.05 na 06.05 godz. 10:00-11:00.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wers;ji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v"). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tagcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Najbezpieczniejszg opcjg jest potgczenie internetowe za pomocg kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbac, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnos$ci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikéw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotgczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Wymagane jest posiadanie przez uczestnika szkolenia kamery internetowej oraz stuchawek z mikrofonem na potrzeby ewentualnego
monitoringu ustugi przez Operatora.

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajeé.

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



