Mozliwo$¢ dofinansowania

S, 27. Szkota Trenerska Stowarzyszenia 14 950,00 PLN brutto
() . . s
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% 3 67,34 PLN netto/h
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Stowarzyszenie

Trenerskie Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
Organizacii zdalng w czasie rzeczywistym)
Pozarzadowych

& Ustuga szkoleniowa

WRRWW 50/5 (@ 222
6 ocen 9 19.03.2025 do 12.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkota skierowana jest do:

¢ 0s6b dziatajgcych w ramach organizacji pozarzgdowych, grup
nieformalnych, instytucji spotecznych.
Grupa docelowa ustugi o trenerow i trenerek z doswiadczeniem trenerskim oraz do oséb, ktére
dopiero zaczynajag swojg droge trenerska
e 0s6b, dla ktérych wazna jest podmiotowosc¢ uczestnikow, inicjowanie i
wspieranie zmiany spotecznej
e 0s0b, ktére chca prowadzié skuteczne i atrakcyjne szkolenia

Minimalna liczba uczestnikéw 12
Maksymalna liczba uczestnikow 14
Data zakonczenia rekrutacji 17-03-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 222

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem Szkoty jest przygotowanie kadr organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, instytucji spotecznych do
profesjonalnej, opartej na nowoczesnych metodach i technikach, pracy edukacyjnej z dorostymi (szkolenia, warsztaty)
nakierowanej na zmiane spoteczna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-
content/uploads/2025/02/REGULAMIN
27_SZKOLA.pdf

UMIEJETNOSCI: Umie prowadzié¢
szkolenie, tworzac sytuacje edukacyjne
poprzez umiejetne stosowanie metod

Kryteria weryfikacji

Pre- i post test / wiedza i umiejetnosci

Przeprowadzenie wtasnego szkolenia
pod superwizja.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

aktywnych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Cykl zaje¢ obejmuje 225 godzin szkoleniowych zajeé¢ obligatoryjnych (216 godz. stacjonarne i 9 godz. online) oraz przygotowanie i
przeprowadzenie szkolenia pod superwizjg (trening zadaniowy). Po zakonczeniu szkoty kazda osoba uczestniczaca (OU) moze
dodatkowo skorzysta¢ z 1,5 godz. superwizji indywidualnej. 1 godzina szkoleniowa (1h) = 45 minut

Superwizor Szkoty: Grzegorz ldziak
Opis programu 27. Szkoty dostepny takze na stronie ogtoszenia: https://stowarzyszeniestop.pl/27-szkola-trenerska-rekrutacja/
PROGRAM

1. Spotkanie integracyjne (4h online) - przed rozpoczeciem



2. Trening interpersonalny (40 godz. szkol.)

¢ Integracja 0s6b uczestniczacych w szkole

e Doswiadczenie dziatania procesu grupowego

e Doswiadczenie emocji w relacjach z innymi osobami

e Doswiadczenie wptywu swoich zachowan na dziatania i emocje innych oséb

¢ Rozwiniecie kompetencji interpersonalnych

e Zrozumienie swoich relacji z grupa

e Okreslenie mocnych stron w relacjach z innymi osobami

e Otrzymanie informacji zwrotnych na temat wptywu wtasnych zachowan i dziatan na inne osoby
« Cwiczenie udzielania i odbierania informacji zwrotnych

3. Zmiana i rozwaéj — proces uczenia na poziomie osobistym i grupowym (18 godz. szkol.)

e Warsztat oparty na wspolnym doswiadczeniu grupy, ktérym byt trening interpersonalny - zmiana na poziomie indywidualnym i
grupowym

¢ Pogtebienie rozumienia procesu grupowego

e Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci identyfikowania etapéw procesu grupowego

e Zwiekszenie umiejetnosci wspierania grupy w przechodzeniu przez kolejne etapy procesu

¢ Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania rél grupowych i korzystania z nich

® W procesie rozwoju grupy

e Zmiana i rozwdj — pojecia i dynamika wprowadzania zmian

e Wspieranie oséb, grup, spotecznosci

e w procesach zmiany Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci o oporze jako naturalnej reakcji na zmiane i sposobach wspierania grupy w
oporze

e praca trenerska od kuchni (Q&A)

4. Metodologia i metodyka uczenia dorostych, stawianie celow edukacyjnych.
Trener/ka jako organizator/ka procesu uczenia si¢ (18h)

e Zatozenia uczenia sie os6b dorostych wg andragogiki

¢ Uczenie sie przez doswiadczenie wg modelu Davida Kolba

e Zasady tworzenia sytuacji edukacyjnych

e Wiedza, umiejetnosci i postawy — obszary edukacyjne

¢ Cele edukacyjne — podstawowe zasady formutowania

e Metody edukacyjne - typologia, przyktady

e Rozne role osoby prowadzacej: trener/ka, facylitator/ka, ekspert/ka, coach — wprowadzenie

e Schemat szkolenia: miejsce poszczegdlnych elementéw edukacyjnych, procesowych i organizacyjnych
e Zasady planowania ¢wiczen w odniesieniu do postawionego celu edukacyjnego

* praca trenerska od kuchni (Q&A)

5. Metody i techniki warsztatowe. Trener/ka jako organizator/ka procesu uczenia si¢
(18h)

¢ Rozwijanie umiejetnosci zastosowania réznorodnych metod i technik warsztatowych (scenki, gry symulacyjne, studium przypadkuy,
techniki kreatywne)

e Trening zastosowania cyklu Kolba wraz z wybranymi technikami warsztatowymi

¢ Projektowanie éwiczen szkoleniowych z wykorzystaniem réznych metod i technik

e Czynniki wptywajgce na dobdér metod i technik, przewidywanie ryzyk z nimi zwigzanych

* Doswiadczenie réznorodnych metod i technik szkoleniowych

 praca trenerska od kuchni (Q&A)

6.Trening umiejetnosci komunikacyjnych i facylitacyjnych - Trener/ka jako facylitator/ka (18h)

e Pojecia: moderacja, facylitacja

e Zasady pracy z matg grupa — umiejetnosci facylitacyjne: zadawanie pytan, strukturyzowanie, podsumowywanie, prowadzenie dyskusji,
wiaczanie, dbanie o zasady pracy grupowej

¢ Rozwijanie kompetencji facylitacyjnych potrzebnych do angazowania grupy, ujawniania potencjatu wszystkich oséb, koncentrowania
sie wokdt wspdlnych celow

e Metody pracy facylitacyjnej z matymi i z duzymi grupami

e Zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi podczas szkolen, zaréwno prewencyjnie jak interwencyjnie

¢ Doswiadczenie roli facylitatora/ki i otrzymanie informacji zwrotnych o wykorzystanych umiejetnosciach

¢ Rozwijanie narzedzi aktywnego (empatycznego) stuchania



Utrwalanie udzielania informacji zwrotnych
praca trenerska od kuchni (Q&A)

7. Prezentacja trenerska. Trener/trenerka w roli eksperta/ki i w roli coacha (9h)

Uczenie sig jako proces poznawczy i emocjonalny — podstawowe mechanizmy przydatne w uczeniu sie i przyswajaniu tresci
Rozwdj dwdch rél: eksperckiej i coachingowej - kazda z oséb uczestniczacych bedzie zaréwno w roli eksperckiej, kiedy bedzie
przekazywac wiedze i otrzymywac informacje zwrotng dot. swojego wystgpienia oraz w roli coacha: wspierania w refleksji i rozwoju
umiejetnosci prezentacyjnych

Mini wyktad jako metoda szkoleniowa — przygotowanie sie, struktury dedukcyjne i indukcyjne w przekazywaniu wiedzy

OP w roli coacha: pytania rozwojowe i udzielanie informacji zwrotnej jako narzedzia pracy trenera w roli coacha na warsztacie
praca trenerska od kuchni (Q&A)

8. Neurodydaktyka na sali szkoleniowej. Jak uczy sie mézg? (5h - online)

Zwiekszenie wiedzy na temat dziatania ludzkiego mézgu, analiza mitéw i opinii

Zwiekszenie umiejetnosci zwigzanych z utatwieniem grupie lepszego zrozumienia i zapamigtywania omawianych tresci
Rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania emocjami odczuwanymi przez grupe

Zastosowanie wiedzy psychologicznej w praktyce trenerskiej

9. Szkolenie jako narzedzie zmiany spotecznej: badanie potrzeb, projektowanie ewaluacja (26h)

Etapy procesu szkoleniowego

Zmiana i jej kontekst (osoba, organizacja, spotecznosc)

Badanie potrzeb szkoleniowych — cele i metody

Specyfika badania potrzeb w réznych typach projektéw edukacyjnych (szkolenia zamkniete, otwarte, szkolenia w ramach projektow)
Okreslanie celow, efektow, tresci, modutéw szkoleniowych

Dobér metod do tresci

Konstrukcja ¢wiczen, harmonogramowanie

Co bra¢ pod uwage projektujgc szkolenie

Metody monitoringu procesu edukacji

Metody ewaluacji procesu edukacji — 4 poziomy ewaluacji wg D. Kirkpatricka
Zaprojektowanie programu szkoleniowego (kazda osoba uczestniczaca indywidualnie)
praca trenerska od kuchni (Q&A)

. Edukacja wolna od dyskryminacji (18h)

Tozsamos¢ indywidualna i grupowa

Postrzeganie innych: uprzedzenia i stereotypy i ich konsekwencje,

Dyskryminacja — aspekty spoteczne: Zzrédta i mechanizmy dyskryminacji, wymiar interpersonalny/ kulturowy/ strukturalny
dyskryminacji szczegdlnie w obszarze edukacji, podstawowe pojecia

Dyskryminacja — aspekty prawne zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji w obszarze edukac;ji

Wptyw kwestii zwigzanych z tozsamoscig, roznorodnoscia i dyskryminacjg na procesy edukacyjne

Rozpoznawanie i reagowanie na przypadki zachowan i zaniechan bazujgcych na uprzedzeniach i stereotypach, w sytuacjach
szkoleniowych; rola i pozycja osoby prowadzacej procesy edukacyjne.

Praktyczne uwzglednianie kwestii réwnosci, réznorodnosci i dostepnosci w planowaniu, realizacji i ewaluacji dziatan
edukacyjnych/szkoleniowych

praca trenerska od kuchni (Q&A)

. Etiudy szkoleniowe — przygotowanie sie do treningu zadaniowego (27h)

Prezentacja wybranych ¢wiczen z programu treningu zadaniowego

Wspétpraca w parze trenerskiej

Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami

Doswiadczenie roli trenerskiej podczas prowadzenia fragmentu szkolenia

Doswiadczenie wtasnego stylu pracy i mocnych stron w roli trenerskiej

Zdobycie informacji rozwojowej informacji zwrotnej na temat wtasnego warsztatu i stylu pracy
Zwiekszenie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju w oparciu o cele i otrzymane informacje zwrotne

. Ja w roli trenerskiej - podsumowanie rozwoju i wyznaczenie kolejnych celéw oraz ewaluacja szkoty (15h)

Pierwszy dzien (9h): Refleksja nad treningiem zadaniowym, planowanie dalszego rozwoju, kodeks etyczny, najwazniejsze wyzwania,
certyfikacja i superwizja w sTOP, mozliwosci dalszej wspodtpracy ze sTOP, praca trenerska od kuchni (Q&A)
Drugi dzien (6h): Warsztat ewaluacyjny



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 25

Przedmiot /
temat zajeé

Trening

interpersonal
ny

Trening

interpersonal
ny

Trening

interpersonal
ny

Trening

interpersonal
ny

Zmiana
i rozwéj —
proces
uczenia na
poziomie
osobistym i
grupowym —
proces
grupowy i
zZmiana

Zmiana
irozwéj -
proces
uczenia na
poziomie
osobistym i
grupowym —
proces
grupowy i
zmiana

Prowadzacy

Agnieszka
Zarzycka

Agnieszka
Zarzycka

Agnieszka
Zarzycka

Agnieszka
Zarzycka

Agnieszka
Zarzycka

Agnieszka
Zarzycka

Data realizacji

zajeé

19-03-2025

20-03-2025

21-03-2025

22-03-2025

26-04-2025

27-04-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

08:30

08:30

08:30

10:00

08:00

Godzina
zakonczenia

19:30

20:00

20:00

16:30

19:00

17:00

Liczba godzin

09:00

11:30

11:30

08:00

09:00

09:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Metodologia i
metodyka
uczenia
dorostych,
stawianie
celow

edukacyjnych.

Trener/ka
jako
organizator/k
a procesu
uczenia si¢

Metodologia i
metodyka
uczenia
dorostych,
stawianie
celow

edukacyjnych.

Trener/ka
jako
organizator/k
a procesu
uczenia si¢

Metody

i techniki
warsztatowe.
Trener/ka
jako
organizator/k
a procesu
uczenia si¢

Metody i
techniki
warsztatowe.
Trener/ka
jako
organizator/k
a procesu
uczenia sie

Trening
umiejetnosci
komunikacyjn
ychi
facylitacyjnyc
h - Trener/ka
jako
facylitator/ka

Prowadzacy

Katarzyna
Sekutowicz

Katarzyna
Sekutowicz

Agata Urbanik

Data realizacji
zajeé

24-05-2025

25-05-2025

14-06-2025

15-06-2025

20-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

08:00

10:00

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

19:00

17:00

19:00

17:00

19:00

Liczba godzin

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Trening
umiejetnosci
komunikacyjn
ych i
facylitacyjnyc
h - Trener/ka
jako
facylitator/ka

Prezentacja
trenerska.
Trener/trener
ka jako
ekspert/kai
coach

Prezentacja
trenerska.
Trener/trener
ka jako
ekspert/kai
coach

Neurodydakty
ka na sali
szkoleniowe;j.
Jak uczy sie
moézg?

Szkolenie
jako
narzedzie
zmiany:
badanie
potrzeb,
projektowanie
ewaluacja

Szkolenie
jako
narzedzie
zmiany:
badanie
potrzeb,
projektowanie
ewaluacja

Prowadzacy

Agata Urbanik

Marta Henzler

Marta Henzler

Agnieszka
Madrakiewicz
-Stanek

Piotr Henzler

Piotr Henzler

Data realizacji
zajeé

21-09-2025

18-10-2025

19-10-2025

30-10-2025

07-11-2025

08-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

08:00

15:00

10:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

19:00

17:00

20:00

19:00

18:00

Liczba godzin

09:00

09:00

09:00

05:00

09:00

09:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Szkolenie
jako
narzedzie
zmiany:
badanie
potrzeb,
projektowanie
ewaluacja

Edukacja
wolna od
dyskryminacji

Edukacja
wolna od
dyskryminaciji

EFS) Etiudy
szkoleniowe
przygotowani
e sie do
treningu
zadaniowego

PR Etiudy
szkoleniowe
przygotowani
e sie do
treningu
zadaniowego

PEEZE) Etiudy
szkoleniowe
przygotowani
e sie do
treningu
zadaniowego

Jaw
roli trenerskiej
podsumowani
e rozwoju i
wyznaczenie
kolejnych
celéw oraz
ewaluacja
szkoty

Prowadzacy

Piotr Henzler

Agata
Teutsch

Agata
Teutsch

Data realizacji
zajeé

09-11-2025

06-12-2025

07-12-2025

09-01-2026

10-01-2026

11-01-2026

11-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

08:00

10:00

09:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

19:00

17:00

19:00

18:00

17:00

18:00

Liczba godzin

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Jaw
roli trenerskiej
podsumowani
e rozwoju i
wyznaczenie
kolejnych
celéw oraz
ewaluacja
szkoty

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Liczba godzin

Prowadzacy o, X ; . i
zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

- 12-04-2026 09:30 15:30 06:00 Tak

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 950,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 14 950,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 67,34 PLN

Koszt osobogodziny netto 67,34 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

O
)

O
)

127

Katarzyna Sekutowicz

Prowadzi warsztaty, superwizje, mentoringi i dlugofalowe procesy edukacyjne: grupowe i
indywidualne. Trenerka, konsultantka, mentorka i menedzerka w Stowarzyszeniu BORIS.

227

Marta Henzler

Pracuje rozwojowo z przedstawicielami i przedstawicielkami instytucji i organizacji lokalnych, grup
nieformalnych, sgsiedztw. Wspiera ich w tworzeniu sytuacji edukacyjnych, ktére majg uczy¢,

wzmachniaé, rozwija¢, budowac¢ wiezi. Prowadzi dtugofalowe procesy edukacyjne, gtéwnie
superwizje i warsztaty. Na co dzien zwigzana ze Stowarzyszeniem BORIS.

3z7

Agata Teutsch



Jo

Jo Jo Jo

Jo

Zwolenniczka kolektywnych, partnerskich, emancypacyjnych proceséw edukacyjnych i rozwojowych;
wspottworzy warunki sprzyjajgce podnoszeniu przez osoby, grupy i organizacje, kompetencji w
zakresie wigczania perspektywy rownosci i réznorodnosci, przeciwdziatania dyskryminacji i
przemocy, dostepnosci, upetnomocnienia (empowerment), samostanowienia i samoobrony
(WenDo). Bierze udziat w tworzeniu i realizaciji takich szkét trenerskich jak, Akademia Treningu
Antydyskryminacyjnego, Akademia Treningu WenDo, Szkota sTOP i in. Aktualnie skupiona na
tworzeniu infrastruktury dla profilaktyki przemocy ze wzgledu na ptec.

4z7

Agnieszka Madrakiewicz-Stanek

Prowadzi warsztaty rozwoju kompetencji migkkich oraz treningi koncentracji, kreatywnosci i
motywac;ji. Specjalizuje sie w szkoleniach opartych na neuronauce, promujacych idee zycia w
zgodzie ze swoim moézgiem. Wspétpracuje z organizacjami pozarzagdowymi i edukacjg. Wspiera
nauczycieli i psychologéw w efektywnym procesie uczenia, pracy wychowawczej i terapeutyczne;j.

527

Agnieszka Zarzycka

Posiada rekomendacje PTP lll stopnia, rekomendacje trenerskie i coachingowe grupy TROP.
Specjalizuje sie w szkoleniach w zakresie rozwijania umiejetnosci psychospotecznych,
interpersonalnych i menedzerskich oraz wspétpracy grupowej. Wspiera w organizacjach wdrazanie
proceséw zmian, pracuje w oparciu o paradygmat systemowy.

6z7

Piotr Henzler

Edukator i trener dziatajgcy w $wiecie edukaciji stacjonarnej, zdalnej i blended-learningowej. Autor i
wspéttwoérca programéw szkolen i cykli edukacyjnych. Pracuje zwykle z osobami zwigzanymi z
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami lokalnymi. Na co dzien zwigzany z Fundacjg Akademia
Organizacji Obywatelskich.

727

Agata Urbanik

Facylitatorka, trenerka i superwizorka sTOP. Prowadzi Pogotowie Facylitacyjne, wspétpracuje z
Nansen Center for Peace and Dialogue (Norwegia). Od kilkunastu lat pracuje z organizacjami
spotecznymi, instytucjami publicznymi i inicjatywami nieformalnymi. Tworzy przestrzen do rozmowy
na wazne tematy, facylituje procesy strategiczne i prowadze szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy i uczestniczki otrzymajg materiaty szkoleniowe potrzebne do przeprowadzenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Do uczestniczenia w 27. Szkole Trenerskiej majg prawo osoby, ktére spetniajg ponizsze warunki:
a. ztozyly ankiete zgtoszeniowag w wyznaczonym terminie,

b. zostaly zakwalifikowane przez komisje rekrutacyjng do Il etapu rekrutacji



c. uczestniczyty w rozmowach kwalifikacyjnych

d. otrzymaly potwierdzenie uczestnictwa oraz dokonaty wymaganych optat

Informacje dodatkowe

Warunki ukoriczenia Szkoty:

1. obecnos$¢ na zajeciach (wedtug zasad opisanych w czesci VI);

2. wykonywanie zadarn domowych migdzy sesjami zjazdowymi;

3. skonsultowanie merytoryczne programu treningu zadaniowego z superwizorem szkoty lub trenerkami_ami sTOP specjalizujgcymi sie
w danej dziedzinie;

4. przestanie programu i scenariusza zaje¢ wg podanego wzoru na co najmniej dwa tygodnie przed superwizowanym treningiem;

5. przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych w ramach treningu zadaniowego;

6. udziat w badaniu ewaluacyjnym na zakorczenie szkoty.

Szczegdtowe zasady uczestnictwa dostepne sg w regulaminie: https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-
content/uploads/2025/02/REGULAMIN_27_SZKOLA.pdf

Kadra Trenerska:

e Grzegorz |dziak - Superwizor szkoty
e Marta Henzler

e Piotr Henzler

e Agnieszka Ksigzek

* Agnieszka Madrakiewicz-Stanek

e Katarzyna Sekutowicz

e Marcin Sobaszek

e Agata Teutsch

e Agata Urbanik

e Agnieszka Zarzycka

Opis kadry dostepny na: https://stowarzyszeniestop.pl/27-szkola-trenerska-rekrutacja/

Warunki techniczne

Zajecia online bedg prowadzone na platformie Zoom.

Adres

ul. Warecka 4/6
00-040 Warszawa

woj. mazowieckie

Trening interpersonalny: odbedzie sie w osrodku szkoleniowym pod Warszawa (z noclegiem i petnym wyzywieniem dla
uczestnikow/czek), pozostate sesje stacjonarne odbeda sie w sali szkoleniowej w Warszawie (bez noclegu i wyzywienia,
zapewniamy przerwe kawowg w trakcie szkolenia). Adres zostanie podany przed rozpoczeciem ustugi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail paulina@stowarzyszeniestop.pl

Telefon (+48) 724 737 117

Paulina Sierzputowska



