Mozliwo$¢ dofinansowania

Al i wykorzystanie jej potencjatu z 5000,00 PLN brutto
uwzglednieniem aspektow 5000,00 PLN  netto
zrGwnowazonego rozwoju. Zielone 294,12 PLN brutto/h
kompetencje. 294,12 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/12/160374/2616935

Grupa HR Design
© Katowice / stacjonarna

Matgorzata

Szydtowska-Pesko & Ustuga szkoleniowa
17 h

kKK ®

5 24.05.2025 do 25.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Osoby ktére chca zrozumied, jak sztuczna inteligencja moze wspierac¢
Grupa docelowa ustugi zrébwnowazony rozwdj i jak mozna jg wdrozy¢ w sposob zgodny z
zasadami zrGwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakornczenia rekrutacji 19-05-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 17

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do wyposazenia uczestnikow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego wykorzystania
technologii sztucznej inteligencji w sposéb, ktéry wspiera zrbwnowazony rozwdj i promuje zielone kompetencje.
Szkolenie ma na celu dostarczenie wiedzy teoretycznej, umozliwienie uczestnikom zdobycia praktycznych umiejetnosci,



ktére moga by¢ zastosowane w ich codziennej pracy i projektach, przyczyniajgc sie tym samym do efektywnego

wykorzystania Al w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie wiedza o narzedziach
opartych na sztucznej inteligenciji.

Wykorzystuje narzedzia Al do
optymalizacji prac koncepcyjnych,
analitycznych i graficznych.

Rozréznia typy sztucznej inteligenciji,
ich zastosowania w optymalizacji
proceséw oraz identyfikuje narzedzia Al
wspierajgce zrownowazony rozwoj.

Ma swiadomos$¢ wptywu sztucznej
inteligencji na spoteczenstwo i
$rodowisko oraz proponuje jej etyczne i
zréwnowazone wykorzystanie.

Kryteria weryfikacji

Opisuje kluczowe pojecia zwigzane ze
sztuczng inteligencja, wymienia
popularne modele Al i omawia ich
praktyczne zastosowania.

Wymienia i opisuje sposoby
wykorzystania Al w ochronie
$rodowiska.

Wybiera wtasciwe narzedzie Al do
realizacji konkretnego zadania.

Poprawnie okresla, ktére kryteria nalezy
zastosowacé do oceny jakosci efektow
generowanych przez Al.

Wybiera narzedzia Al odpowiednie do
optymalizacji prac koncepcyjnych,
analitycznych i graficznych.

Poprawnie identyfikuje i opisuje rézne
typy sztucznej inteligenciji, takie jak
uczenie maszynowe, sieci neuronowe
oraz algorytmy genetyczne i poprawnie
wskazuje ich praktyczne zastosowanie
w optymalizacji proceséw.

Identyfikuje kluczowe wyzwania
zwigzane z wptywem Al na srodowisko i
spoteczenstwo

Wskazuje rzeczywiste przypadki uzycia
Al pod katem zgodnos$ci z zasadami
zréwnowazonego rozwoju i etyki
technologiczne;j.

Poprawnie analizuje i ocenia
technologie Al pod katem ich zgodnosci
z zasadami zréwnowazonego rozwoju
oraz proponuje rozwigzania
minimalizujace negatywne skutki.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia: "Al i wykorzystanie jej potencjatu z uwzglednieniem aspektéw zréwnowazonego rozwoju. Zielone kompetencje'
Obszar technologiczny: Technologie informacyjne i komunikacyjne

Podobszar: Modelowanie i symulacje proceséw i zjawisk

1. Wprowadzenie i Pre-test

e Omodwienie zasad obowigzujgcych podczas szkolenia

e Zapoznanie uczestnikow z programem, harmonogramem oraz oczekiwaniami

e Cele: zrozumienie wptywu Al na gospodarke, srodowisko i rozwoj kompetencji

¢ Przeglad planu szkolenia i jego celéw

¢ Definicja kluczowych pojeé: sztuczna inteligencja, zréwnowazony rozwoj, zielone kompetencje
e Rozwdj sztucznej inteligenciji i jej wptyw na srodowisko

¢ Wprowadzenie do zastosowan Al z uwzglednieniem modelowania procesow

2. Rozwdj sztucznej inteligencji w kontekscie zréownowazonego rozwoju

e Wplyw Al na srodowisko: energia, zasoby naturalne, emisja CO2 w kontekscie obliczeniowym
¢ Implementacja Al w gospodarce: przemyst, rolnictwo, logistyka z uwzglednieniem redukcji $ladu weglowego

Dyskusja: Jak Al moze wspieraé cele zrbwnowazonego rozwoju?
¢ Wyktad: Oméwienie przyktadéw projektéw Al skoncentrowanych na zréwnowazonym rozwoju

3. Wprowadzenie do zastosowan Al

¢ Przeglad praktycznych zastosowan Al:
e Automatyzacja zadan administracyjnych
e Zarzadzanie harmonogramami
¢ Planowanie i zarzadzanie projektami
¢ Analiza danych i mapowanie informac;ji
¢ Ochrona $rodowiska: monitorowanie emisji, zarzadzanie energig, symulacje ekologiczne

» Wyktad i dyskusja: Case studies z réznych branz (np. Al w zarzgdzaniu zasobami wody)
4. Typy sztucznej inteligenciji i ich wptyw na optymalizacje pracy

e Omowienie réznych typéw Al: uczenie maszynowe, sieci neuronowe, algorytmy genetyczne



¢ Praktyczne zastosowania Al w modelowaniu i symulacji proceséw: optymalizacja proceséw produkcyjnych, predykcja zmian
klimatycznych
¢ Dyskusja: Jakie narzedzia Al moga wspiera¢ zréwnowazony rozwoj?

5. Problemy etyczne, prawne i Srodowiskowe Al

e Wyktad: Zuzycie energii, czas dziatania, optymalizacja algorytméw w kontek$cie zréwnowazonego rozwoju
¢ Dyskusja: Etyczne aspekty rozwoju Al — odpowiedzialnos$¢ za srodowisko i spotecznosé
e Zagadnienia prawne: regulacje dotyczgce wykorzystania Al, ochrona danych

6. Zasady komunikacji z modelami Al i techniki promptingu

e Wyktad: Cechy promptu, zasada Pareto w komunikacji z modelami Al
« Cwiczenia praktyczne: Tworzenie efektywnych promptéw do rozwigzywania probleméw srodowiskowych

7. Praca z modelami Al w kontekscie zrownowazonego rozwoju

« Cwiczenia praktyczne: Symulacje proceséw z uzyciem Al, np. optymalizacja zuzycia energii w firmach
¢ Analiza danych: Praktyczne zastosowania Al w monitoringu emisji CO2
¢ Tworzenie strategii zrownowazonego rozwoju: Al jako narzedzie wsparcia w tworzeniu polityk ekologicznych

8. Podsumowanie i ocena koncowa

¢ Podsumowanie kluczowych wnioskéw z catego szkolenia
¢ Dyskusja podsumowujaca: Jak zdobytg wiedze i kompetencje zastosowac¢ w praktyce?
e Wreczenie certyfikatéw uczestnictwa.

Walidacja - Test koricowy: Post Test

Szkolenie zakonczy sie ¢wiczeniami praktycznymi i opracowaniem strategii z zastosowaniem Al w zrbwnowazonym rozwoju.
Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych. Th = 45min
[17*45=765 765/60=12,75 czyli 12h 45 min]

Przerwy oraz walidacja zostaty wliczone w czas trwania szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie i Karolina 24-05-2025 09:00 10:00 01:00
Koczwarska

Pre-test
Karolina

Przerwa Koczwarska 24-05-2025 10:00 10:15 00:15

Rozwoj

sztucznej

inteligencji w Karolina

. 24-05-2025 10:15 11:00 00:45
kontekscie Koczwarska
zrébwnowazonego

rozwoju



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do zastosowan
Al

Przerwa

Typy

sztucznej
inteligencji i ich
wpltyw na
optymalizacje
pracy

Problemy

etyczne, prawne i
Srodowiskowe Al

Przerwa

Zasady

komunikaciji z
modelami Al i
techniki
promptingu

Praca z

modelami Al w
kontekscie
zréwnowazonego
rozwoju

Przerwa

Podsumowanie i
ocena koncowa

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Karolina
Koczwarska

Karolina
Koczwarska

Karolina
Koczwarska

Karolina

Koczwarska

Karolina
Koczwarska

Karolina
Koczwarska

Karolina
Koczwarska

Karolina
Koczwarska

Karolina
Koczwarska

Data realizacji
zajeé

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

13:30

09:00

10:00

10:15

12:00

13:00

13:30

15:30

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

10:00

10:15

12:00

13:00

13:30

15:30

15:45

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

01:00

00:15

01:45

01:00

00:30

02:00

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 294,12 PLN
Koszt osobogodziny netto 294,12 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Karolina Koczwarska

Manager HR z kilkunastoletnim doswiadczeniem w rozwoju pracownikow w miedzynarodowych
firmach retail. Absolwentka ekonomii, studiéw podyplomowych ZZL i Szkoty Treneréw, z
certyfikatem ,Behavioral Model, Workplace Model — Success Insights”. Przeprowadzita ponad 5000
godzin szkolen, projektujgc procesy HR w obszarach EB, rekrutacji, zatrudniania i rozwoju dla
organizacji zatrudniajgcych tysigce osdéb.

W ostatnich pieciu latach rozwineta kompetencje w prowadzeniu szkolen z zakresu Al oraz zielonej
gospodarki. Prowadzita warsztaty wdrazajgce Al w biznesie, przygotowujagc kadry do pracy z
nowymi technologiami. Réwnoczesnie specjalizuje sie w zielonych kompetencjach, realizujgc
szkolenia zrownowazonego rozwoju, gospodarki obiegu zamknietego i standardéw ESG.
Wprowadzata autorskie moduty edukacyjne, wspierajgce rozwdj swiadomosci ekologicznej w
firmach, integrujac je z praktykami HR.

Dzieki tej wiedzy, skutecznie wspiera firmy w realizacji ich celow z zakresu zrébwnowazonego
rozwoju, tgczac zielone kompetencje z procesami HR.

222

Jan Stebel

Ekspert w dziedzinie zarzgdzania projektami metodyka Agile oraz technologii informacyjnych i
telekomunikacyjnych (ICT), z wieloletnim doswiadczeniem w modelowaniu i symulacji procesoéw.
Specjalizuje sie w tgczeniu metodyki Agile z koncepcjami zréwnowazonego rozwoju, co pozwala na
wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan w biznesie, przemysle oraz ochronie srodowiska. Dzieki
szerokiej wiedzy technicznej oraz praktycznemu podejsciu do optymalizacji proceséw, potrafi
przektadac teorie naukowe na realne dziatania wspierajgce zielone kompetencje.

W ostatnich pieciu latach rozwineta kompetencje w prowadzeniu szkolen z zakresu Al oraz zielonej
gospodarki. Prowadzita warsztaty wdrazajgce Al w biznesie, przygotowujagc kadry do pracy z
nowymi technologiami. Réwnoczesnie specjalizuje sie w zielonych kompetencjach, realizujgc
szkolenia zrownowazonego rozwoju, gospodarki obiegu zamknietego i standardéw ESG.

W swoich szkoleniach ktadzie duzy nacisk na etyczne i ekologiczne aspekty rozwoju technologii,
pomagajac

uczestnikom zdoby¢ zielone kompetencje niezbedne do zréwnowazonego zarzadzania technologig.
Wyksztatcenie:

Posiada wyksztatcenie w dziedzinie informatyki, ze szczegélnym uwzglednieniem zarzadzania
projektami metodyka Agile i jej implementacji w modelowaniu proceséw. Regularnie poszerza swojg



wiedze o nowe technologie, biorgc udziat w miedzynarodowych konferencjach i programach
badawczych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej: Cwiczenia oraz skrypty.

Uczestnicy otrzymuja : materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowcow-praktykow.

Informacje dodatkowe

W ramach walidacji prowadzony jest elektroniczny test generujacy automatycznie wyniki.
Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych. 1Th = 45min
[17*45=765 765/60=12,75 czyli 12h 45 min]

Podstawa do zwolnienia z ustugi z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT oraz paragraf 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku.

Adres

ul. Szronowa 1
40-316 Katowice

woj. Slaskie

Siedziba Grupa HR Design

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail marta.kostecka@ghrd.pl

Telefon (+48) 500 176 332

Marta Kostecka



