Mozliwo$¢ dofinansowania

Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki 1 440,00 PLN brutto
@ Sherborne - | stopnia . Online 1440,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/03/12/162229/2616586

TRAINING 90,00 PLN netto/h
GROUP

© zdalna w czasie rzeczywistym

TRAINING GROUP
Sp.zo.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
Kok ko ke 9 07.06.2025 do 08.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do Nauczycieli, terapeutéw, pedagogoéw,
fizjoterapeutdw oraz wszystkich zainteresowanych metoda Weroniki

Grupa docelowa ustugi Sherborne.

,Ustuga réwniez adresowana dla uczestnikéw projektu Matopolski pocigg do

kariery”
Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 06-06-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR L o ) )
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny



Zapoznanie uczestnikéw z podstawami Metody Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne, jej zatozeniami teoretycznymi
oraz praktycznym zastosowaniem. Uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na prowadzenie zaje¢ w
oparciu o MRR, dostosowanie ¢wiczen do réznych grup wiekowych i potrzeb uczestnikéw, a takze analize efektywnosci
przeprowadzonych zaje¢. Szkolenie przygotuje do $wiadomego wykorzystania ruchu jako narzedzia wspierajgcego

rozwdj psychoruchowy, budowanie relacji oraz integracje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje podstawowe zatozenia
Metody Ruchu Rozwijajgcego Weroniki
Sherborne.

Stosuje techniki ruchowe zgodne z
zatozeniami MRR.

Dostosowuje ¢wiczenia do potrzeb
réznych grup uczestnikow.

Planuje i organizuje sesje MRR.

Oceni skutecznosé przeprowadzonych
zajec.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia i opisuje kluczowe
cele metody oraz jej wptyw na rozwadj
psychoruchowy i spoteczny.

Uczestnik potrafi dobrac i
przeprowadzi¢ podstawowe ¢wiczenia
ruchowe z uwzglednieniem ich celéw
terapeutycznych.

Uczestnik analizuje potrzeby grupy i
proponuje odpowiednie modyfikacje
éwiczen dla dzieci, dorostych oraz oséb
z niepetnosprawnosciami.

Uczestnik tworzy harmonogram zaje¢,
uwzgledniajac strukture sesji, cele
éwiczen oraz elementy rozgrzewki i
wyciszenia.

Uczestnik analizuje efekty zaje¢,
identyfikuje trudnosci w pracy z grupg i
proponuje strategie ich rozwigzania

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Dzien 1 (4 x 45 min + przerwy)

Blok 1: Wprowadzenie do Metody Ruchu Rozwijajacego (MRR)

1. Historia i zatozenia metody Weroniki Sherborne
2. Podstawowe cele i korzysci stosowania MRR
3. Struktura zaje¢ MRR i ich wptyw na rozwdj psychoruchowy

Blok 2: Teoria i podstawowe zasady pracy

1. Relacja terapeuta — uczestnik — grupa
2. Rodzaje ruchu w metodzie Sherborne
3. Dobér ¢wiczen w zaleznosci od grupy docelowej

Dzien 2 (4 x 45 min + przerwy)

Blok 3: Zastosowanie metody w pracy z dzieémi i dorostymi

1. Ruch jako narzedzie budowania relacji i wiezi spotecznych
2. Przyktadowe ¢wiczenia i zabawy ruchowe
3. Modyfikacje ¢wiczen dla réznych grup wiekowych i 0séb z niepetnosprawnosciami

Blok 4: Planowanie i organizacja zaje¢

1. Struktura zaje¢ MRR — od rozgrzewki do wyciszenia
2. Tworzenie harmonogramu i dobor éwiczen
3. Analiza przypadkoéw i dyskusja

Dzien 3 (4 x 45 min + przerwy)

Blok 5: Praktyczne ¢éwiczenia i analiza przypadkow

1. Praktyczna realizacja sesji MRR — przyktady ¢wiczen
2. Metody oceny efektywnosci zaje¢
3. Omdwienie trudnosci w pracy z grupg i sposoby ich przezwyciezania

Blok 6: Podsumowanie i ewaluacja

1. Test wiedzy i analiza postepdw uczestnikow
2. Refleksja nad wtasnym warsztatem pracy
3. Certyfikacja i zakoniczenie szkolenia

CZAS TRWANIA:

Szkolenie obejmuje 16 godzin dydaktycznych (45 minut) = 12 godzin zegarowych

Warunki organizacyjne:

Materialy szkoleniowe zostang przestane na mail oraz zawieszone na platformie podczas szkolenia.
Przerwy wliczaja sie do czasu szkolenia.

Wymagania od uczestnika: Uczestnik powinien wykazywaé che¢ i gotowos¢ do pracy nad sobg oraz doskonalenia swoich umiejetnosci
spotecznych.



Szkolenie bedzie przeprowadzane w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams, co umozliwi uczestnikom udziat z dowolnego miejsca
z dostepem do internetu.

Forma zaje¢:

e Zajecia online na zywo - bedg prowadzone w czasie rzeczywistym, co pozwoli na bezposrednig interakcje z prowadzacymi i innymi
uczestnikami.
¢ Webinaria i wyktady — obejma prezentacje multimedialne, omawiajgce teoretyczne podstawy TUS oraz praktyczne metody pracy.

¢ Dyskusje i éwiczenia praktyczne — uczestnicy bedg angazowani w symulacje, analizy przypadkéw oraz ¢wiczenia majace na celu
rozwoj umiejetnosci prowadzenia treningéw TUS.

¢ Sesje pytan i odpowiedzi — prowadzacy beda odpowiadaé na pytania uczestnikdw, zapewniajgc wsparcie merytoryczne.
Wymagania techniczne od uczestnikow:

e Komputer, laptop lub tablet z dostepem do internetu.

» Zainstalowana aplikacja Microsoft Teams (lub dostep do niej przez przegladarke).

¢ Mikrofon i kamera — zalecane, aby aktywnie uczestniczy¢é w ¢wiczeniach praktycznych oraz dyskusjach Na 3 dni przed
spotkaniem uczestnik dostanie inforamcje na temat logowania oraz dostep do platformy.

Grupa docelowa:

Szkolenie skierowane jest do:

¢ Psychologéw, pedagogéw, terapeutéw i innych specjalistéw zajmujacych sie wsparciem dzieci, mtodziezy i dorostych w obszarze
rozwoju spotecznego.

¢ Nauczycieli, wychowawcoéw oraz os6b pracujgcych w szkotach i osrodkach wychowawczych.

¢ Rodzicow i opiekundéw dzieci z trudnosciami w zakresie umiejetnosci spotecznych, ktérzy chca rozwija¢ wiedze i umiejetnosci w tym
zakresie.

e 0s6b pracujgcych z osobami ze spektrum autyzmu, ADHD, czy zaburzeniami emocjonalnymi, gdzie trening umiejetnosci spotecznych
stanowi czes¢ terapii.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . X , . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

dzier 1 Grazyna 07-06-2025 08:00 14:00 06:00

Raczynska
L, Grazyna . ) )
dzien 2 Raczyfiska 08-06-2025 08:00 13:45 05:45
EEP) walidacja - 08-06-2025 13:45 14:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 440,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1440,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Grazyna Raczynska

‘ ' Pedagog specjalny, instruktor terapii reki, terapeuta pedagogiczny, trener. 0Od 1991 roku pracuje jako
pedagog w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym. Posiada ponad dziesiecioletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli. Przeprowadzita ponad 50 walidacji.
Ukonczyta liczne kursy m.inn. diagnozy zaburzen integracji sensorycznej oraz Trening Umiejetnosci
Spotecznych. Z wyksztatcenia pedagog specjalny - specjalizacja oligofrenopedagogika.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypt w wersji elektronicznej

Informacje dodatkowe

"zaakceptowano Regulamin dla instytucji szkoleniowych"

1 godzina= 45 min zaje¢ dydaktycznych

Warunki techniczne

Warunki techniczne: komputer lub smartfon z dostepnem do internetu oraz kamerka.
platforma: Microsoft Teams
Minimalne wymagania sprzetowe:

1. Komputer: Wsparcie dla systemu operacyjnego Windows, macOS lub Linux. Mozliwe jest réwniez korzystanie z aplikacji mobilnej na
urzadzeniach z systemem Android lub iOS.

2. Procesor: W miare mozliwosci procesor Intel Core i3 lub rownowazny.
3. Pamigé RAM: Co najmniej 4 GB RAM.
4. Karta graficzna: Zintegrowana karta graficzna lub dedykowana karta graficzna dla lepszej jakosci transmisji wideo.

5. Dysk twardy: Wolne miejsce na dysku twardym dla ewentualnego pobierania materiatéw szkoleniowych.



6. Kamera internetowa: Wbudowana kamera internetowa lub zewnetrzna kamera USB w celu uczestnictwa w sesjach wideo.
7. Mikrofon: Wbudowany mikrofon lub zewnetrzny mikrofon USB dla udziatu w rozmowach gtosowych.
Minimalne wymagania tgczeniowe:

1. Szybkos¢ tacza internetowego: Stabilne potgczenie internetowe z przepustowoscia wystarczajgca do transmisji wideo i dzwieku.
Zalecana predkos¢ to co najmniej 1 Mbps dla sesji wideo w jakosci standardowej i 2 Mbps dla sesji wideo w jakosci HD.

2. Ping: Niski czas odpowiedzi (ping), aby unikngé op6znien w transmisji dzwieku i obrazu.
3. Technologia: Preferowane jest potgczenie kablowe (Ethernet) zamiast potaczenia Wi-Fi dla wiekszej stabilnosci.

Podstawa do rozliczenia ustugi bedzie wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail factory.szkolenia@gmail.com

Telefon (+48) 735 040 262

Paulina Gebura



