Mozliwo$¢ dofinansowania

. Szkolenie: "Budowanie i zarzgdzanie
ceryiicar | €fektywnym zespotem. Motywowanie
pracownikow".

Numer ustugi 2025/03/12/118582/2616571

. © Krakéw / stacjonarna
GET Training Cezary

Jan Handziuk

18,88 8 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
59 31.03.2025 do 01.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Matopolski Pocigg do kariery

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1 920,00 PLN
1920,00 PLN
120,00 PLN

120,00 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich oséb, ktére chcg doskonalié¢
swoje umiejetnosci z zakresu kompetencji menedzerskich. Udziat moga
wzig¢ osoby z krétkim stazem na stanowisku kierowniczym oraz bardziej

do$wiadczone a takze wiasciciele MSP .

W szkoleniu moga wzig¢ udziat:

¢ Wiasciciele mikro, matych i $rednich firm, ktérzy nie
majg doswiadczenia w budowaniu i zarzadzaniu zespotem oraz

Grupa docelowa ustugi zZmianami w organizacji.

¢ Osoby ktore sg skierowane do awansu lub awansowaty na stanowisko

kierownicze

¢ Osoby chcace doskonali¢ i rozwijaé lub ugruntowac swoje

umiejetnosci w obszarze zarzadzania i komunikaciji.

0d uczestnikéw szkolenia nie jest wymagana wiedza ani wczesniejsze

doswiadczenie zwigzane z kierowaniem, zarzadzaniem zespotem

pracowniczym. Wskazane i wymagane sg podstawowe umiejetnosci

komunikacyjne.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 1
Data zakonczenia rekrutacji 29-03-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie jest konieczne do podniesienia kwalifikacji uczestnikdw na zajmowanym stanowisku. Uczestnik potrafi
korzysta¢ z narzedzi menedzerskich oraz technik motywowania cztonkéw zespotu. Przygotuje i przeprowadzi efektywne
zlecanie i delegowanie zadan dla cztonkéw swojego zespotu. Szkolenie przygotowuje do dokonania koniecznych zmian
w firmie, zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
poznanie i zastosowanie w praktyce wycéwiczenie i zastosowanie w praktyce
skutecznych narzedzi do zarzadzania technik, motywacyjnych,

- . . Test teoretyczny
zespotem, poprawa komunikacji w komunikacyjnych w rozmowach ze
firmie wspotpracownikami i przetozonymi

Cel biznesowy

Zbuduje efektywny zespot, bedzie potrafit motywowac zlecac i delegowaé zadania. Wprowadzi zmiany w wyznaczonym
czasie w kierunku realizowania zatozonych celdw zespotu oraz catej organizacji.

Efekt ustugi

Nabycie umiejetnosci budowania efektywnego zespotu pracowniczego, prowadzenia trudnych rozméw motywacyjnych z pracownikami
przez wykorzystanie efektywnej komunikacji i poznanych narzedzi. Kryterium weryfikacji: PRETEST test przed i po warsztatach POSTTEST,
case study oraz konstruktywna krytyka z obserwacji dokonanych przez pozostatych uczestnikow warsztatu.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Warsztat oraz case study a takze PRE TEST oraz POST TEST. Scenki sytuacyjne na zakonczenie i potwierdzajace osiagniecie efektu
ustugi, certyfikat MSUES.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteriach
weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

W wydawanym zaswiadczeniu znajduje sie informacja o osobie prowadzacej i walidujgcej. Dokument potwierdza
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

Szkolenie: 2 dni.
Czas trwania: od g. 09:00-17.00 z przerwa 13:00-13:15.
Modut I. Kompetencje menedzerskie. Rola Menedzera w organizacji.

¢ Rolaizadania menedzera w organizacji. Kim jest Lider?

¢ Roéznice pomigdzy Liderem a Menedzerem

e Style i zasady zarzadzania.

e Gotowos¢ pracownika (vs. Hersey-Blanchard). Zarzadzanie sytuacyjne.

Modut Il. Budowanie i zarzadzanie zespotem. Motywowanie.

e Czym jest zespot? Zasady budowania efektywnego zespotu.
¢ Role cztonkéw zespotu. Sposoby i style uczenia sie.

e Motywatory i Zrodta motywacji pracownikdéw.

e Przeszkody w budowaniu zespotu.

e Demotywatory i fazy demotywacji pracownika.

e 5 dysfunkcji zespotu.

Modut lll. Zarzadzanie zmianami w organizaciji.

e Przyczyna zmian, wyjasnienie koniecznosci ich wprowadzania. Planowanie i przygotowanie procesu.

e 5 krokéw efektywnych zmian w organizacji. .

¢ Diagnoza pracownika. Przygotowanie do Training on the Job w procesie zmiany.

¢ Metody pracy rozwojowej- zastosowanie metod i narzedzi wspotpracy pomiedzy zespotami pracowniczymi (Model PIECES)

Modut Efektywna komunikacja w procesie zmian. Delegowanie i zlecanie zadan - praktyka.

» Efektywna komunikacja w procesie korygowania ztych zachowan pracownikéw

* Rodzaje komunikacji w organizacji (komunikacja).

¢ Kiedy i jak delegowa¢ zadania. Stopnie delegowania zadan.

e Zlecanie zadan, monitorowanie postepow.

¢ Korygowanie ztych zachowan pracownikdw - rozwigzywanie problemoéw. Zasady i efekty (Model SBO).
e Karta dyscypliny. Zachowania niepozadane, jak sobie z nimi radzi¢?

Szczegodtowy program szkolenia modelowany jest pod konkretne oczekiwania klienta (szyty na miare).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Kompetencje
menedzerskie. Cezary Handziuk 31-03-2025 09:00 13:00 04:00

Rola Menedzera
w organizaciji.

Przerwa Cezary Handziuk 31-03-2025 13:00 13:15 00:15

Budowanie
efektywnego
zespotu .
. Cezary Handziuk 31-03-2025 13:15 17:00 03:45
pracowniczego.
Czynniki
sukcesu.

Motywowanie.
Zarzadzanie
sytuacyjne w
praktyce.
Zlecaniei
delegowanie
zadan.

Cezary Handziuk 01-04-2025 09:00 13:00 04:00

Przerwa Cezary Handziuk 01-04-2025 13:00 13:15 00:15

Zarzadzanie
zmianami w Cezary Handziuk 01-04-2025 13:15 17:00 03:45
organizaciji.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1920,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

vEoani

SEZON 11 121

Cezary Handziuk

Wyksztatcenie absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Szkoty Zarzadzania i
Przedsiebiorczosci, Profesjonalnej Szkoty Biznesu- Szkota Wyzsza, Certyfikowany Coach Develor
International, Blueprint Management Scotland. Specjalizuje sie w projektowaniu i prowadzeniu
szkolen w obszarze rozwoju: umiejetnosci przywddczych Leadership, menedzerskich, Coachingu,
zarzadzania sprzedazg, zarzadzania zmianami organizacji, budowania efektywnych zespotoéw,
motywowania, rekrutacji i oceny pracowniczej Doswiadczenie zdobyt pracujac jako: i Kierownik
Osrodka Szkoleniowego Profesjonalnej Szkoty Biznesu — Szkoty Wyzszej w Krakowie, pracujgc min.
z profesorem Zbigniewem Neckim UJ K Division and Sales Manager Henkel—-Ecolab Polska i kraje
nadbattyckie Il Dyrektor Centrum Szkolen Cisco, Microsoft, Citrix Spotki Gietdowej TECHMEX S.A. w
Bielsku Biatej Doswiadczenia trenera i konsultanta (ponad 2000 dni szkoleniowych), zdobyt w
projektach rozwojowych min dla: SIEMENS,IBM, HP, Reckitt-Benckiser, Henkel, Johnson&Johnson,
Coty, Splast, Dell, Polfa Tarchomin, Teva oraz wiele innych. Wiecej na www.get.com.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W przypadku grupy oséb z jednego przedsiebiorstwa istnieje mozliwos$é przygotowania szkolenia dedykowanego - zamknietego w
miejscu prowadzenia dziatalnosci przez klienta. W tym celu prosba o kontakt.

Uczestnicy bioragcy udziat w szkoleniu otrzymajg certyfikat uczestnictwa z numerem identyfikacyjnym MSUES oraz materiaty do
samodoskonalenia. Wykorzysta w praktyce opracowang przez GET Training karte kompetencji menedzerskich oraz mape krokéw, ktére
pozwalajg na dokonanie w firmie wtasciwych zmian.

Skrypt. Case study. Mozliwos¢ korzystania z materiatéw online oraz konsultacji z trenerem po szkoleniu.

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 58/1
30-114 Krakow

woj. matopolskie

Krakow, ul. T. Kosciuszki 58/1

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

vhoani
SEZON 111

Cezary Handziuk

E-mail get@get.com.pl
Telefon (+48) 505 806 384




