Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs zarzadzania zespotem 1 799,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/03/12/180699/2616516

1799,00 PLN netto
112,44 PLN brutto/h
112,44 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

FRANCISZKA SzZOT
Consulting

® 16h

Brak ocen dla tego dostawcy

£ 14.05.2025 do 15.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Kurs skierowany jest to oséb zarzadzajacych zespotem, lideréw,
wiascicieli firm oraz oséb przygotowujacych sie do roli kierownicze;j.

20

12-05-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci w zakresie skutecznego zarzadzania zespotem. Uczestnicy
zdobedg wiedze na temat budowania autorytetu menedzera, skutecznej komunikacji, motywowania pracownikoéw,
delegowania zadan oraz prowadzenia efektywnych spotkan zespotowych. Kurs dostarcza zaréwno narzedzi
teoretycznych, jak i praktycznych, ktére pozwolg na wdrozenie zdobytej wiedzy w codziennej pracy menedzerskiej.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi identyfikowaé cechy
X . skutecznego lidera, unika¢ dziatan R
Budowanie autorytetu menedzera . . | Wywiad swobodny
ostabiajacych autorytet i stosowaé

metody skutecznej komunikacji.

Uczestnik zna wspoétczesne teorie
Skuteczne metody motywowania motywacji, identyfikuje btedy w
zespotu motywowaniu i stosuje odpowiednie
systemy motywacyjne.

Wywiad swobodny

Uczestnik potrafi planowaé, prowadzic¢ i
Efektywne prowadzenie zebran zespotu moderowac¢ spotkania, unika¢ btedéw
organizacyjnych.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uczestnik zna zasady skutecznego

Delegowanie zadan i egzekwowanie K i . o .
delegowania, monitoruje realizacje Wywiad swobodny

ustalen L. o . j
zadan i udziela informac;ji zwrotne;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Dzien 1: Podstawy zarzadzania zespotem (8 godzin)
1. Wprowadzenie do szkolenia (1 godzina)

e Omodwienie celéw i struktury szkolenia.
e Pre-test wiedzy uczestnikow.



e Okreslenie oczekiwan uczestnikow.
2. Autorytet menedzera - jak sta¢ sie skutecznym liderem? (3 godziny)

¢ Roéznice miedzy menedzerem a liderem.

e Cechy efektywnego lidera — analiza styléw zarzadzania.

¢ Rola autorytetu w zarzadzaniu zespotem.

e Czynniki ostabiajgce autorytet — btedy w zarzadzaniu.

¢ Inteligencja emocjonalna w pracy lidera.

e Techniki budowania i utrzymywania autorytetu.

« Cwiczenie: Analiza studium przypadku — jak budowa¢ autorytet w praktyce?

3. Motywowanie zespotu - klucz do efektywnej pracy (4 godziny)

* Psychologiczne aspekty motywacji — kluczowe teorie (Maslow, Herzberg, McGregor).
e Narzedzia motywacyjne i ich skutecznos¢ w praktyce.

e Btedy w motywowaniu — jak ich unika¢?

e Roéznice w motywowaniu réznych typédw pracownikéw.

e Warsztat: Tworzenie strategii motywacyjnej dla zespotu.

Dzien 2: Zaawansowane techniki zarzagdzania zespotem (8 godzin)
1. Prowadzenie efektywnych zebran zespotowych (4 godziny)

¢ Rola lidera w prowadzeniu spotkan.

e Jak przygotowac efektywne spotkanie? Planowanie i organizacja.
e Typy zebran: twércze, strategiczne, informacyjne.

¢ Najczestsze btedy w prowadzeniu spotkan.

« Cwiczenie: Symulacja prowadzenia zebrania zespotu.

2. Delegowanie zadan i egzekwowanie ustaler (3 godziny)

e Coikomu delegowac? Zasady skutecznego delegowania.

e Monitoring realizacji zadan - jak skutecznie kontrolowac¢ prace zespotu?
¢ Informacja zwrotna jako narzedzie zarzadzania.

Warsztat: Case study — delegowanie w praktyce.

3. Podsumowanie szkolenia i ewaluacja (1 godzina)

e Omoéwienie kluczowych wnioskdéw.
e Test konicowy.
¢ Indywidualne plany wdrozenia zdobytej wiedzy w praktyce.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1799,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1799,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 112,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,44 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia, po jego zakonczeniu otrzyma:
Podrecznik szkoleniowy (PDF )

¢ Kluczowe zagadnienia ze szkolenia

e Modele zarzadzania zespotem

¢ Techniki motywowania pracownikéw

Strategie efektywnej komunikacji i delegowania

(& Checklisty i przewodniki dla menedzeréw

Checklisty efektywnego lidera (co robi¢, a czego unikac)
¢ Przewodnik po stylach zarzadzania
¢ Szablon do delegowania zadan i egzekwowania wynikéw

Lista 10 btedéw w motywowaniu zespotu i jak ich unikaé
(&) Cwiczenia praktyczne i testy samooceny

« Cwiczenia do samodzielnej pracy po szkoleniu
 Test stylu zarzadzania (autodiagnoza)
e Scenariusze rozmoéw z pracownikami

(@) Certyfikat ukoriczenia szkolenia

¢ |Imienny dokument potwierdzajacy udziat w szkoleniu



Warunki techniczne

Kurs bedzie prowadzony online na platformie szkoleniowej. Po stronie Klienta powinno by¢ zapewnione stabilne potgczenie internetowe oraz
komputer z mikrofonem oraz kamera.

Kontakt

Franciszka Szot

E-mail kontakt@franciszkaszot.pl
Telefon (+48) 600 281 744



