Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone Kompetencije: Ekologiczne 5200,00 PLN
Technologie w Logistyce i Zarzadzaniu 5200,00 PLN
tancuchem Dostaw 325,00 PLN
Rt 325,00 PLN
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© Pszczyna / stacjonarna

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

¢ przedstawiciele matych i Srednich przedsiebiorstw
e osoby prywatne
¢ Przedsiebiorcy i menedzerowie zajmujacy sie logistyka i
transportem,
¢ Specjalisci ds. zréwnowazonego rozwoju,
e Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie taricuchem dostaw,
e Pracownicy firm zainteresowanych redukcjg emisji CO2 i
wprowadzeniem ekologicznych rozwigzan.

Szkolenie wspiera rozwdj zawodowy, przekwalifikowanie i zdobycie
umiejetnosci potrzebnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki.
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Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu ekologicznych
technologii oraz strategii stosowanych w logistyce i zarzagdzaniu tancuchem dostaw. Uczestnicy nauczg sie
identyfikowac, wdrazaé oraz optymalizowa¢ procesy logistyczne zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, redukcji
emisji CO2 i efektywnego wykorzystania zasobow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje znaczenie

Uczestnik rozumie zasady zielonej ekologicznych strategii w logistyce oraz .
. . . . L . Wywiad swobodny
logistyki i ich wptyw na srodowisko definiuje wptyw transportu i
magazynowania na $rodowisko
Uczestnik wymienia cyfryzacje i
optymalizacje proceséw logistycznych
Uczestnik stosuje nowoczesne (10T, Al, blockchain)oraz inteligentne
technologie wspierajace ekologiczne systemy zarzadzania flotg i redukcja Test teoretyczny
zarzadzanie tanicuchem dostaw emisji CO2
a takze paliwa alternatywne i
elektryfikacja transportu
Uczestnik opisuje strategie
ekologicznych zakupéw i dostaw
Uczestnik wdraza strategie oraz stosuje zielone magazyny i
zréwnowazonego rozwoju w logistyce i ekologiczne opakowania Wywiad swobodny
transportowaniu towaréw a takze
wdraza strategie gospodarki obiegu
zamknietego
Uczestnik analizuje obowigzujace
Uczestnik opisuje regulacje i standardy regulacje dotyczace zrébwnowazonej
ESG oraz ich implementacje w firmach logistyki, stosuje Test teoretyczny
logistycznych implementacje i raportowania ESG w
firmach logistycznych
Uczestnik tworzy indywidualne strategie
Kompetencje spoteczne: Uczestnik ekologistyczne dla organizaciji
analizuje przyktady wdrozen zielonej uczestnikéw, optymalizuje trasy Test teoretyczny
logistyki w firmach transportowe z wykorzystaniem

technologii cyfrowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie. Oznacza to, ze na
zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia bedg wyszczegdlnione umiejetnosci i wiedza, ktére uczestnik nabyt w trakcie
szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona zgodnie ze zdefiniowanymi kryteriami weryfikacji
efektdw uczenia sie. Oznacza to, ze uczestnik szkolenia zostat oceniony na podstawie wczesniej ustalonych standardéw,
ktére okreslaja, czy osiggnat zatozone cele szkoleniowe.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze zastosowano rozwigzania rozdzielajgce procesy ksztatcenia od walidacji. Oznacza to, ze
ocena kompetencji uczestnika zostata przeprowadzona niezaleznie od procesu nauczania, aby zapewni¢ obiektywnos¢ i
rzetelno$é weryfikacji zdobytych umiejetnosci.

Program

Program szkolenia:
Dzier 1 — Czesc¢ teoretyczna (6 godzin)

1. Wprowadzenie do zielonej logistyki (2 godz.)
¢ Definicja i znaczenie ekologicznych strategii w logistyce
e Wptyw transportu i magazynowania na srodowisko
¢ Cele zrbwnowazonego rozwoju i ich zastosowanie w logistyce

2. Nowoczesne technologie wspierajace ekologiczna logistyke (2 godz.)
e Cyfryzacja i optymalizacja proceséw logistycznych (loT, Al, blockchain)
¢ Inteligentne systemy zarzadzania flotg i redukcja emisji CO2
e Paliwa alternatywne i elektryfikacja transportu

3. Zrownowazone zarzadzanie tanicuchem dostaw (2 godz.)
¢ Strategie ekologicznych zakupdw i dostaw
» Zielone magazyny i ekologiczne opakowania
e Wdrazanie strategii gospodarki obiegu zamknietego

Dzien 2 -
Czes¢ teoretyczna (2 godziny )
4.Regulacje i standardy ESG w logistyce (2 godz.)

e ¢ Obowigzujace regulacje dotyczace zréwnowazonej logistyki
* Implementacja raportowania ESG w firmach logistycznych

+ Cze$¢ praktyczna (8 godzin)

1. Warsztaty i case studies (4 godz.)
¢ Analiza przyktadéw wdrozen zielonej logistyki w firmach
¢ Tworzenie indywidualnych strategii ekologistycznych dla organizacji uczestnikéw
e Optymalizacja tras transportowych z wykorzystaniem technologii cyfrowych

2. Symulacje i éwiczenia (4 godz.)
¢ Praca w zespotach nad planowaniem ekologicznych strategii logistycznych
e Symulacja wdrazania zielonych rozwigzan w firmie
¢ Ocena wptywu zaproponowanych rozwigzan na emisje CO2 i efektywnos$¢ kosztowa

Test koricowy :Test oceniajgcy wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia.



Warunki organizacyjne:

Szkolenie z zakresu Zielone Kompetencje: Ekologiczne Technologie w Logistyce i Zarzadzaniu taricuchem Dostaw jest kursem o
charakterze teoretycznym i praktycznym, przeprowadzanym w catosci w wymiarze 16 godzin

Tryb szkolenia: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 16 godzin dydaktycznych zaje¢ w
podziale na czes¢ teoretyczng (8 godzin x 45 minut) oraz czesé praktyczna (8 godzin x 45 minut) W przeliczeniu na zajecia i godziny daje:
16h zaje¢ dydaktycznych (12 godzin zegarowych czasu ustugi ), w ostatnim dniu na koniec zaje¢ przeprowadzony zostanie test
walidacyjny (ktérego czas trwania nie wliczono w czas trwania ustugi). Szkolenie bedzie realizowane w formie stacjonarnej, co pozwoli na
interaktywng prace uczestnikow oraz zapewni komfortowe warunki nauki.

Miejsce realizacji szkolenia:

Szkolenie odbedzie sie w sali szkoleniowej z dostepem do szybkiego Internetu oraz klimatyzacje, zapewniajgc wygode i sprzyjajaca nauce
atmosfere.

Materiaty szkoleniowe :

Kazdy uczestnik otrzyma zestaw materiatéw w formie elektronicznej, umozliwiajgcych samodzielng prace z poznanymi narzedziami po
zakonczeniu szkolenia.

Przerwy:

Przewidzianych jest 6 przerw po 10 minut, NIE wliczajgce si¢ w czas trwania ustugi. W trakcie szkolenia przewidziane sg przerwy na kawe
oraz lunch, co zapewni uczestnikom mozliwosc¢ regeneracji i integracji w grupie. Organizacja szkolenia ma na celu stworzenie
optymalnych warunkéw do nauki i praktycznego przyswojenia wiedzy, co przetozy sie na efektywnos$¢ uczestnikéw w ich codziennej pracy.

Liczba uczestnikéw:
Minimalna liczba uczestnikdw w grupie wynosi 2, maksymalna liczba uczestnikéw w grupie wynosi 15 oséb.

W opinii ustugodawcy: Szkolenie wspiera cele zawarte w Regionalnej Strategii Innowaciji Wojewédztwa Slaskiego 2030, ponad to wpisuje
sie w aspekty zwigzane z zielong transformacja, rozwojem ekoinnowacji oraz wspieraniem zréwnowazonego rozwoju regionu.

Cel szczegdtowy: Zwiekszenie zdolnosci podmiotédw regionalnego ekosystemu innowacji do generowania i wdrazania innowacji oraz
nowoczesnych rozwigzan technologicznych. Szkolenie réwniez wzmacnia cel operacyjny programu Rozwdj technologii woj. Slaskiego na
lata 2019-2030; tj. obszar technologiczny: Logistyka i transport (6.3 technologie informacyjne dla logistyki i transportu Tym samym
realizacja szkolenia przyczyni sie do wdrazania filaru spotecznego dla rozwoju technologii w woj. Slaskim , poprzez wskazanie
innowacyjnych kierunkéw dziatan.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie
K R Rafat Kochan 16-05-2025 15:30 17:00 01:30
do zielonej

logistyki

Przerwa Rafat Kochan 16-05-2025 17:00 17:10 00:10
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Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 325,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Rafat Kochan

‘ ' Posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie, poparte wieloma sukcesami. Od 2004 roku
specjalizuje sie w realizacji projektdw zwigzanych ze wspieraniem biznesu w obszarze doskonalenia
jakosci obstugi klienta, z zakresu zarzadza zespotem, doradztwa zawodowego, oraz technik
negocjacyjnych i motywacyjnych.

Szkoli pracownikoéw firm i instytucji panstwowych, ktére chcag poprawic¢ wyniki sprzedazy,
wewnetrzng komunikacje oraz produktywnos¢

i zaangazowanie zespotu.

PRAKTYK BIZNESU

Obszar specjalizacji to: zréwnowazony rozwoj w tym strategie zrébwnowazonego biznesu,
finansowanie zielonych inwestycji

Zakres tematyczny szkolen:

Zarzadzanie wtasna karierg i przedsiebiorczo$é na

rynku pracy Komunikacja interpersonalna oraz trening umiejetnosci

i kompetencji spotecznych Negocjacje w biznesie, automotywacja, zarzagdzanie stresem, budowanie
pozycji konkurencyjnej, pozyskiwanie Klientéw Szkota lideréw - budowanie kadr dla projektéw
spotecznych Szkolenia dla menadzeréw - doskonalenie

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje: materiaty w formie skryptu pdf
UWAGI DODATKOWE:

Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji. To
znaczy osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje werykacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi. Trener przygotowuje walidacje,
zaprojektowat efekty uczenia sig, kryteria werykacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener
rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiekolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujaca
zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i werykacji efektéw uczenia sig uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio dziatan
zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. Osobom, ktére nie otrzymaja donansowania co najmniej 70% na
realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkéw publicznych do kwoty netto zostanie doliczona stawka VAT 23%. Istnieje mozliwo$é
zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r.w sprawie zwolnien



od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2013, poz. 1722 z p6zn. zm.), w przypadku, gdy uczestnik
otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Warunkiem zwolnienia jest dostarczenie do firmy
szkoleniowej stosownego o$wiadczenia na co najmniej 1 dzien roboczy przed szkoleniem. W innej sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w
wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos$¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 - Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych uczestnikdw ustugi rozwojowej ma
szczegolne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba
ustugodawca zapewni asystenta osobom tego wymagajacym, ttumacza migowego, przygotowania specjalnych materiatéw zgodnie z
wymogami jasnego jezyka (w zaleznosci o zgtoszonych potrzeb)

Informacje dodatkowe

W przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych cena netto = brutto (ma zastosowanie zw w przypadku finansowania
minimum 70% ze $rodkéw publicznych). 1 godzina dydaktyczna to 45 minut. Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego
zakonczeniu istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan emailowo, na ktére eksperci odpowiedza od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po
zakonczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajgcy ukornczenie szkolenia wraz z informacja o zakresie i liczbie
godzin z podziatem na cze$¢ teoretyczng oraz praktyczna. Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20
grudnia 2013 roku. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢. Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie
45 minut.

Adres

ul. Sznelowiec 2
43-200 Pszczyna

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

h E-mail rafal.kochan@gmail.com

Telefon (+48) 691 758 409

Rafat Kochan



