Mozliwo$¢ dofinansowania

Jak stworzy¢ dobry regulamin Pracy w 599,00 PLN brutto
ﬁ Osrodku Pomocy Spotecznej 599,00 PLN netto
199,67 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/03/11/173001/2615623

Katarzyna Adamska ® zdalna
OSRODEK
TWORCZEJ
INTERWENCJI "OTI" © 3h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

5 26.03.2025 do 31.12.2025

199,67 PLN netto/h

Prawo i administracja / Pomoc spoteczna

Pracownicy pomocy spotecznej

500

26-12-2025

zdalna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest kompleksowe omowienie zasad tworzenia, aktualizacji oraz wdrazania regulaminu pracy w
Osrodku Pomocy Spotecznej (OPS). Uczestnicy poznajg obowigzki zwigzane z jego dostosowaniem do aktualnych
przepiséw prawa pracy, w tym zmian wynikajgcych z nowelizacji Kodeksu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy
beda potrafili:

Opracowac i dostosowa¢ regulamin
pracy w OPS do aktualnych przepiséw.
Okreslié, kto powinien przygotowaé
regulamin i jak go wdrozyé.
Sformutowaé kluczowe zapisy
dotyczace czasu pracy, wynagrodzen i
obowigzkéw pracownikéw.
Dostosowac¢ regulamin do nowych
przepiséw o urlopach, kontroli
trzezwosci i pracy zdalnej.

Unikaé btedéw, ktére moga
skutkowa¢ zakwestionowaniem
regulaminu przez PIP.

Prawidtowo przeprowadzi¢
konsultacje regulaminu ze zwigzkami
zawodowymi i przedstawicielami zatogi.

brak Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

|. Regulamin pracy OPS - koniecznos$¢ zmian:

e ¢ 0d czego zacza¢ pisanie lub poprawe regulaminu pracy?
e Czy warto wprowadzaé regulamin pracy w OPS niezatrudniajgcym 50 pracownikéw?
¢ Kto powinien napisaé¢ dla OPS regulamin pracy — Dziat Kadr, Radca prawny, podmiot zewnetrzny?
¢ Jak czesto nalezy robi¢ przeglad regulaminu pracy i dokonywaé jego korekty?
e Zmiana przepiséw regulaminu pracy w zwigzku ze zmiang przepiséw o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu - jak to uregulowaé
raz na zawsze?
¢ Konieczno$¢ zmiany przepiséw regulaminu pracy w zwigzku z nowymi przerwami w pracy przystugujacymi pracownikom.



¢ Koniecznos$¢ zmiany regulaminu pracy w zakresie kar porzadkowych, ktére mozna natozy¢ na pracownika.

¢ Zmiana przepiséw regulaminu pracy, ktéra utatwi spetnienie obowiazku OPS informowania pracownikéw o wolnych stanowiskach
pracy, mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwos$ci awansu.

e Zmiany regulaminu pracy w zakresie nowych urlopéw rodzicielskich, wolnego z powodu sity wyzszej i urlopéw opiekuriczych -
czy trzeba ich dokonywacé?

¢ Regulacja w zakresie nowych przepiséw o kontroli trzezwosci pracownikéw — kiedy nalezy dokonac¢ takich zmian.

e Czy trzeba regulowaé kwestie okazjonalnej pracy zdalnej w regulaminie pracy?

¢ Jak reguty tresci regulaminu pracy przyja¢, by regulamin aktualny przez wiele lat?

¢ Jak dobrze sformutowaé obowiazki pracodawcy i pracownika?

e Czy warto wskazac¢ co jest w zaktadzie ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracownikéw OPS?

e Rozdziat ,czas pracy” — najwazniejszy rozdziat w Regulaminie - jak go prawidtowo sformutowaé?

¢ Jakie elementy czasu pracy zawrze¢ w regulaminie by nie zakwestionowat go PIP w czasie kontroli?

¢ Jak wskaza¢ odpowiedzialno$¢ za czas pracy w regulaminie?

¢ Jak sformutowac zapisy — by pracownicy samowolnie nie podejmowali pracy w godzinach nadliczbowych?

» Jak zapisa¢ sposob potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy (lista obecnosci, RCP, inne formy) ?

e Czy wydtuzenie okresu rozliczeniowego musi by¢ zapisane w regulaminie?

e Czy praca w ruchomych (elastycznych) rozktadach czasu pracy musi by¢ wskazana w regulaminie?

¢ Jak prawidtowo sformutowac zapisy dotyczace wynagrodzenia za prace?

e Co w zakresie urlopow wypoczynkowych powinno by¢ zapisane w regulaminie?

e Jakie zapisy z zakresu bhp ma obowigzkowo zawieraé regulamin?

e Ochrona pracy kobiet i mtodocianych — prawidlowos¢ zapiséw.

e Czy sposob wyboru przedstawicieli zatogi ma by¢ zapisany w regulaminie pracy?

¢ Czy polityka antymobbingowa ma by¢ zawarta w regulaminie?

¢ Jak zapisaé formy monitoringu stosowane w Osrodku (cel, zakres, sposéb)?

¢ Procedura wyjs¢ prywatnych — prawidtowe zapisy?

¢ Procedura wnioskowania o urlop — jak sformutowaé ?

¢ W jaki spos6b prawidtowo wprowadzi¢ regulamin w OPS i jak postepowac¢ przy jego aneksowaniu?

¢ Konsultacja regulaminu ze zwigzkami zawodowymi, przedstawicielami zatogi, rada pracownikéw - jakie obowigzuja zasady?

¢ Koniecznos$¢é dostosowania tresci regulaminu pracy do zmian w Kodeksie pracy w 2023 r.

Il. KONSULTACJE TELEFONICZNE - 10 minut dla pierwszego zgtoszonego Uczestnika szkolenia:

e o termin konsultacji nalezy ustali¢ najpézniej w kolejnym dniu roboczym od dnia realizacji szkolenia;
¢ w celu ustalenia terminu konsultacji prosimy o kontakt telefoniczny: 797-240-556;
 konsultacje nie uméwione w terminie okreslonym powyzej PRZEPADAJA

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 599,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 599,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 199,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 199,67 PLN



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

FAKTURA zostanie przestana na adres e-mail podany w karcie zgtoszenia.
WARUNKIEM uruchomienia dostepu do szkolenia jest wczesniejsze optacenie faktury.

TERMIN KONSULTACJI telefonicznych nalezy ustali¢ najpézniej w kolejnym dniu roboczym od dnia realizacji szkolenia. TERMIN
KONSULTACJI prosimy ustali¢ pod nr telefonu: 797-240-556 — konsultacje nie uméwione w powyzszym terminie PRZEPADAJA.

Wyktadowcy

Warunki techniczne

System operacyjny co najmniej Windows 8.

Komputer min. 4 GB RAM.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@oti.org.pl

Telefon (+48) 505 064 450

Katarzyna Adamska



