
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnika z nowym zawodem, dając możliwość pracy w barberingu.
Uczestnik szkolenia zapozna się z podstawowymi elementami dotyczącymi barberingu tak, aby po zakończonym

Możliwość dofinansowania

Waves Group
Marcin Kasperski

    

Sztuka barberingu BASIC - szkolenie od
podstaw
Numer usługi 2025/03/11/39172/2615302

10 900,00 PLN brutto

10 900,00 PLN netto

92,37 PLN brutto/h

92,37 PLN netto/h

 Poznań / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 118 h

 05.05.2025 do 23.05.2025

Kategoria Styl życia / Uroda

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie dedykowane jest dla osób:

które chcą zdobyć nowe kwalifikacje zawodowe, które nigdy wcześniej
nie miały do czynienia z technikami fryzjerskimi
które straciły pracę i szukają zatrudnienia
które chcą zyskać zawód w 17 dni - którym zależy na czasie i dużej
ilości praktyki

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 6

Data zakończenia rekrutacji 04-05-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 118

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



szkoleniu miał umiejętności i możliwość wejścia na rynek pracy. Uczestnik pozna historię barberingu, najważniejsze
techniki cięcia, sprzęt barberski oraz akcesoria. Posiądzie również wiedzę prawno-biznesową, która potrzebna jest do
pracy barbera.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efektywnie przeprowadza rozmowę z
klientem, aby dokładnie poznać jego
oczekiwania.

*Skutecznie gromadzi dane niezbędne
do ustalenia oczekiwań klienta;
*Konsultuje się z klientem w zakresie
wyboru odpowiednich kosmetyków;
*Trafnie ocenia stan włosów.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Realizuje strzyżenie oraz stylizację
włosów u klienta.

*Odpowiednio dba o kondycję włosów.
*Poprawnie wykonuje cięcia włosów u
mężczyzn.
*Precyzyjnie stylizuje fryzurę u
mężczyzn.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prawidłowo wykonuje strzyżenie i
stylizację brody oraz golenie
królewskie.

*Odpowiednio dobiera styl strzyżenia
brody u mężczyzn tak, aby dopasować
ją do typu urody klienta.
* Stylizuje brodę przy użyciu
odpowiednich kosmetyków.
* Prawidłowo wykonuje golenie
królewskie u mężczyzn.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Osiąga rezultaty pracy, dzięki którym w
potrafi usatysfakcjonować klienta

* Modeluje włosy i brodę, aby uzyskać
efekt satysfakcjonujący klienta.
* Efektywnie wybiera odpowiednią
technikę cięcia włosów u mężczyzn.
* Efektywnie wybiera odpowiednią
* Realizuje cięcia włosów i brody
zgodnie z aktualnymi trendami
barberskimi.
* Dopasowuje fryzurę do
indywidualnych cech urody klienta.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Zwiększa jakość wykonywanych usług.

* prawidłowo korzysta ze sprzętu
barberskiego
* skutecznie zwiększa tempo swojej
pracy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Rozpoznaje podstawowe typy
osobowości oraz wykorzystuje to w
rozmowie z klientem.

* Precyzyjniej i szybciej osiąga
porozumienie z klientami
* Buduje zaufanie z klientem
zachęcając go do powrotu
* Podnosi efektywność komunikacji z
klientem oraz współpracownikami

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Posługuje się odpowiednimi
kosmetykami do pielęgnacji

* Dobiera odpowiednie kosmetyki do
dbania oraz stylizacji włosów u
mężczyzn
* Dobiera odpowiednie kosmetyki do
dbania oraz stylizacji zarostu męskiego.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Każdy uczestnik otrzymuje zaświadczenie zawierające efekty uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji?

Program

Szkolenie zostało zaprojektowane tak, aby stopniowo zwiększać poziom potrzebnej wiedzy i umiejętności. Skupia się ono na elementach
zgodnych z ramą usługi:

Dzień 1:

typologia osobowości

Dzień 2:

marketing Booksy
typy kosmetyków w salonie barberskim oraz prawidłowe użycie ich

Dzień 3:

historia fryzjerstwa
teoria strzyżenia
praca na główkach treningowych

Dzień 4-6:

teoria strzyżenia
praca na główkach treningowych

Dzień 7-9:

pokazy strzyżenia włosów na żywych modelach
ćwiczenia praktyczne strzyżenia włosów na żywych modelach

Dzień 10:

pokaz strzyżenia brody na żywym modelu
ćwiczenia praktyczne strzyżenia brody na żywych modelach

Dzień 11-12:

pokaz strzyżenia combo na żywym modelu



ćwiczenia praktyczne strzyżenia combo na żywych modelach

Dzień 13:

pokaz strzyżenia brody na żywym modelu
pokaz golenia królewskiego na żywym modelu
ćwiczenia praktyczne strzyżenia włosów oraz golenia królewskiego na żywym modelu
ćwiczenia praktyczne strzyżenia combo na żywym modelu

Dzień 14-16:

pokaz strzyżenia combo na żywym modelu
ćwiczenia praktyczne strzyżenia combo na żywych modelach

Dzień 17:

egzamin praktyczny / walidacja - prezentacja prawidłowo wykonanej usługi na żywym modelu, symulacja pracy w salonie

Ćwiczenia praktyczne wykonywane są na modelach lub główkach treningowych.

Szkolenie liczone jest w godzinach zegarowych.

Walidacja przeprowadzona jest w formie praktycznego egzaminu wewnętrznego. Egzamin jest symulacją pracy w salonie i weryfikowana
jest poprawność przeprowadzenia wywiadu z klientem, strzyżenia włosów oraz brody, stylizacji włosów oraz brody.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 53

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 53  Szkolenie z
typologii
osobowości

Marcin Kasperski 05-05-2025 10:00 15:00 05:00

2 z 53  Marketing
Booksy i
produkty w
Barberingu

- 06-05-2025 10:00 16:00 06:00

3 z 53  teoria
strzyżenia,
historia
fryzjerstwa,
praca na
główkach
treningowych
fryzury długie

Patryk Czajka 07-05-2025 10:00 17:00 07:00

4 z 53  teoria
strzyżenia i praca
na główkach
treningowych

Patryk Czajka 08-05-2025 09:00 17:00 08:00



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

5 z 53  teoria
strzyżenia i praca
na główkach
treningowych

Patryk Czajka 09-05-2025 09:00 17:00 08:00

6 z 53  teoria
strzyżenia i praca
na główkach
treningowych

Patryk Czajka 10-05-2025 09:00 17:00 08:00

7 z 53  Strzyżenie
włosów - model
pokazowy

Patryk Czajka 12-05-2025 09:00 10:30 01:30

8 z 53  Strzyżenie
włosów -
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 12-05-2025 10:30 12:30 02:00

9 z 53  przerwa
obiadowa

Patryk Czajka 12-05-2025 12:30 13:00 00:30

10 z 53  Strzyżenie
włosów - model
pokazowy

Patryk Czajka 12-05-2025 13:00 14:30 01:30

11 z 53  Strzyżenie
włosów -
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 12-05-2025 14:30 16:30 02:00

12 z 53  Strzyżenie
włosów - model
pokazowy

Patryk Czajka 13-05-2025 09:00 10:30 01:30

13 z 53  Strzyżenie
włosów -
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 13-05-2025 10:30 12:30 02:00

14 z 53  przerwa
obiadowa

Patryk Czajka 13-05-2025 12:30 13:00 00:30

15 z 53  Strzyżenie
włosów - model
pokazowy

Patryk Czajka 13-05-2025 13:00 14:30 01:30

16 z 53  Strzyżenie
włosów -
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 13-05-2025 14:30 16:30 02:00



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

17 z 53  Strzyżenie
włosów - model
pokazowy

Patryk Czajka 14-05-2025 09:00 10:30 01:30

18 z 53  Strzyżenie
włosów -
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 14-05-2025 10:30 12:30 02:00

19 z 53  przerwa
obiadowa

Patryk Czajka 14-05-2025 12:30 13:00 00:30

20 z 53  Strzyżenie
włosów - model
pokazowy

Patryk Czajka 14-05-2025 13:00 14:30 01:30

21 z 53  Strzyżenie
włosów -
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 14-05-2025 14:30 16:30 02:00

22 z 53  Strzyżenie
brody - model
pokazowy

Patryk Czajka 15-05-2025 09:00 10:30 01:30

23 z 53  Strzyżenie
brody - ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 15-05-2025 10:30 12:00 01:30

24 z 53  przerwa
obiadowa

Patryk Czajka 15-05-2025 14:00 14:30 00:30

25 z 53  Strzyżenie
brody - ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 15-05-2025 14:30 17:00 02:30

26 z 53  Strzyżenie
combo - model
pokazowy

Patryk Czajka 16-05-2025 09:00 11:30 02:30

27 z 53  Strzyżenie
combo –
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 16-05-2025 11:30 14:00 02:30

28 z 53  przerwa
obiadowa

Patryk Czajka 16-05-2025 14:00 14:30 00:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

29 z 53  Strzyżenie
combo –
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 16-05-2025 14:30 17:00 02:30

30 z 53  Strzyżenie
combo – model
pokazowy

Patryk Czajka 17-05-2025 09:00 11:30 02:30

31 z 53  Strzyżenie
combo –
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 17-05-2025 11:30 14:00 02:30

32 z 53  przerwa
obiadowa

Patryk Czajka 17-05-2025 14:00 14:30 00:30

33 z 53  Strzyżenie
combo –
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 17-05-2025 14:30 17:00 02:30

34 z 53  Strzyżenie
brody - model
pokazowy

Patryk Czajka 19-05-2025 09:00 10:00 01:00

35 z 53  Golenie
królewskie -
model pokazowy

Patryk Czajka 19-05-2025 10:00 11:00 01:00

36 z 53  Strzyżenie
włosów + golenie
królewskie -
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 19-05-2025 11:30 14:00 02:30

37 z 53  przerwa
obiadowa

Patryk Czajka 19-05-2025 14:00 14:30 00:30

38 z 53  Strzyżenie
combo -
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 19-05-2025 14:30 17:00 02:30

39 z 53  Strzyżenie
combo – model
pokazowy

Patryk Czajka 20-05-2025 09:00 11:30 02:30

40 z 53  Strzyżenie
combo –
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 20-05-2025 11:30 14:00 02:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

41 z 53  przerwa
obiadowa

Patryk Czajka 20-05-2025 14:00 14:30 00:30

42 z 53  Strzyżenie
combo –
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 20-05-2025 14:30 17:00 02:30

43 z 53  Strzyżenie
combo – model
pokazowy

Patryk Czajka 21-05-2025 09:00 11:30 02:30

44 z 53  Strzyżenie
combo –
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 21-05-2025 11:30 14:00 02:30

45 z 53  przerwa
obiadowa

Patryk Czajka 21-05-2025 14:00 14:30 00:30

46 z 53  Strzyżenie
combo –
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 21-05-2025 14:30 17:00 02:30

47 z 53  Strzyżenie
combo – model
pokazowy

Patryk Czajka 22-05-2025 09:00 11:30 02:30

48 z 53  Strzyżenie
combo –
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 22-05-2025 11:30 14:00 02:30

49 z 53  przerwa
obiadowa

Patryk Czajka 22-05-2025 14:00 14:30 00:30

50 z 53  Strzyżenie
combo –
ćwiczenia
praktyczne

Patryk Czajka 22-05-2025 14:30 17:00 02:30

51 z 53  Egzamin
praktyczny /
walidacja

- 23-05-2025 10:00 12:30 02:30

52 z 53  przerwa
obiadowa

- 23-05-2025 12:30 13:00 00:30



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Patryk Czajka

Prowadzi szkolenia z zakresu barberingu.
W 2017 ukończył szkołę zawodową ukierunkowaną na fryzjerstwo, dzięki której zyskał tytuł
czeladnika.

Ukończył szkolenia:
- "Podstawowe szkolenie barberskie
- "Be move achieve more - komunikacja"

Praktykował w:
- Barbershop Kołobrzeg
- Gentelman barbershop w Grudziądzu
- Hop-Chop w Poznaniu
- Moto-barber w Poznaniu


2 z 2

Marcin Kasperski

Specjalizuje się w szkoleniach komunikacji, team buildingu oraz sprzedaży.
Posiada doświadczenie z zakresu sprzedaży oraz prowadzenia szkoleń. Od 10 lat aktywnie zajmuje

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

53 z 53  Egzamin
praktyczny /
walidacja

- 23-05-2025 13:00 15:30 02:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 10 900,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 10 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 92,37 PLN

Koszt osobogodziny netto 92,37 PLN



się sprzedażą. Pracował zarówno w korporacji jak również prowadzi własną działalność
gospodarczą, co pozwala na złapanie odpowiedniej perspektyw w jego pracy. Od początku związany
z branżą finansową oraz marketingową. Odpowiada również za rozwój oraz zarządzanie Fundacją
Panheri, łączącą środowisko biznesowe z środowiskiem akademickim, działającą na terenie całego
kraju. Współtworzy autorski projekt rozwojowy „Team Spirit”, uczący współpracy zespołów
międzypokoleniowych. Jest właścicielem dwóch marek szkoleniowych: Waves Group oraz Akademi
Beauty.
Absolwent Uniwersytetu SWPS Poznań : jednolite magisterskie - Prawo oraz podyplomowe
Psychologia Społeczna. Certyfikowany Trener Sprzedaży.
Od 6 lat aktywnie prowadzi szkolenia jako trener, pracował już z 10 000 osób, przepracował ponad
1000h szkoleniowych, przez pierwsze 3 lata pracował jako trener wewnętrzny dla Uniwersytetu
SWPS, od 3 lat pracuje jako trener Fundacji Panheri. Od roku prowadzi szkolenia pod marką Waves
Group oraz Akademia Beauty. Zajmuje się szkoleniami z zakresu sprzedaży, komunikacji, team
buildingu, Lean Management.
Posiada doświadczenie w zakresie planowanej usługi zdobyte w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Wszystkie materiały niesbędne do odbycia szkolenia zostana zapewnione.

- pomady, woski, olejki do brody, toniki, pasty,

- shaver,

- trymer,

- nożyczki,

- grzebienie,

- szczotki,

- kartacze,

- karkówki,

- pelerynki fryzjerskie,

- rękawiczki

Informacje dodatkowe

Szkolenie przewiduje krótkie przerwy, w zależności od czasu wykonywania ćwiczeń oraz przebiegu szkolenia.

Szkolenie jest liczone w godzinach zegarowych

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. usługa dofinansowana w min. 70% będzie
zwolniona z VAT.

Szkolenie prowadzone w sposób indywidualny lub w małych grupach - każdy Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

Adres
ul. Strzeszyńska 67A



60-479 Poznań

woj. wielkopolskie

Akademia Sztuka Barberingu

Kontakt


Karolina Czapla

E-mail k.czapla@waves-group.pl

Telefon (+48) 690 997 919


