Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo spoétdzielcze i wspélnot 2 078,70 PLN
mieszkaniowych: prawa i obowigzki 1690,00 PLN

# zarzadcow oraz witascicieli lokali 129,92 PLN
SEMPER 105,63 PLN

Numer ustugi 2025/03/11/8282/2614589
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Prawo i administracja / Prawo administracyjne

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do:
Podmiotéw publicznych:

1. Pracownikéw samorzadowych odpowiedzialnych za gospodarke
nieruchomosciami

2. Urzednikéw nadzorujacych dziatalnosé¢ spétdzielni i wspdlnot

3. Pracownikéw spétdzielczych instytucji kontrolnych

Podmiotow prywatnych:

1. Zarzadcédw nieruchomosci
2. Cztonkéw zarzadu wspélnot mieszkaniowych
3. Wiascicieli lokali mieszkalnych i uzytkowych

brutto
netto
brutto/h

netto/h

4. Pracownikéw firm deweloperskich i inwestoréw nieruchomosciowych

5. Prawnikéw specjalizujgcych sie w prawie nieruchomosci.
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Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat prawa spétdzielczego oraz regulacji dotyczgcych wspélnot
mieszkaniowych.

Wyjasnienie prawnych aspektéw zarzgdzania nieruchomosciami wspdlnymi.

Omowienie obowigzkdéw i uprawnien wtascicieli lokali oraz zarzadcéw.

Rozwijanie praktycznych umiejetnosci rozwigzywania sporéw i interpretacji przepiséw prawa.

Utatwienie uczestnikom stosowania przepiséw w codziennej praktyce zarzadzania wspdlnotami mieszkaniowymi i
spétdzielniami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

Wywiad swobodny

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,

- okresla znaczenie komunikacji - Wybér adekwatnych metod do

. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowaé i rozstrzygaé Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoniczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoriczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Dzien |
Prawo spétdzielcze — aspekty prawne i praktyczne

. Wprowadzenie do prawa spétdzielczego.

. Definicje i podstawowe pojecia.

. Struktura organizacyjna spétdzielni mieszkaniowych.
. Zaktadanie, rejestracja i likwidacja spétdzielni.

. Prawa i obowigzki cztonkéw spétdzielni.

. Status cztonkowski i jego konsekwencje.

. Prawa gtosu i uczestnictwa w zebraniach.

. Obowiazki finansowe i administracyjne.

. Zarzadzanie spotdzielnig mieszkaniowa.
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10. Kompetencje zarzadu spoétdzielni.

11. Tryb podejmowania decyzji i uchwat.

12. Kontrola dziatalno$ci zarzadu (rola komisji rewizyjnej, audytow).
13. Obowigzki sprawozdawcze i finansowe.

14. Sprawozdawczos$¢ finansowa i przejrzystos¢ dziatan.

15. Fundusze remontowe i zasady ich wykorzystania.

16. Warsztaty praktyczne.

17. Studium przypadkéw - analiza sytuacji spornych.

18. Symulacja zebrania cztonkéw spétdzielni.

19. Tworzenie uchwaty zgodnej z obowigzujgcym prawem.

Dzien Il

. Wspdlnoty mieszkaniowe — prawa i obowigzki wtascicieli lokaliWspdlnota mieszkaniowa - definicje i struktura prawna.
. Podstawy prawne funkcjonowania wspélnot mieszkaniowych.

. Réznice miedzy wspdélnotg mieszkaniowa a spétdzielnia.

. Zarzadzanie wspoélnotg mieszkaniows.

. Wybér zarzadu i jego kompetencije.

. Ustawowy zarzadca nieruchomosci - obowigzki i odpowiedzialnos¢.

. Umowy o zarzadzanie nieruchomoscig wspoéina.

. Prawa i obowigzki wtascicieli lokali.
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. Udziat w kosztach utrzymania nieruchomosci wspolne;j.
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. Prawo do wspétdecydowania i wptywu na zarzadzanie.
. Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wspélnoty.
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. Podejmowanie decyzji przez wspélnote mieszkaniowa.
. Procedura podejmowania uchwat.
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. Quorum i zasady gtosowania.
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. Zaskarzanie uchwat - procedury i terminy.

. Rozwigzywanie konfliktéw we wspdlnocie.

. Mediacje i negocjacje.

. Postepowanie sagdowe w przypadku sporéw.
. Rola zarzadcy w rozwigzywaniu problemaow.
. Warsztaty praktyczne.

. Analiza uchwat wspélnot mieszkaniowych.
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. Symulacja gtosowania w sprawach waznych dla wspdélnoty.

N
w

. Rozwigzywanie konkretnych sporéw - case studies.
. Zakonczenie szkolenia.
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. Podsumowanie najwazniejszych zagadnien.
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. Otwarta sesja pytan i odpowiedzi z ekspertem.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Prawo

spétdzielcze i
wspolnot
mieszkaniowych:
prawa i
obowiazki
zarzadcow oraz

Trener SEMPER 14-04-2026 10:00 18:00 08:00

wiascicieli lokali

Prawo

spétdzielcze i
wspolnot

mieszkaniowych:

prawa i Trener SEMPER 15-04-2026 09:00 17:00 08:00

obowiazki
zarzadcow oraz
wiascicieli lokali

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 078,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 129,92 PLN

Koszt osobogodziny netto 105,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabyta wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
¢ materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych
» materiaty piSmiennicze [notatnik, dlugopis]
¢ certyfikat potwierdzajacy ukoniczenie szkolenia

Adres

ul. Towarowa 2
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



