Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie zaangazowanych zespotéw - 3 075,00 PLN brutto
metody facylitacji dla oséb pracujgcych z 2500,00 PLN  netto
UJ ==t grupami 192,19 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/03/11/7983/2614282 156,25 PLN netto/h

Wszechnica

Uniwersytetu © zdalna w czasie rzeczywistym
Jagielloriskiego Sp. ~ ® Ustuga szkoleniowa

zo.0. ® 16h

* ¥ % ke B 23.06.2025 do 24.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresowane jest w szczegélnosci do: lideréw, menedzeréw,
project manageréw, change manageréw i innych osdb na stanowiskach
zarzadczych:

¢ specjalistow HR, HR BP, people & culture managerow;
Grupa docelowa ustugi e scrum masteréw, agile coachdw, service designeréw i oséb
prowadzacych prace grup zadaniowych;
¢ specjalistéw komunikacji wewnetrznej, specjalistéw empoloyer
branding;
e poczatkujgcych treneréw chcacych prowadzi¢ szkolenia w bardziej
angazujacy sposob.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakornczenia rekrutacji 16-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do planowania i prowadzenia angazujgcych spotkan z wykorzystaniem technik
aktywizujacych uczestnikéw, wzmacniajgcych ich koncentracje oraz sprawczosc¢. Uczestnicy rozwing umiejetnosci
komunikacyjne w pracy z grupa, aby wzmacnia¢ wydajnos$¢ pracy i gotowos$é uczestnikédw spotkania do osiggniecia celu.
Osoby biorgce udziat w ustudze nauczg sie tworzy¢ warunki sprzyjajgce samodzielnos$ci i budowaniu odpowiedzialnosci
uczestnikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Konstruuje cele spotkania, by byty
parametrem do sprawdzenia, czy Test teoretyczny
osiagnieto dobry rezultat spotkania

Osoba uczestniczaca projektuje
spotkania, ktére aktywizuja jego
cztonkow.

Przygotowuje strukture spotkania i
odpowiednio planuje metody Test teoretyczny
angazujace uczestnikéw spotkania.

Dopasowuje metody korzystajace z

s s . . Test teoretyczny
roznorodnosci i zasobdéw uczestnikow.

Okresla oczekiwania prowadzacego

Test teoretyczn
spotkanie wobec jego uczestnikow. yezny

. . Charakteryzuje metody i interwencje
Osoba uczestniczaca stosuje

angazujace i réznorodne techniki pracy
z grupa.

komunikacyjne w sytuacjach trudnych Test teoretyczny
podczas spotkan.

Dobiera metody koncentrujgce uwage i
zasoby uczestnikéw na przedmiocie Test teoretyczny
spotkania.

Przygotowuje bezpieczne warunki do

Test teoretyczn
wypowiedzi uczestnikow spotkania. yezny

Stosuje informacje zwrotng w procesie
Osoba uczestniczaca analizuje zjawiska monitorowania zaangazowania grupy Test teoretyczny
zZwigzane z zaangazowaniem grupy. oraz postepu w osiggnieciu celu.

Formutuje i stosuje pytania jako
narzedzie do regulowania aktywnosci Test teoretyczny
uczestnikéw spotkania.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje zatozenia podej$cia
. . . , Test teoretyczny
facylitacyjnego w prowadzeniu spotkan.

Osoba uczestniczaca prezentuje . . . L ..
Reguluje poziom odpowiedzialnosci i

wptywu uczestnikdw spotkania na jego Test teoretyczny
rezultat.

postawe gotowosci do zwiekszania
wptywu uczestnikdw spotkania na jego
rezultat.

Planuje dalszy rozwéj kompetencji

. . . . P Test teoretyczn
angazowania ludzi w trakcie spotkan. yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Budowanie zaangazowania uczestnikow spotkan i warsztatow - metody facylitacji dla profesjonalistow i liderow pracujacych z
grupamito szkolenie podzielone na dwa dni szkoleniowe.

Szkolenie wykorzystuje zestaw réznorodnych, interaktywnych metod opartych na wspétpracy i eksperymentowaniu. Uczestnicy biorg
udziat w wywiadach epizodycznych, studiach przypadku, indywidualnych i grupowych ¢wiczeniach.

W trakcie drugiego dnia szkolenia poznajg zestaw réznego typu technik relaksacyjnych, w tym réwniez wykorzystujacych wizualizacje i
prace z ciatem. Uzupetnieniem pracy odwotujgcej sie do doswiadczenia uczestnikéw sg wyktady i dyskusje nawigzujgce do wiedzy
psychologicznej i wynikéw odpowiednich badan.

Dzien 1
Modut 1: R6znorodno$¢ - potencjat zespotu

Modut 2: Facylitacja — sztuka angazowania grupy



Modut 3: Inspirujace cel — wspolny, prosty, zrozumiaty

Modut 4: Sens -droga do zaangazowania

Dzien 2

Modut 1: Prowadzacy a uczestnik — role i zarzagdzanie wptywem uczestnikow

Modut 2 : Wspieranie samodzielnosci w grupie

Modut 3: Informacja zwrotna w pracy grupowe;j

Modut 4: Budowanie odpowiedzialnos$ci za rezultat pracy

Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45 min.), a przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Terminy ustugi moga ulec zmianie, w przypadku braku wystarczajacej liczby uczestnikdw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Dzien 1,

Sesja 1:

Zrozumienie

znaczenia

réznorodnosci

umiejetnosci w

grupie oraz Monika
Techniki Gasienica
facylitacyjne

wspierajace

aktywizacje

wszystkich

cztonkéw

zespotu

23-06-2025 09:00 10:45 01:45

Dzien 1,

Sesja 3: Rozw6j

umiejetnosci

planowania Monika

spotkar z o 23-06-2025 11:00 12:30 01:30
. Gasienica

wykorzystaniem

réznorodnych

zasobow

zespotu.

Dzien 1,

Sesja 4: Nauka

komunikowania

celéw w sposéb, Monika
ktory podkresla Gasienica
ich znaczenie dla

zespotu i

23-06-2025 13:30 15:00 01:30

organizaciji.



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 1,

Sesja 5: Rozwoj
umiejetnosci
nadawania sensu
wykonywanym
zadaniom, aby
zwigkszy¢
zaangazowanie
cztonkéw
zespotuii
efektywnosé
pracy. (90 min)

Dzien 2,
Sesja 1: Sposoby
definiowania roli
prowadzacego i
uczestnika w
stuzbie
regulowania
odpowiedzialno$
cii
zaangazowania.
(90 min)

Dzien 2,

Sesja 2: Nauka
budowania
autonomii w
zespole i
tworzenia
warunkow
sprzyjajacych
samodzielnosci.
(90 min)

Dzien 2,

Sesja 3:
Formutowanie
komunikatow
wspierajacych
zaangazowanie i
autonomie grupy
oraz Rola
informac;ji
zwrotnej w
trakcie pracy
grupowej.

Prowadzacy

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Data realizacji
zajeé

23-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

16:30

10:45

12:30

15:00

Liczba godzin

01:15

01:45

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Dzien 2,

Sesja 5: Wptyw

informaciji

zwrotnej na Monika
. o 24-06-2025 15:15 16:15 01:00

budowanie Gasienica

odpowiedzialno$

ci za rezultaty

pracy grupowe;j.

Walidacja - 24-06-2025 16:15 16:30 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 075,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 192,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Monika Gasienica

‘ ' Obszary jej specjalizacji szkoleniowej to kompetencje trenerskie, zarzadzanie procesami rozwoju
pracownikdw i kierowanie ludzmi — w szczegélnosci budowanie oraz organizacja pracy zespotu.
Prowadzi réwniez szkolenia z zakresu negocjaciji i obstugi klienta. Jako konsultant ma
doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu kompetencyjnych systemoéw oceny pracy, profili
kompetencyjnych i metodologii badania kompetencji do celédw rekrutaciji i rozwoju. Posiada
doswiadczenie jako menedzer projektdw szkoleniowych, trener i konsultant. Prowadzi Obecnie petni
funkcje kierownika merytorycznego Szkoty Facylitatoréw oraz Szkoty Menedzeréw Projektéw
Rozwojowych. Prowadzi kompleksowe projekty szkoleniowo-doradcze dla klientéw organizacyjnych.
Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Jagielloriskim, Szkote Treneréw Treningu
Psychologicznego Haliny Natecz Nieniewskiej, Superwizyjne Warsztaty Doskonalenia Zawodowego
Agencji Doradztwa Zawodowego AD oraz kurs The Art & Science of Coaching. Jest certyfikowanym
facylitatorem - posiada certyfikat IAF Certfied Professional Facilitator. Ponad to posiada certyfikaty
MBTI i SHL OPQ. Wspotautor programu, kierownik merytoryczny i trener w Szkole Facylitatorow



Wszechnicy UJ. Prowadzi ustugi facylitacyjne dla grup zadaniowych w organizacjach. Ukonczyta
proces certyfikacji w International Association of Facilitators.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy otrzymujg materiaty w wersji elektronicznej (lub papierowej), ktérych tre$¢ odpowiada zagadnieniom danej
sesji tematycznej (skrypt, scenariusze, opisy ¢wiczen i metod). Ponadto uczestnicy otrzymujg dokumentacje materiatéw wypracowanych
podczas zaje¢ w wersji elektronicznej.

Informacje dodatkowe

Rozliczeniu podlega 16 godzin szkoleniowych Ustugi.
Liczba godzin Ustugi: 16 godzin szkoleniowych (2 dni x 8 godzin szkoleniowych)
Godzina szkoleniowa = 45 min

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j.

e Zawarto umowe z Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa.

e Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie na realizacje ustug rozwojowych w ramach projektu Matopolski Pocigg do
Kariery - sezon 1 i Nowy start w Matopolsce z EURESem.

Terminy ustugi moga ulec zmianie, w przypadku braku wystarczajacej liczby uczestnikow.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

a) szkolenie odbedzie sie na platformie Zoom (www.zoom.us), ktéra umozliwia rozmowe "na zywo", wzajemne widzenie sie, udostepnianie
ekranéw/whiteboradéw, dzielenie uczestnikow na mate grupy, dostep do chatu. Dodatkowo uczestnicy korzystajg z narzedzia Google
Classroom - platformy e-learningowej, na ktérej gromadzone sg materiaty szkoleniowe, ankiety, inne zrédta;

b) komputer/laptop/urzgdzenie przenosne wyposazone w gtosnik, mikrofon oraz kamere (wbudowane/z wejsciem USB/bezprzewodowe);

c) potaczenie internetowe - przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE). Minimalna przepustowos¢ to 600 kb/s, zas
rekomendowana 1,5 Mb/s;

d) system operacyjny: macOS 10.7 lub kolejne/Windows 10, 8, 7, Vista; na urzgdzeniu mobilnym: iOS lub Android;

e) linki umozliwiajace udziat w szkoleniu bedg wazne w rzeczywistym czasie jego trwania (zostang przekazane Uczestnikom oraz
Operatorom).

Kontakt

ﬁ E-mail lukasz.baran@wszechnica.uj.pl

Telefon (+48) 517 704 514

tukasz Baran



