Mozliwo$¢ dofinansowania
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Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

18,888 ¢

3 554,70 PLN brutto
2 890,00 PLN netto
148,11 PLN brutto/h
120,42 PLN netto/h

Prawo pracy w swietle aktualnych
przepisow i najlepszych praktyk

Numer ustugi 2025/03/11/8282/2614063

© Zzakopane / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 24h

£ 15.10.2025 do 17.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. Kadra zarzadzajgca, menedzerowie dziatéw HR oraz specjalisci ds.
kadr i ptac.

2. Przedstawiciele dziatéw prawnych w firmach prywatnych i
instytucjach publicznych.

3. Wtasciciele firm i przedsiebiorcy, ktérzy chca skutecznie zarzadzaé
personelem.

4. Pracownicy administracji publicznej odpowiedzialni za kwestie
zwigzane z zatrudnieniem.

5. Osoby zainteresowane aktualizacjg wiedzy z zakresu prawa pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji

14-10-2025

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

stacjonarna

24

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do nabycia kompetencji w zakresie prawa pracy, w tym najnowszymi zmianami legislacyjnymi.
Przedstawienie najlepszych praktyk w zakresie stosowania przepisdw prawa pracy w organizacjach publicznych i
prywatnych.

Omowienie zasad prawidtowego zawierania i rozwigzywania umow o prace oraz kontraktéw cywilnoprawnych.
Wskazanie obowigzkéw pracodawcow i pracownikow w kontekscie ochrony danych osobowych oraz BHP.
Praktyczne ¢wiczenia z analizy przypadkdéw i sporzadzania dokumentac;ji

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

-rozpoznaje podstawowe zasady prawa
pracy, w tym zrédet prawa pracy i
hierarchii przepisow.

- formutuje rézne rodzaje uméw (o
prace, cywilnoprawnych, B2B) oraz
konsekwenciji ich stosowania.

- dobiera zasady rozliczania czasu
pracy, w tym pracy w nadgodzinach, w
weekendy, Swieta oraz w porze nocnej.

Umiejetnosci:

- Stosuje procedury zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy i
reagowania na wypadki przy pracy.

- Analizuje i rozwigzuje spory
pracownikéw w sposéb polubowny oraz
przygotowuje sie do ewentualnych
postepowan sadowych.

- Sporzadza i weryfikuje dokumentacje
pracowniczg, w tym umowy o prace i
umowy cywilnoprawne.

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik po szkoleniu:

- Rozréznia przepisy bezwzglednie
obowigzujace od przepiséw wzglednie
obowiazujacych.

- Poréwnuje obowiazki
pracodawcy/zleceniodawcy w
zaleznosci od rodzaju umowy.

- Wyjasnia zasady naliczania dodatkow
za prace w godzinach nocnych.

Uczestnik po szkoleniu:

- Opisuje i stosuje procedury
postepowania w sytuacjach awaryjnych
i wypadkach przy pracy.

- Wskazuje podstawowe etapy
postepowania sagdowego w sprawach z
zakresu prawa pracy.

- Identyfikuje i poprawia btedy lub
uchybienia w dokumentach kadrowych.

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych
kontekstow zawodowych

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Dzien 1

Godz. 10.00 - 10.10 — PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem

Godz. 10.10 - 12.00 - szkolenie

3. Zrédta prawa pracy: umowy, regulaminy, uktady zbiorowe.

4. Hierarchia przepisdw i ich stosowanie w praktyce.

5. Najwazniejsze zmiany w prawie pracy.

Godz. 12.00 - 12.15 — przerwa

Godz. 12.15 - 14.00 - szkolenie

6. Oméwienie aktualnych nowelizacji kodeksu pracy.

7. Nowe regulacje dotyczace pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia.

9. Rozliczanie czasu pracy po zmianach legislacyjnych.

10. Rodzaje uméw i ich prawidlowe stosowanie.

11. Umowa o prace - formy, klauzule i obowiazki stron.

Godz. 14.00 - 14.30 — przerwa

Godz. 14.30 - 16.00 - szkolenie

13. Kontrakt B2B jako alternatywa - aspekty prawne i podatkowe.

15. Cwiczenia praktyczne.



Godz. 16.00 - 16.15 - przerwa

Godz. 16.15 - 18.00 — szkolenie

17. Weryfikacja poprawnosci zapiséw w umowach.

18. Dyskusja o najczestszych problemach interpretacyjnych.

Dzier 2

Godz. 09.00 - 11.00 - szkolenie

Stosunek pracy i obowiazki pracodawcy

1. Obowiazki pracodawcy i prawa pracownika

2. Obowigzki informacyjne wobec pracownikdow.

3. Prawa pracownikdw i ich ochrona - urlopy, wynagrodzenia, ochrona przed zwolnieniem.

4. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenia prawa pracy.

5. Kontrole PIP - jak sie do nich przygotowacé?

Godz. 11.00 - 11.15 — przerwa

Godz. 11.15 - 13.00 - szkolenie

6. Czas pracy i jego rozliczanie

7. Systemy i rozklady czasu pracy - jak prawidiowo je stosowac?

8. Praca w godzinach nadliczbowych - regulacje i sposoby rekompensaty.

10. Rejestracja czasu pracy - nowe obowiazki w kontekscie pracy zdalnej.

Godz. 13.00 - 13.30 — przerwa

Godz. 13.30 - 15.00 — szkolenie

13. Ograniczenia dotyczace monitoringu w miejscu pracy.

14. Jak prawidtowo przechowywac¢ i archiwizowaé¢ dokumentacje pracownicza?

Godz. 15.00 - 15.15 — przerwa

Godz. 15.15 - 17.00 - szkolenie

15. Cwiczenia praktyczne.

18. Opracowanie regulamindéw pracy i polityki ochrony danych osobowych.

Dzien 3

Godz. 09.00 - 11.00 - szkolenie




2. Tryby rozwigzywania umowy o prace - wypowiedzenie, porozumienie stron, zwolnienie dyscyplinarne.

3. Ochrona przed zwolnieniem - grupy chronione i ich prawa.

5. Przyktady btedéw pracodawcéw w procesie zwalniania pracownikéw.

6. Postepowania sadowe i spory pracownicze.

7. Jak postepowaé w przypadku roszczen pracowniczych?

Godz. 11.00 - 11.15 — przerwa

Godz. 11.15 - 13.00 - szkolenie

8. Mediacje i polubowne sposoby rozwigzywania konfliktéw.

9. Przebieg postepowania przed sadem pracy - rola pracodawcy i pracownika.

11. Bezpieczerstwo i higiena pracy (BHP) - kluczowe obowigzki.

12. Obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy.

13. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe - procedury postepowania.

Godz. 13.00 - 13.30 — przerwa

Godz. 13.30 - 15.00 - szkolenie

14. Odpowiedzialnos$¢ karna i cywilna za naruszenia przepiséw BHP.

15. Cwiczenia praktyczne.

17. Przygotowanie wzoru wypowiedzenia umowy o prace.

18. Praktyczne aspekty wdrazania polityki BHP w organizacji.

Godz. 15.00 - 15.15 — przerwa

Godz. 15.15 - 16.40 — szkolenie

19. Podsumowanie szkolenia i konsultacje z ekspertem

20. Podsumowanie kluczowych informacji.

Godz. 16.40 - 16.50 — POST TEST walidacja ustugi

Godz. 16.50 - 17.00 — podsumowanie i zakonczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie dydaktycznej (45min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 24



Przedmiot / temat
zajec

PRE TEST
do uzupetnienia
przed szkoleniem

Podstawy
prawa pracy i
aktualne zmiany
w przepisach 1.
Wprowadzenie
do prawa pracy.

przerwa

6.0méwienie
aktualnych
nowelizacji
kodeksu pracy.

przerwa

am

Kontrakt B2B
jako alternatywa
- aspekty prawne
i podatkowe.

przerwa

16. Analiza

przyktadowych
umow o prace i
umoéw
cywilnoprawnych

Stosunek

pracy i obowiazki
pracodawcy 1.
Obowiazki
pracodawcy i
prawa
pracownika

przerwa

6.Czas

pracy i jego
rozliczanie

przerwa

Prowadzacy

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Data realizacji
zajeé

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:10

12:00

12:15

14:00

14:30

16:00

16:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

10:10

12:00

12:15

14:00

14:30

16:00

16:15

18:00

11:00

11:15

13:00

13:30

Liczba godzin

00:10

01:50

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / temat
zajec

@m0

Ochrona danych
osobowych w
zatrudnieniu
(RODO)

przerwa

@m .
Cwiczenia
praktyczne.

Rozwigzywanie
sporow i
odpowiedzialno$
¢ prawna 1.
Rozwigzywanie
umow o prace -
aspekty
praktyczne.

przerwa

@D
Mediacje i
polubowne
sposoby
rozwigzywania
konfliktow.

przerwa

20724 IS
Odpowiedzialno$
¢ karna i cywilna
za naruszenia
przepiséw BHP.

przerwa

22724 HEH
Podsumowanie
szkolenia i
konsultacje z
ekspertem

POST

TEST walidacja
ustugi

Prowadzacy

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Krzysztof Stucke

Data realizacji
zajeé

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

13:30

15:00

15:15

16:40

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

11:00

11:15

13:00

13:30

15:00

15:15

16:40

16:50

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

01:25

00:10



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
podsumowanie i
) . Krzysztof Stucke 17-10-2025 16:50 17:00 00:10
zakonczenie
szkolenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 554,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 148,11 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,42 PLN
Prowadzgcy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
O Krzysztof Stucke

)

Ukryj specjalizacje trenerska

Ekspert z dziedziny prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz ochrony danych osobowych.
Prawnik. Absolwent wydziatu prawa w Europejskiej Wyzszej Szkole Prawa i Administracji w
Warszawie Od ponad 20 lat specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z szeroko rozumianym
obszarem prawa pracy ubezpieczen spotecznych, ochrony danych osobowych. Prowadzi wtasng
kancelarie prawa pracy, doradza i Swiadczy pomoc prawng. Wieloletni inspektor Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, gdzie przeprowadzat kontrole ptatnikow w zakresie optacania sktadek i
rozliczania wyptaconych zasitkéw. Posiada przygotowanie (uprawnienia) pedagogiczne.

Jest ekspertem Infor S.A. oraz Portalu Kadrowego-Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, autorem
artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Posiada bogate doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla osdb dorostych w okresie 5 lat wstecz od daty
rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z tre$cig rozporzadzenia ministra finanséw art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c
ustawy z dnia 11.03.2004 r.

¢ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowej.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
e materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]
e certyfikat potwierdzajgcy ukoniczenie szkolenia

Adres

ul. Szymaszkowa 20
34-500 Zakopane

woj. matopolskie

Szkolenia w Zakopanem najczesciej realizujemy w Hotel Mercure Kasprowy***,
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



