Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia witasciciela biura rachunkowego 7 257,00 PLN brutto

- nowoczesne podejscie do biznesu 5900,00 PLN netto
201,58 PLN brutto/h

163,89 PLN netto/h

Wekior Wiedzy B \ymer ustugi 2025/03/11/43371/2613773

nek Twojego rozwojt

© zdalna w czasie rzeczywistym
Wektor Wiedzy Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 36h
Kok Kk e 9 11.09.2025 do 29.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:

e wiascicieli biur rachunkowych,
Grupa docelowa ustugi e menadzeréw wyzszego szczebla, ktérzy zarzadzajg zespotami lub
dziatami w biurze rachunkowym,
e lideréw biur rachunkowych, ktérzy chca rozwija¢ swoje umiejetnosci w
zakresie przywodztwa i zarzadzania.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 10-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs przygotowuje do skutecznego zarzadzania biurem rachunkowym w obliczu zmian podatkowych, technologicznych
oraz wyzwan zwigzanych z dobrostanem pracownikéw. Kurs tgczy wiedze merytoryczng z umiejetnosciami
praktycznymi, umozliwiajgc uczestnikom zastosowanie nowych narzedzi i strategii w codziennej pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- charakteryzuje nowe zasady

Definiuje najwazniejsze zmiany w dotyczace VAT
; _— L Test teoretyczny
przepisach podatkowych w 2025 roku - wymienia obowigzki zwigzane z JPK
CIT.

Zarzadza w biurze rachunkowym w , o .

i . . . - okresla sposoby przeciwdziatania

oparciu o zasady przeciwdziatania ) . .. L Test teoretyczny
. . . stresowi, mobbingowi i dyskryminacji

dyskryminacji i mobbingowi

- wymienia narzedzia cyfryzacji i
Stosuje automatyzacje i cyfryzacje w automatyzacji, ktore pozwalajg na
pracy biura rachunkowego usprawnienie proceséw ksiegowych i

zarzadzanie relacjami z klientami

Test teoretyczny

- rozumie potrzeby i obawy klientow

oraz wspotpracownikéw dotyczacych

kwestii finansowych Test teoretyczny
- rozwiagzuje spory i konflikty zwigzane z

Skutecznie przekazuje informacje
finansowe i rachunkowe w sposéb
zrozumiaty dla klientéw i

wspotpracownikow. L . .
kwestiami finansowymi i rachunkowymi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera informacje dotyczgce pozyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zawiera potwierdzenie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, zawiera potwierdzenie.



Program

MODUL | - Kluczowe zmiany podatkowe na 2025 rok - co musisz wiedzie¢ jako wiasciciel biura rachunkowego, aby sprawnie nim
zarzadzac? (2 dni)

Dzien I.
1. Podatek minimalny w systemie podatku dochodowego — kluczowe informacje, ktére musisz zna¢!

e o Kto jest zobowigzany do jego ptacenia i jakie sg wyjatki? Poznaj szczegétowe informacje, ktére pozwolg Ci zidentyfikowaé
podmioty objete tym podatkiem.
e Zasady ustalania podstawy opodatkowania — wybierz odpowiedni system: uproszczony lub nieuproszczony, aby skutecznie
optymalizowac koszty.
e Stawki podatkowe, terminy ptatnosci oraz obowigzki sprawozdawcze. Jak unika¢ bteddw przy rozliczeniach!
¢ Struktura organizacyjna jednostki a podatek minimalny. Jak dobra¢ odpowiednig strukture organizacyjna, aby zminimalizowa¢
ryzyko podatkowe?

2. JPK CIT - nowa struktura raportowania podatku dochodowego od os6b prawnych.

e o Jak przygotowac firme do wdrozenia JPK CIT? Jak przygotowac¢ ewidencje podatkowgq oraz usystematyzowac operacje
gospodarcze w firmie?
e Podstawy prawne i zakres podmiotowy JPK CIT — szczegoty dotyczace obowigzkéw sprawozdawczych.
e Zasady kwalifikacji kont ksiegowych i elementéw sprawozdania finansowego. Jak prawidtowo tworzy¢ raporty, aby unikng¢
probleméw z urzedami skarbowymi?
e Jak sprawnie wywigzac sie z obowigzkéw JPK CIT? Proste i efektywne metody na dotrzymanie termindéw i unikniecie kar.

3. Kierunki rozwoju podatku dochodowego w kontekscie planowania podatkowego.

e o Biezace problemy interpretacyjne. Jak poradzi¢ sobie z najczesciej pojawiajgcymi sie trudnosciami interpretacyjnymi w podatkach
dochodowych?
¢ Najciekawsze wyroki sgdowe i interpretacje podatkowe — orzeczenia, ktére mogg wptyngé na funkcjonowanie Twojego biura

rachunkowego.
¢ Jak dokumentowa¢ problematyczne operacje gospodarcze? Jak prawidtowo dokumentowaé wydatki na reprezentacje, imprezy
integracyjne i inne operacje budzace watpliwosci?

4. Podsumowanie i dyskusja.

e o Sesja Q&A — pytania o odpowiedzi oraz watpliwosci zwigzane z wprowadzonymi zmianami podatkowymi.
Dzien Il.
1. Zmiany w limicie zwolnienia podmiotowego. Co sie zmienia w 2025 roku?

e « Nowe zasady stosowania zwolnienia podmiotowego - zmiany limitéw oraz kryteriéw kwalifikacji.
¢ Modyfikacje w stosowaniu zwolnien dla firm dziatajacych transgranicznie —nowe regulacje dla przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢é miedzynarodowa.
e Specjalny numer VAT. Kiedy bedzie konieczno$¢ uzyskania numeru VAT w ramach nowych przepiséw?
¢ Kwartalne informacje podatkowe. Jakie zmiany czekaja podatnikdéw korzystajacych ze specjalnej procedury i jak sprosta¢ nowym
obowigzkom?

2. Miejsce $wiadczenia ustug. Zmiany od 2025 roku.

e « Nowe zasady okreslania miejsca $wiadczenia ustug, w tym w obszarach kultury, sztuki, sportu, nauki, edukacji i rozrywki.
¢ Przepisy dotyczace ustug transmitowanych i udostepnianych online.
e VAT marza od 2025 r. Jakie zasady bedg obowigzywac¢ w przypadku ustug i towaréw objetych procedurg marzy?

3. Nowe przepisy o kasach rejestrujacych i systemie kaucyjnym.

e o Rozporzadzenie w sprawie zwolnienia z ewidencji kas fiskalnych. Jakie zmiany czekajg przedsigbiorcow w zakresie zwolnien z kas
rejestrujgcych?
e System kaucyjny a VAT. Jakie zmiany w VAT wigzg sie z wprowadzeniem systemu kaucyjnego w 2025 roku? Jakie obowigzki beda
miaty firmy zajmujace sig sprzedaza towaréw w opakowaniach zwrotnych?
e Zniesienie obowigzku synchronizacji kas z terminalami ptatniczymi — konsekwencje dla firm.

4. Krajowy System e-Faktur (KSeF) — nadchodzace obowiazki.



e o Stan przygotowan do wdrozenia KSeF — wptyw na biura rachunkowe.
¢ Obowigzkowe e-faktury od 2025 r. Jakie kroki nalezy podjaé, aby dostosowac¢ sie do nowych wymogéw?
e Zmiany w zakresie stosowania procedury marzy dla dziet sztuki, przedmiotéw kolekcjonerskich i antykéw.

5. Inne zmiany w VAT w 2025 roku.

e o Zmiany w zakresie zwolnieri podmiotowych. Co nowego w zakresie zwolnien dla firm krajowych prowadzacych dziatalno$é¢ w
innych panstwach UE?
e Doprecyzowanie przepiséw dotyczacych nawozéw, pasz oraz innych produktéw rolniczych.
¢ Nowe rozporzadzenie o zwolnieniach z kas rejestrujacych — wyjatki i obowigzki.

6. Podsumowanie roku 2024 w VAT - najwazniejsze wyroki i orzecznictwo.

e o Wyrok TSUE dotyczacy naduzycia prawa — jakie zmiany w praktyce podatkowej wprowadza wyrok TSUE z pazdziernika 2024 roku
(C-171/23)?
* Wyrok TSUE dotyczacy podstawy opodatkowania przy wnoszeniu aportéw — jak interpretowac¢ wyrok TSUE z maja 2024 r. (C-
241/23)?
¢ Ulga na zte dtugi - warunki stosowania w przypadku sprzedazy na rzecz konsumentow.
e Wazne orzecznictwo NSA istotne dla rozliczen VAT.

MODUL Il - Poprawa zarzadzania w biurze rachunkowym w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, radzenie
sobie ze stresem i dbato$¢ o dobrostan psychiczny.

Dzien |

1. Jak pracowaé z przekonaniami ograniczajacymi w zespole?
¢ Przekonania ograniczajace - Zrodta i zagrozenia.
e Co zrobi¢, gdy podwtadni komunikuja ,nie da sie"?
e Praca z przekonaniami - 3 etapy zmiany przekonan i postawy.
e Jak powinien zachowac¢ sie manager?

2. Jak $wiadomie zmniejszac stres i podnosié¢ efektywnos$é?
e Zaleznos$¢ efektywnosci i stresu.
e Jak sobie radzi¢ ze stresem?
* Zrédta stresu - na co mam wplyw?

3. Lider biura rachunkowego, czyli kto?
e Obszary dziatan lidera.
e Cztery zasady skutecznego przywdédztwa.
e Style przywodztwa.
e Autosabotaz lidera.
e Autorytet - jak go zbudowac?

4. Dobrostan psychiczny w zespole.
e Czym jest dla mnie dobrostan?
¢ Indywidualny plan dziatania - budowanie dobrostanu psychicznego.

5. Praca z zespotem ksiggowym.
¢ Podziat czasu managera.
e Jak nie sta¢ sie zaktadnikiem zespotu?
e Utrzymanie ciggtosci pracy zespotu.
¢ Badanie zaangazowania i motywaciji.

6. Jak przekazywac ,trudne” komunikaty?
e Zasady i sktadowe przekazu.
e Zajecie stanowiska managera.

Dzien Il

1. Poprawa komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.
¢ Proces komunikacji z podwtadnymi.
e Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji.
e Sztuka zadawania wtasciwych pytan.
e Diagnoza motywatorow.

2. Udzielanie informacji zwrotnej w szacunku do podwtadnych.
e Zasady budowania informacji zwrotne;j.



¢ Skuteczny model informacji zwrotnej.
e Zawarcie kontraktu z podwtadnym.
e Konstruktywna informacja zwrotna.
3. Jak egzekwowac i wyciagaé¢ konsekwencje bez poczucia dyskryminacji i mobbingu?
¢ Brak realizacji zadan.
¢ Wycigganie konsekwencji,
e Przyczyny braku realizacji zadan.
e Zbiér zasad.

4. Nie réb tego sam - deleguj! Skuteczny manager biura rachunkowego.
¢ Nawyki pomagajace i ograniczajace.
¢ Dlaczego nie deleguje?
e Okreslanie celow.
¢ Wzmacnianie delegaciji.

Temat 1 - Wprowadzenie do automatyzacji w biurze rachunkowym.

e Automatyzacja w ksiegowosci — wstep do transformaciji cyfrowej.
¢ Analiza procesoéw i identyfikacja obszaréw do automatyzaciji.
o Cwiczenia praktyczne: Diagnostyka proceséw w biurze rachunkowym.

Temat 2 - Kluczowe narzedzia cyfryzacji i automatyzacji w ksiegowosci.

¢ Nowoczesne systemy ksiegowe i ERP (Optima, Enova i Symfonia).
* Robotyzacja proceséw biznesowych (RPA) w ksiegowosci.

* Elektroniczny obieg dokumentdw i faktur.

o Cwiczenia praktyczne: Wybér narzedzi cyfryzacii dla swojego biura.

Temat 3 - Bezpieczenstwo cyfrowe w biurze rachunkowym.

e Cyberbezpieczenstwo w ksiegowosci — kluczowe zagrozenia.

¢ Dobre praktyki w zakresie ochrony danych i dostepu.

¢ Przepisy prawne dotyczace ochrony danych w ksiegowosci.

 Cwiczenia praktyczne: Tworzenie polityki bezpieczeristwa w biurze rachunkowym.
¢ Podsumowanie dnia sesja Q&A.

Temat 4 - Automatyzacja obstugi klienta w biurze rachunkowym.

e Jak automatyzacja zmienia obstuge klienta w ksiegowosci?

¢ Efektywne Biuro Rachunkowe jako narzedzie do automatyzacji komunikacji i obstugi klienta.
 Digitalizacja proceséw klienta.

« Cwiczenia praktyczne: Tworzenie schematu automatycznej obstugi klienta.

Temat 5 - Zarzadzanie zmiang — wdrazanie cyfryzacji w biurze rachunkowym.

e Wyzwania zwigzane z cyfryzacjg w ksiegowosci.

e Zasady skutecznego zarzgdzania zmiana.

¢ Narzedzia wspierajgce zarzadzanie zmiana.

« Cwiczenia praktyczne: Plan wdrazania cyfryzacji w biurze rachunkowym.

Temat 6 - Przysztosc¢ ksiggowosci — sztuczna inteligencja w biurze rachunkowym.

e Jak Al rewolucjonizuje ksiegowos¢?

¢ Najpopularniejsze narzedzia Al w ksiegowosci.

¢ Etyka i regulacje prawne dotyczace Al w ksiegowosci.

 Cwiczenia praktyczne: Testowanie narzedzi Al w pracy ksiegowego
¢ Podsumowanie dnia sesja Q&A.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 10:30-10:45 a pdzniej 12:30-13:00.
Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online. Uczestnicy majg mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i mikrofonu.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Kluczowe

zmiany

podatkowe na

2025 rok - co

musisz wiedzie¢ .
. Lo dr Witold Furman 11-09-2025 09:00 15:00 06:00
jako wtasciciel

biura

rachunkowego,

aby sprawnie nim
zarzadzaé?

Kluczowe

zmiany

podatkowe na

2025 rok - co

musisz wiedzie¢ .
. Lo dr Witold Furman 18-09-2025 09:00 15:00 06:00
jako wiasciciel

biura

rachunkowego,

aby sprawnie nim
zarzadzaé?

Poprawa

zarzadzania w
biurze
rachunkowym w
oparciu o zasady
przeciwdziatania
dyskryminacji i Piotr Jankowski 25-09-2025 09:00 15:00 06:00
mobbingowi,
radzenie sobie ze
stresem i
dbatosé o
dobrostan
psychiczny

Poprawa

zarzadzania w
biurze
rachunkowym w
oparciu o zasady
przeciwdziatania
dyskryminaciji i Piotr Jankowski 02-10-2025 09:00 15:00 06:00
mobbingowi,
radzenie sobie ze
stresem i
dbatosé o
dobrostan
psychiczny



Przedmiot / temat
zajec

Data realizacji
Prowadzacy L,
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Automatyzacja i

cyfryzacja biura Anita
rachunkowego - Gotebiewska
przysztosé

branzy ksiegowej

Automatyzacja i

cyfryzacja biura Anita
rachunkowego - Gotebiewska
przysztosé

branzy ksiegowej

Test

walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

123

O dr Witold Furman

16-10-2025 09:00

29-10-2025 09:00

29-10-2025 14:30

Cena

7 257,00 PLN

5900,00 PLN

201,58 PLN

163,89 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

14:30

15:00

Liczba godzin

06:00

05:30

00:30

‘ ' Doradca podatkowy, numer wpisu 11348, absolwent studiéw doktoranckich Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Doswiadczenie zawodowe zdobyt pracujac jako ksiegowy i doradca

podatkowy w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych zajmujacym sie takze

ustugowym prowadzeniem ksigg rachunkowych. Dodatkowo wspoétpracuje ze Stowarzyszeniem
Ksiegowych w Polsce o/Podkarpacki w Rzeszowie oraz SKwP w Krakowie jako wyktadowca. Jest

takze adiunktem w Katedrze Rachunkowosci Finansowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

oraz byt wyktadowcg Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kros$nie. Trener posiada



doswiadczenie w zakresie planowanej ustugi zdobyte w ostatnich 5 latach. W ciggu ostatnich 5 lat
nadal zdobywat doswiadczenie szkoleniowe i merytoryczne. Na biezgco aktualizuje swojg wiedze i
szkoli innych z obowigzujgcych przepisow.

223

0 Piotr Jankowski

‘ ' Absolwent zarzadzania i finanséw na dwéch uczelniach. Szkolit sie m.in. u T.Harva Ekera, Roberta
Cialdiniego, Blaira Singera. Certyfikowany trener biznesu. Licencjonowany trener STRUCTOGRAM®
Training System - metodologii bazujgcej na analizie biostrukturalnej. Konsultant modelu
psychometrycznego MTQ48, badajgcego odpornos¢ psychiczng, wykorzystywanego w pracy z
wydajnoscig i efektywnoscia. Na jego podstawie prowadzi sesje rozwojowe. Wyktadowca na
wyzszych uczelniach, prelegent na seminariach biznesowych. Specjalizacje to sprzedaz, obstuga
klienta, zarzadzanie, kompetencje osobiste
i interpersonalne. Doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi i sprzedazy zebrane z 25 lat
pracy w miedzynarodowych instytucjach oraz wtasnej dziatalnos$ci. Znajomos¢ praktyczna
zagadnien zwigzanych z franchisingiem, czy network marketingiem. W ciggu ostatnich 5 lat nadal
zdobywat doswiadczenie szkoleniowe i merytoryczne.

323

o Anita Gotebiewska

‘ . Ksiegowa i liderka z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu ksiegowoscia, zbudowata
Ogdlnopolska Sie¢ Biur Rachunkowych, wspéttworzyta jedno z najwiekszych biur rachunkowych w
Polsce CashDirector S.A. Obecnie wtascicielka Hive Tax, Hive Business School i Hive Al. Inicjatorka
Ogdlnopolskich Cyfrowych Rewolucji Ksiegowych pod patronatem Ministerstwa Finanséw.
Licencjonowana Trenerka i Méwczyni Motywacyjna John Maxwell Team oraz mentorka biznesu
ksiegowego. Pomystodawczyni i autorka innowacyjnych programéw edukacyjnych, takich jak
Ogdlnopolskie Cyfrowe Rewolucje Ksiegowe oraz ,BadZ Gotowy na KSeF” pod patronatem
honorowym Ministerstwa Finanséw. Jej pasja jest nieustanne dazenie do podnoszenia standardéw i
innowacyjnosci w branzy ksiegowej. Mentorka w Sieci Przedsiebiorczych Kobiet,Cztonkini Rady
Programowej w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji, Niezalezna Licencjonowana
Trenerka i Méwca Motywacyjny John Maxwell Team, certyfikowany mentor i coach business EMCC.
W 2024 roku ukonczyta studia podyplomowe na Akademii Leona Kozminskiego na kierunku Lider
Innowacji, co dodatkowo wzbogacito jej kompetencje w zakresie zarzagdzania innowacjami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Do wspotpracy zaprosilismy najlepszych ekspertéw. Jesli chcesz by Twoja praca w przysztosci byta o wiele prostsza, tatwiejsza i
przyjemniejsza, pomozemy Ci w tym. Zapraszamy Cie serdecznie na nasz kurs.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/



Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzgca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybraé¢ jedng odpowiedz sposrod trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google. Link do testu wazny jest 7 dni od daty zakoriczenia kursu.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma za$wiadczenie o ukoiczeniu kursu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wers;ji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tagcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Konieczne jest posiadanie kamerki internetowej, umozliwiajgcej przeprowadzenie monitoringu realizacji ustug szkoleniowych.

Najbezpieczniejszg opcjg jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbac, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnos$ci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikow). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotgczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakoriczenia zajgc.
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