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Srodki ochrony prawnej i orzecznictwo w
sprawach zaméwien publicznych

Numer ustugi 2025/03/10/8282/2611900

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 05.06.2025 do 06.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Finanse i bankowos$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. Przedstawiciele podmiotéw publicznych - pracownicy zamawiajacych,
odpowiedzialni za prowadzenie postepowan o zaméwienia publiczne.

2. Wykonawcy - przedsigbiorcy biorgcy udziat w przetargach publicznych
i chcacy zwiekszy¢ swoja skutecznos¢ w dochodzeniu praw.

3. Radcy prawni i adwokaci - specjalisci obstugujgcy zamoéwienia
publiczne, zainteresowani pogtebieniem wiedzy w zakresie ochrony
prawne;j.

4. Konsultanci i doradcy - osoby zajmujace sie doradztwem w obszarze
zamowien publicznych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji

04-06-2025

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie praktycznej wiedzy na temat dostepnych $rodkéw ochrony prawnej w zamdwieniach publicznych.
Omowienie procedur odwotawczych, skargowych i sagdowych zwigzanych z zamdéwieniami publicznymi.
Analiza najnowszego orzecznictwa Krajowej Izby Odwotawczej (KIO) i sagdéw powszechnych.

Doskonalenie umiejetnosci skutecznego formutowania odwotan i skarg.

Identyfikacja ryzyk prawnych i sposobdéw ich minimalizacji w procesie zamoéwien publicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: .
o _— . Wywiad swobodny
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w

réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybér adekwatnych metod do

- okresla znaczenie komunikacji K
dalszego ksztatcenia.

interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoriczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

Dzien |

Podstawy i procedury ochrony prawnej
Modut 1: Wprowadzenie do srodkéw ochrony prawnej w zaméwieniach publicznych

o Zrédta prawa i podstawy prawne $rodkéw ochrony prawne;.

¢ Rodzaje srodkéw ochrony prawnej - odwotania, skargi, roszczenia odszkodowawcze.
e Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw ochrony prawne;.

e Terminy i warunki sktadania odwotan oraz skarg.

Modut 2: Odwotania do Krajowej Izby Odwotawczej

¢ Kiedy mozna ztozyé odwotanie do KIO?

¢ Jak skutecznie przygotowa¢ odwotanie - struktura, argumentacja, dowody.

¢ Analiza przyktadéw odwotan i najczestsze btedy popetniane przez wykonawcow.
¢ Przebieg postepowania przed KIO - prawa i obowigzki stron.

Modut 3: Srodki ochrony prawnej dostepne dla zamawiajacego

e Jak zamawiajgcy moze reagowa¢ na odwotania wykonawcow?
e Mozliwosci obrony zamawiajgcego przed zarzutami odwotania.
¢ Przyktady skutecznych strategii procesowych zamawiajgcych.

Modut 4: Studium przypadku - analiza rzeczywistych spraw przed KIO

¢ Omdéwienie wybranych orzeczen KIO i ich wptyw na praktyke zamdwien publicznych.
¢ Dyskusja na temat interpretacji przepiséw w $wietle aktualnego orzecznictwa.
 Cwiczenia praktyczne - analiza rzeczywistego odwotania i sporzadzenie projektu odpowiedzi.

Dzien Il

Orzecznictwo i praktyczne aspekty ochrony prawnej
Modut 5: Skarga do sadu na orzeczenie KIO

¢ Jakie sg podstawy do ztozenia skargi do sadu?

e Jak sporzadzi¢ skuteczng skarge - kluczowe elementy.

¢ Przebieg postepowania sagdowego po odwotaniu od decyzji KIO.

e Analiza przyktadéw skarg - btedy, ktére prowadza do odrzucenia skargi.

Modut 6: Odszkodowanie za naruszenie przepisow o zamoéwieniach publicznych

¢ Kiedy mozna dochodzi¢ odszkodowania w zaméwieniach publicznych?
¢ Odpowiedzialno$¢ zamawiajgcego a obowigzki wykonawcy.
¢ Przyktady spraw zakonczonych zasgdzeniem odszkodowania.

Modut 7: Orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci UE i jego wptyw na krajowa praktyke

¢ Najwazniejsze wyroki TSUE dotyczace zamoéwien publicznych.
e Jak interpretowa¢ orzecznictwo TSUE w kontekscie polskiego prawa?
e Wptyw wyrokéw TSUE na postepowania przed KIO i sgdami.

Modut 8: Warsztaty praktyczne - symulacja postepowania odwotawczego

¢ Podziat na grupy - wykonawcy vs. zamawiajacy.

¢ Przygotowanie odwotania i odpowiedzi na odwotanie.

¢ Symulacja rozprawy przed KIO - prezentacja argumentéw i decyzja ,KIO”.
¢ Omoéwienie btedéw i skutecznych strategii procesowych.

Podsumowanie i zakonczenie szkolenia

¢ Najwazniejsze wnioski ze szkolenia.
¢ Indywidualne pytania i konsultacje z ekspertem.



Metodyka szkolenia:

Wyktady eksperckie - oméwienie kluczowych zagadnien w przystepny sposéb.

¢ Analiza orzecznictwa - praktyczne studia przypadkéw z rzeczywistych postepowan.
o Cwiczenia praktyczne - sporzadzanie odwotar i skarg, symulacje rozpraw.
¢ Dyskusja i konsultacje - wymiana doswiadczen i rozwigzywanie probleméw uczestnikdw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat

P d
zajet rowadzacy

Srodki

ochrony prawnej i
orzecznict
zecznictwo w Trener SEMPER
sprawach
zamoéwien
publicznych

Srodki

ochrony prawnej i
orzecznictwo w
sprawach
zamoéwien
publicznych

Trener SEMPER

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizaciji Godzina Godzina i .
. . 3 . Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia
05-06-2025 10:00 18:00 08:00
06-06-2025 09:00 17:00 08:00

Cena

1832,70 PLN

1 490,00 PLN

114,54 PLN

93,13 PLN



o Trener SEMPER

ﬁ Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedzeg, wydany przez jedng z wiodgcych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
* materiaty piSmiennicze [notatnik, dlugopis]
¢ certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia

Adres

ul. $w. Tomasza 34
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska






