Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. Kadr i Ptac z 7 000,00 PLN brutto
kompetencjami Kierownika Dziatu Kadr i 7.000,00 PLN  netto
Plac 21,21 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/03/07/144593/2607112 21,21 PLN netto/h

PERFECTA
INSTYTUT KADR|

PLAC SPOLKA Z

OGRANICZONA © zdaina
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA ® 330h

* % % * K ) 06.05.2025 do 11.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Kurs Specjalista ds. kadr i ptac z kompetencjami kierownika dziatu kadr i
ptac to kompleksowe szkolenie tgczace praktyczng wiedze kadrowo-
ptacowa z umiejetnosciami zarzadzania zespotem i dziatem HR. Program
skierowany jest zaréwno do 0s6b rozpoczynajacych kariere w obszarze
kadr i ptac, jak i do doswiadczonych specjalistéw, ktérzy chca rozwijaé¢
swoje kompetencje menedzerskie.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 05-05-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 330

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do kompleksowej obstugi proceséw kadrowo-ptacowych oraz zarzadzania
dziatem HR poprzez zdobycie aktualnej wiedzy z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i naliczania
wynagrodzen. Uczestnicy nauczg sie takze skutecznego zarzadzania zespotem, organizacji pracy w dziale kadr i ptac
oraz strategicznego podejscia do polityki personalnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje i uzasadnia
wiedze z zakresu kadr i
ptac oraz prawa pracy

Uczestnik charakteryzuje i obstuguje
dokumentacje kadrowo-ptacowa

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje zakres poje¢
kadrowo-ptacowych, nalicza ptace,
obstuguje klienta pod wzgledem
kadrowym, planuje i organizuje
zatrudnienie pracownika

Uczestnik poprawnie nalicza ptace,
przygotowuje odpowiednia
dokumentacje pracowniczg, definiuje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

pojecia zwigzane z dziatem HR

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Dokument potwierdza uzyskanie kompetencji i zawiera opis efektéw uczenia sie. Kursant bedzie potrafit
samodzielnie zdiagnozowac problem, znalez¢ odpowiednie rozwigzanie prawne i w oparciu o interpretacje przepiséw,
zastosowac odpowiednig instytucje prawna.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.



Program

Liczba godzin szkoleniowych w przeliczeniu Th=45 minut. Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu w wymiarze 330h.
I. Kadry

Il. BHP dla specjalistéw kadr i ptac

lll. Rodo dla specjalistow kadr i ptac

IV. Ubezpieczenia spoteczne

V. Umowy cywilnoprawne

V1. Zatrudnienie cudzoziemcoéw

VII. Ptace

VIIl. Zasitki - obowiazki ptatnika sktadek

IX. Ptatnik - warsztaty komputerowe od podstaw

X. Dofinansowania z PFRON

XI. BADANIE TRZEZWOSCI

XIl. PRACA ZDALNA

Xlll: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W DZIALE KADR | PLAC

XIV: TRUDNE PRZYPADKI NA LISCIE PLAC

XV : ZF$S

XVI: ZWIAZKI ZAWODOWE W ZAKLADZIE PRACY

XVII: RESTRUKTURYZACJA ZATRUDNIENIA - ZWOLNIENIA GRUPOWE
XVIil: RODO PRZY PRACY ZDALNEJ

XIX: WYSTAPIENIA PUBLICZNE

XX: TWORZENIE REGULAMINOW W ZAKLADZIE PRACY

XXI: ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA | MATERIALNA PRACOWNIKOW

XXIl: ZAKAZ KONKURENCJI

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 21,21 PLN



Koszt osobogodziny netto 21,21 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie do samorealizacji, uczestnik otrzymuje nagrania szkolenia na zywo realizowanego w przeciggu ostatniego pétrocza.
Uczestnik realizuje szkolenie, odstuchujac zajecia, realizujgc zadania przedstawiane przez prowadzacego.

Uczestnik otrzymuje zestaw ksigzek: Place, Zeszyt éwiczeri Ptace, Zasitki Dokumentacja pracownicza, Czas pracy, Swiadectwo pracy,
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, Urlopy i inne zwolnienia z pracy, Zasitki, Zeszyt cwiczen
Kadry, ZFSS, Odpowiedzialno$é porzadkowa i materialna, Zakaz konkurencji

oraz komplet gadzetdéw kadrowych: notes, dfugopis, kubek, segregator, pendrive ze wzorami dokumentow, kodeks pracy.

Warunki uczestnictwa

Aby méc uczestniczyé w kursie nalezy posiadacé:
-dostep do Internety,

-sprzet komputerowy, na ktérym mozna odbywa¢ spotkania w ramach modutéw: komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon
(organizator nie zapewnia sprzetu).

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik, ktory ukonczy z wynikiem pozytywnym kurs uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na podstawie § 23 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kompetencji w zawodzie Specjalista ds. wynagrodzen, kod zawodu: 242310, Specjalista ds. kadr, kod
zawodu: 242307, Kierownik dziatu kadr i ptac kod zawodu: 121201

Warunki techniczne

Kurs odbywa sie online. Kursant otrzymuje dostep do szkolen online, ktére dostepne sg platformie kursanta udostepnionej ze strony firmy
szkoleniowej. Nagrania z zaje¢ zostaty przeprowadzone w sposdéb interaktywny i warsztatowy. Trenerzy przedstawiajg w trakcie nagran
wzory dokumentéw, symulacje obliczen, przepisy prawne.

Wymagania ogolne realizacji szkolenia w formule zdalnej online:
- Komputer stacjonarny lub notebook z przegladarka internetowa z obstugg HTML 5.
- Monitor o rozdzielczosci FullHD.

- Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

Kontakt

Weronika Pawtowska



o E-mail biuro@karolinaniedzielska.pl
Telefon (+48) 661 591 394



