Mozliwo$¢ dofinansowania

Egzekucja sgdowa vs. egzekucja 1 832,70 PLN bruto
administracyjna - analiza obu procedur, w 1490,00 PLN netto
# tym zasady ich stosowania, przepisy, 152,73 PLN brutto/h
SEMPER réznice, wady i zalety. 124,17 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/07/8282/2606442

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © zdalna w czasie rzeczywistym

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 12h

% Y K A £ 03.11.2025 do 04.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Windykacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. Pracownicy administracji publicznej odpowiedzialni za egzekucje
naleznosci administracyjnych.

. Pracownicy komorniczy i kancelarii prawnych.

. Sedziowie i referendarze sgdowi.

. Radcy prawni, adwokaci i doradcy podatkowi.

. Przedstawiciele firm windykacyjnych oraz dziatéw finansowych
przedsigebiorstw.

6. Organy samorzadowe i instytucje publiczne prowadzace egzekucje

administracyjna.
7. Pracownicy urzedoéw skarbowych i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
8. Przedstawiciele wierzycieli instytucjonalnych i podmiotéw prywatnych.

a b WwN

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 02-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Zrozumienie procedur - przedstawienie podstaw prawnych i praktycznych aspektéw egzekucji sagdowej oraz
administracyjne;j.

Analiza réznic i podobienstw - oméwienie kluczowych réznic miedzy obiema procedurami, ich wad i zalet oraz
przypadkoéw ich stosowania.

Zastosowanie w praktyce - prezentacja narzedzi egzekucyjnych w kontekscie realnych przypadkow.

Identyfikacja probleméw - wskazanie najczestszych trudnosci w prowadzeniu egzekucji oraz mozliwych sposobéw ich
rozwigzania.

Warsztatowe podejscie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: .
o _— . Wywiad swobodny
- ocenia jak odpowiednio reagowa¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sie - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoiczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

Dzien 1
Wprowadzenie do procedur egzekucyjnych i analiza przepiséw
1. Wprowadzenie do szkolenia i kluczowe zagadnienia.

e Cel i zakres szkolenia.
¢ Krétkie przedstawienie podstaw prawnych egzekucji sagdowej i administracyjnej.
e Omoéwienie celéw egzekuciji i jej znaczenia w obrocie prawnym.

2. Egzekucja sadowa - podstawy prawne i procedura.

* Podstawowe akty prawne: Kodeks postepowania cywilnego (KPC), ustawa o komornikach sagdowych i egzekuciji.
¢ Rola komornika sgdowego, sadu i wierzyciela w postepowaniu egzekucyjnym.
« Srodki egzekucyjne w egzekucji sadowej:

¢ Egzekucja z ruchomosci.

¢ Egzekucja z nieruchomosci.

¢ Egzekucja z rachunkéw bankowych.

¢ Egzekucja z wynagrodzenia za prace.

e Egzekucja ze $wiadczen emerytalnych i rentowych.

Ochrona dtuznika - skargi na czynnosci komornika, powodztwa przeciwegzekucyjne.
¢ Przeglad najnowszych zmian w prawie egzekucyjnym.

3. Egzekucja administracyjna - podstawy prawne i procedura.

* Podstawowe akty prawne: Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (UPEA), ordynacja podatkowa.
¢ Rola organéw egzekucyjnych:

e Organy administracji publicznej (np. Urzad Skarbowy, ZUS, JST).

¢ Uprawnienia wierzyciela administracyjnego.

e Egzekutor i jego rola w postepowaniu administracyjnym.

* Srodki egzekucyjne w egzekucji administracyjnej:

e Egzekucja pieniezna i niepieniezna.

» Egzekucja z wynagrodzenia i Swiadczen.

e Egzekucja z rachunku bankowego.

e Zajecie ruchomosci i nieruchomosci.

e Przymus bezposredni.

4. Dyskusja i podsumowanie dnia pierwszego.

e Podsumowanie najwazniejszych réznic miedzy obiema procedurami.
e Sesja pytan i odpowiedzi.

Dzien 2
Praktyczne aspekty egzekucji i analiza przypadkoéw
1. Réznice miedzy egzekucja sadowa a administracyjng - szczegétowa analiza.

e Podmiot prowadzacy egzekucje.

e Zakres srodkéw egzekucyjnych.

e Tryb wszczecia postepowania.

e Ochrona dtuznika i jego uprawnienia w obu procedurach.
¢ Koszty egzekucyjne - poréwnanie optat i prowizji.

¢ Mozliwosci zawieszenia i umorzenia egzekucji.

2. Warsztaty - analiza praktycznych przypadkéow

¢ Case study 1: Egzekucja naleznosci podatkowych - skutecznos$¢ srodkéw administracyjnych.

¢ Case study 2: Egzekucja sagdowa a zabezpieczenie roszczen - przyktady skutecznych dziatan komorniczych.

e Case study 3: Egzekucja $wiadczen alimentacyjnych - analiza problematycznych przypadkéw.

e Case study 4: Skutecznos$¢ egzekucji w odniesieniu do spétek i jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych.



3. Problemy i wyzwania w praktyce egzekucyjne;j.

¢ Najczestsze btedy w postepowaniach egzekucyjnych.

e Przeciwdziatanie unikania egzekucji przez dtuznikéw.

e Orzecznictwo sgdowe dotyczace egzekucji sagdowej i administracyjnej.
¢ Nowoczesne rozwigzania usprawniajgce egzekucje naleznosci.

4. Panel dyskusyjny i podsumowanie szkolenia.

¢ Wymiana doswiadczen uczestnikow.

¢ Dyskusja na temat przysztosci egzekucji w Polsce.

¢ Rekomendacje dotyczace usprawnienia procedur egzekucyjnych.
e Podsumowanie kluczowych wnioskéw ze szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Egzekucja
sadowa vs.

egzekucja

administracyjna -

analiza obu

Trener SEMPER 03-11-2025 09:00 15:00 06:00
procedur, w tym
zasady ich
stosowania,
przepisy, roéznice,
wady i zalety.

Egzekucja

sgdowa vs.

egzekucja

administracyjna -

analiza obu

Trener SEMPER 04-11-2025 09:00 15:00 06:00
procedur, w tym
zasady ich
stosowania,
przepisy, roznice,
wady i zalety.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1832,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 152,73 PLN

Koszt osobogodziny netto 124,17 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony fotel

e o szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw
e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz
e pokaz prezentaciji, ankiet i éwiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.
¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym
e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer, laptop
lub inne urzadzenie z dostepem do internetu



Minimalne wymagania dotyczace parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik - minimalna predkos¢ tgcza: 512
KB/sek

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakorczenia
szkolenia

Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub
Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



