Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo Pracy 2025: Nowe Regulacje, 4 674,00 PLN brutto
. Dokumentacja i Praktyka - szkolenie 3 800,00 PLN  netto
( Numer ustugi 2025/03/07/21308/2606310 194,75PLN brutto/h
AKADEMIA KSZTALCENIA KADR 158,33 PLN netto/h
AKADEMIA
KSZTALCENIA © Kotobrzeg / stacjonarna
KADR KONRAD & Ustuga szkoleniowa
TAGOWSKI ® 24h
% % K Yr B 23.09.2025 do 26.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw dziatéw kadrowo-ptacowych oraz
) HR, do os6b odpowiedzialnych za tworzenie dokumentacji pracowniczej,
Grupa docelowa ustugi ) ] . o i ] ) o
zawieranie umoéw, wystawianie dokumentdw, wyliczanie wynagrodzen i

$wiadczen. Brak wymagan co do stazpracy.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 22-09-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do skutecznego, zgodnego z przepisami zarzgdzania dokumentacja pracowniczg, zawierania
umow, wyliczania wynagrodzen oraz wdrazania nowych regulamindéw w oparciu o najnowsze zmiany w Prawie Pracy.



Szkolenie zapewni uczestnikom dogtebng wiedze o aktualnym stanie prawnym oraz umiejetnosci praktyczne niezbedne
do codziennego zarzadzania kadrami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
- tworzy i aktualizuje regulaminy i Test teoretyczny z wynikiem
dokumentacje pracownicza generowanym automatycznie

Uczestnik szkolenia definiuje aktualny
stan prawny w Prawie Pracy i prowadzi
dokumentacje pracowniczg i efektywnie
zarzadza kadrami.

prawidtowo sporzadza umowy, Test teoretyczny z wynikiem
$wiadectwa pracy generowanym automatycznie

- wylicza wynagrodzenia, premie i inne -
Test teoretyczny z wynikiem

$wiadczenia pieniezne zgodnie z .
generowanym automatycznie

przepisami i najlepszymi praktykami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera opis efektéw uczenia sieg, ktére zostaty zawarte w karcie ustugi.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze procesy ksztatcenia i walidacji zostaty rozdzielone.

Program

Prawo pracy - od rekrutacji do zatrudnienia

1. Rekrutacja.

- proces rekrutacji — odmowa zatrudnienia i konsekwencje wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- wybdr rodzaju umowy (czas okreslony, nieokreslony, zastepstwa, sezonowa, dorywcza, obiektywne przyczyny)

- umowa na okres probny - regulacje obowigzujgce od 26.04.2024r.

- wyliczanie wynagrodzenia netto



- 0g6lny zarys umoéw cywilnych i uméw o prace

- RODO i wymogi Kodeksu pracy

2. Dokumenty wymagane przy zatrudnieniu

- kwestionariusz osobowy — przed i po zawarciu umowy - przyktady

- dokumenty z poprzednich miejsc pracy

- uprawnienia i kwalifikacje

- orzeczenie lekarskie — skierowanie na badania

- sporzadzenie umowy o prace — tres¢ — przypadki szczegdlne - przyktady

- klauzula RODO

3. Zrédta prawa pracy w tym kodeks pracy.

4. Akta osobowe

- przepisy obowigzujgce — rozp. z dnia 25.03.2024r.

- informacja z art. 29 kodeksu pracy

- obwieszczenie lub regulamin pracy

- o$wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy

- elektronizacja dokumentacji

- przechowywanie dokumentacji pracownikéw

- dokumentacja ZUS

- wymagania RODO

- zmiany w rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 06.03.2023 r.
-nowa czes¢ E

- informacje dotyczace: kontroli trzezwosci, badania stanu trzezwosci oraz $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
- dokumenty dotyczace wykonywania pracy zdalnej

- zmiany w rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 09.05.2023 r.
- nowe wnioski pracownikéw

- dokumenty dot. elastycznej organizacji pracy

- dokumenty nt. ubiegania sie o zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej

- dokumenty nt. ubiegania sie o urlop opiekunczy

- zgoda lub brak zgody — art. 148 pkt 3 Kp i art. 178 § 2 Kp

5. Regulaminy

6. Inne umowy

- umowa o podniesieniu kwalifikacji zawodowych — zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztéw
- umowa o zakazie konkurencji — kontekst nowej regulacji prawnej zawartej w Kp obowigzujacej od dnia 26.04.2023 r.
- umowa o odpowiedzialnosci materialnej

7. Swiadectwo pracy

8. Kodeks pracy



- kontrola trzezwosci pracownikéw — zasady obowigzujace od dnia 21.02.2023 r.

- obecnos¢ w organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu

- uprawnienia pracodawcy i pracownikéw w ww. zakresie

- nowa definicja kary pienieznej z art. 108 Kodeksu pracy

- przestanki dotyczace wykonywania pracy zdalnej i wyjatki — zasady obowigzujgce od dnia 07.04.2023 r.
- polecenie pracy zdalnej przez pracodawce

- umowa o prace w trybie pracy zdalnej

- okazjonalna praca zdalna

- ustalenie zasad pracy zdalnej

- praca zdalna a ekwiwalent i pokrycie kosztéw ponoszonych przez pracownika

- pokrywanie kosztéw i wyptacanie ekwiwalentu lub ryczattu a koszty uzyskania przychodu pracownika
- interpretacje Krajowej Informacji Skarbowe;j

- zmiana do rozp. w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (wejscie w zycie 17.11.2023r. oraz 17.05.2024r.)
- nowe wymagania

- wptyw zmian przepisu na wyliczenie kosztoéw, ekwiwalentu, ryczattu w przypadku pracy zdalnej
9. PPK

10. Ustawa o obronie ojczyzny (Dz. U. 2024 poz. 248)

11. Podréze stuzbowe

12. Zmiany do Kodeksu pracy od 26.04.2023 r.

Kodeksu pracy

- zmiana warunkoéw zatrudnienia

- wniosek pracownika o zmiane warunkéw zatrudnienia

- przypadki, ktére nie moga stanowic przyczyny rozwigzania stosunku pracy

- nowe obowiazki informacyjne pracodawcow

- zasady odbywania szkolen przez pracownikéow

- nowy wymiar dtugosci przerw w pracy

- zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

- urlop opiekuniczy — znaczna opieka lub wsparcie z powaznych wzgledéw medycznych

- elastyczna organizacja pracy

- zwiekszony nowy katalog wykroczen Kodeksu pracy

- orzeczenia TSUE

- przepisy przejsciowe (wnioski pracownika ...)

- urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski

13. Rozp. z 08.05.2023 r. w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw
dotagczanych do takich wnioskéw.

14. Wybrane projekty/zmiany w prawie pracy



- zmiana do Kodeksu pracy (Dz.U. 2024 poz. 878)
- zmiana do Kodeksu pracy - od 19.03.2025r. w sprawie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
- rozp. w sprawie zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od 01.09.2023 r.

- ustawa z dnia 28.07.2023 r. o0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 22.08.2023 r. Wejscie w zycie
zapis6w: obowigzuje — od 01.09.2023 r. od 22.09.2023 ., od 01.01.2024 r. (roszczenia pracownikdw, dodatek za szczegdlne warunki pracy, nowa
kwota sktadek na ZZ w roku podatkowym 840 zt, obowigzek dalszego zatrudniania pracownika ...)

- ustawa o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego, ustawy — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, ustawy — Kodeks postepowania
karnego oraz niektorych innych ustaw — wejscie w zycie m.in. 28.09.2023r. — nowe zasady optat sgdowych w sprawach prawa pracy

- zmiana ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw z 28.07.2023r. (wejscie w zycie 15.02.24r.) w zakresie rejestrow i
danych oséb — nowe obowiagzki PIP

- 0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektdrych innych ustaw z 14.04.23r. (wejscie w zycie 27.09.23r. w zakresie czasu pracy)

- 0 zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz niektérych innych ustaw z 11.08.23r. (wejécie w zycie 01.01.24r. w zakresie czasu pracy
pracownikéw stuzby cywilnej

- ustawa z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928)

- ustawa z dnia 18.11.2020r. o doreczeniach elektronicznych (Dz.U. 2024 poz. 1045)
Dzien drugi

Umowy cywilnoprawne

1. Rodzaje uméw cywilnych

- ktéra umowa cywilna jest idealna dla przedsiebiorcy, a ktéra dla drugiej strony
- konsekwencje przedsiebiorcy wynikajace z rodzaju zawartej umowy cywilnej
2. Kodeks cywilny

- zarys regulacji dotyczacych uméw cywilnych

3. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu

- regulacje prawne dotyczace zleceniodawcy, zleceniobiorcy, podmiotu jednoosobowego
4. Ordynacja podatkowa

5. Umowa zlecenie

- zawieranie umow

- cechy charakterystyczne

- réznice pomiedzy umowa cywilng a umowa o prace

- nowy sposob wyliczenia wynagrodzenia od 2023 .

- koszty uzyskania przychodu

- kwota zmniejszajgca podatek od 2023 r.

- kontrakty

- o$wiadczenia i PIT-2 (9)

6. Umowa o Swiadczenie ustug

- zasady zwierania

7. Umowa o dzieto.

- cechy charakterystyczne uméw



- nowe obowigzki od 01.01.2021 r. — zgtoszenie uméw do ZUS

- kiedy 20 % a kiedy 50 % kosz6w uzyskania przychodu

- kwota zmniejszajgca podatek od 2023 r.

- o$éwiadczenia i PIT-2 (9)

- zasady zawierania

8. Wynagrodzenie na podstawie umoéw cywilnych

- minimalne wynagrodzenie godzinowe

- zasady wyptacania wynagrodzenia

- odstepstwa od minimalnego wynagrodzenia godzinowego

- umowy z osobami uczacymi sie

- wiek zleceniobiorcy a wysoko$é wynagrodzenia netto

9. Orzecznictwo SN.

10. Specyficzne przypadki

- dziatalno$¢ gospodarcza bez wpisu do CEIDG — stawka minimalnego wynagrodzenia godzinowego
- dziatalnos¢ gospodarcza bez wpisu do CEIDG - 50 % kwoty minimalnego wynagrodzenia i 0d.01.07.23r. 75%
- projekt - dziatalno$¢ gospodarcza bez wpisu do CEIDG — w roku 9-krotno$¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia
- wymodgi i regulacje formalne

- konsekwencje - ZUS, US

11. Zleceniodawca i zleceniobiorca — obowigzki stron

12. Umowa zlecenie a umowa o prace w aspekcie ryzyka procesowego

- umowa ustna — obowiazki zleceniodawcy

13. Ewidencja czasu zlecenia - ustugi

14. Wynagrodzenia.

15. Przyktady ztych uméw i dobrych praktycznych rozwigzan

16. Cwiczenia i studium przypadkéw

17. Projekty przepiséw dotyczacych umoéw cywilnych

- wydanie decyzji administracyjnej przez organa PIP uznania istnienia stosunku pracy
Dzien trzeci

Prawo pracy, wynagrodzenia, premie, inne swiadczenia pieniezne

1. Wynagrodzenie za prace i zagadnienia czasu pracy — ogélny zarys wymogoéw prawnych
2. Umowa o prace — aspekt wynagrodzenia za prace

3. Regulamin pracy - zasady wyptaty wynagrodzenia

4. Regulamin wynagradzania — informacje o wynagrodzeniu

5. Uktad Zbiorowy Pracy - ujecie wynagrodzen i funkcja zz

6. Inne regulacje okreslajgce wynagrodzenie za prace

7. Minimalne wynagrodzenie za prace



8. Wynagrodzenie okreslone stawka miesieczng lub godzinowa

9. Wynagrodzenie a rodzaj systemu czasu pracy i dtugosc¢ okresu rozliczeniowego

10. Wynagrodzenie za prace w normatywnym czasie pracy

11. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

12. Dodatek z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych

13. Dodatek za prace swiadczong w porze nocnej

14. Wynagrodzenie za prace w dzien dodatkowo wolny od pracy

15. Wynagrodzenie za prace w dzieh swigteczny

16. Wynagrodzenie za czas zwolnienia ze $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia

17. Premie i inne podobne $wiadczenia

18. Ekwiwalenty pienigzne za pranie lub/i uzywanie wtasnej odziez i obuwia roboczego

19. Obliczania swiadczen pienieznych wynikajacych ze stosunku pracy

20. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego — wynagrodzenie, premie, nagrody

21. Sporzadzanie $wiadectw pracy

22. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

23. Wyptata wynagrodzenia- jak ptaci¢ wynagrodzenie - do reki czy na konto

24. Zwolnienia z podatku

25. Zmiana rozp. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubez. emer. i rentowe 2023 r.
26. Zmiana ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw 2023 r.

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.

Szkolenie realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, ¢wiczenia i zadania, sesji pytan i odpowiedzi po omdwieniu
poszczegolnych blokow.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarne;.
Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych z przerwami.

Po szkoleniu przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rekrutacja,

Dokumenty
wymagane przy
o Ekspert Prawa
zatrudnieniu, 24-09-2025 08:00 10:00 02:00
.. Pracy
Zrodta prawa
pracy w tym

kodeks pracy



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Akta

osobowe,
Regulaminy, Inne
umowy,
Swiadectwo
pracy, Kodeks

pracy

Przerwa

&3 PP

Ustawa o obronie
ojczyzny (Dz. U.
2024 poz. 248),
Podréze
stuzbowe,
Zmiany do
Kodeksu pracy
od 26.04.2023 r.

Przerwa

Rozp. z

08.05.2023r. w
sprawie
whioskow
dotyczacych
uprawnien
pracownikéw
zwigzanych z
rodzicielstwem
oraz
dokumentéw
dotaczanych do
takich wnioskow,
Wybrane
projekty/zmiany
W prawie pracy

F¥¥7) Rodzaje
umoéw cywilnych,
Kodeks cywilny,
Ustawa o
minimalnym
wynagrodzeniu,
Ordynacja
podatkowa

Prowadzacy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Data realizacji
zajeé

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

25-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

12:30

13:00

14:30

15:00

08:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:30

13:00

14:30

15:00

16:00

10:00

Liczba godzin

00:30

02:00

00:30

01:30

00:30

01:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

@ Umova

zlecenie, Umowa
o Swiadczenie
ustug, Umowa o
dzieto,
Wynagrodzenie
na podstawie
umoéw cywilnych

RFZ7A Przerwa

Orzecznictwo SN,
Specyficzne
przypadki,
Zleceniodawcai
zleceniobiorca —
obowiazki stron,
Umowa zlecenie
a umowa o prace
w aspekcie
ryzyka
procesowego

IEFPY) Przerwa

Ewidencja

czasu zlecenia -
ustugi,
Wynagrodzenia,
Przyktady ztych
umow i dobrych
praktycznych
rozwigzan,
Projekty
przepisow
dotyczacych
umoéw cywilnych

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Ekspert Prawa

25-09-2025
Pracy
Ekspert Prawa

25-09-2025
Pracy
Ekspert Prawa

25-09-2025
Pracy
Ekspert Prawa

25-09-2025
Pracy
Ekspert Prawa

25-09-2025
Pracy
Ekspert Prawa

25-09-2025

Pracy

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

12:30

13:00

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:30

13:00

14:30

15:00

16:00

Liczba godzin

00:30

02:00

00:30

01:30

00:30

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Wynagrodzenie
za pracei
zagadnienia
czasu pracy,
Umowa o prace —
aspekt
wynagrodzenia
za prace,
Regulamin pracy
- zasady wyptaty
wynagrodzenia

Przerwa

Regulamin
wynagradzania,
Minimalne
wynagrodzenie
za prace,
Wynagrodzenie
okreslone stawka
miesieczng lub
godzinowa

Przerwa

Dodatek z
tytutu pracy w
godzinach
nadliczbowych,
Wynagrodzenie
za prace w dzien
dodatkowo wolny
od pracy, Premie
i inne podobne
Swiadczenia

oFy2l Przerwa

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Ekspert Prawa

26-09-2025
Pracy
Ekspert Prawa

26-09-2025
Pracy
Ekspert Prawa

26-09-2025
Pracy
Ekspert Prawa

26-09-2025
Pracy
Ekspert Prawa 26-09-2025
Pracy
Ekspert Prawa

26-09-2025

Pracy

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Sporzadzanie

Swiadectw pracy,

Zaktadowy
fundusz
Swiadczen
socjalnych,
Wyptata
wynagrodzenia,
Zwolnienia z
podatku

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Ekspert Prawa

26-09-2025 14:00 15:00 01:00
Pracy

- 26-09-2025 15:00 16:00 01:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 674,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 194,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 158,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Ekspert Prawa Pracy

Absolwent Politechniki Wroctawskiej (1998) radca prawny Panstwowej Inspekcji Pracy, praktyk z
dtugoletnim doswiadczeniem zawodowym i szkoleniowym. Bogata wiedza z zakresu stosowania
przepiséw prawa pracy wyptywajgca z doswiadczenia z kontroli jednostek samorzadowych,
publicznych oraz firm komercyjnych. Ceniony na szkoleniach za wiedze praktyczng i przyktady z
"zycia wziete", wiedze podawang w przystepny sposob. Zawsze bardzo wysoko oceniany w
ankietach poszkoleniowych.

Opinie po szkoleniach eksperta:

" Wyktadowca $wietny - kompetentny i mega sympatyczny. Fantastyczna atmosfera".

"Szkolenie przeprowadzone zgodnie z oczekiwaniami"

"Super”



"Osoba prowadzaca merytoryczna, posiadajgca wiedze , praktyk"
"Szkolenie przeprowadzone jest przez praktyka majgcego wiedze, praktyke w zakresie tematu
szkolen. Przedstawia ciekawe przyktady z zycia wziete."

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne , konieczne
dokumenty w tym wyciagi z ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktorych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Adres

ul. Wschodnia 35
78-100 Kotobrzeg

woj. zachodniopomorskie

Uczestnictwo w szkoleniu w formule wyjazdowej to wyjgtkowa okazja do poszerzenia wiedzy i ugruntowania
dotychczasowych kompetencji, szczegdlnie w kontekscie najnowszych zmian prawnych i ustawowych. Dzieki
doswiadczeniu naszego eksperta majg Panstwo mozliwo$é poznania praktycznych rozwigzan, ktére pomoga w
codziennych wyzwaniach zawodowych. Bezposredni kontakt z ekspertem pozwala nie tylko na uzyskanie odpowiedzi na
nurtujgce pytania, ale réwniez stanowi inspirujgca przestrzen do wymiany doswiadczen i nawigzania cennych relaciji
zawodowych.

Cena obejmuje wszystkie elementy konieczne do realizacji ustugi w tym: koszty uczestnictwa w szkoleniu, materiaty
szkoleniowe, certyfikaty ukonczenia szkolenia.

Cena szkolenia z pobytem 4400,00 (pokéj dwu lub trzyosobowy)

Doptata do pokoju jednoosobowego 480,00

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail enalecz@akk.com.pl

Telefon (+48) 601 950 841

Elzbieta Natecz



