Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie "Pracownicze Plany Kapitatowe - 2 152,50 PLN brutto
zasady, wdrozenie, funkcjonowanie" 1750,00 PLN  netto
153,75 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/03/06/12330/2604369

Advisor Consulting
Kancelaria Radcy

Prawnego Daniel & Ustuga szkoleniowa
Budaj ® 14h
&k hk B 27.09.2025 do 28.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

125,00 PLN netto/h

© Stare Jabtonki / stacjonarna

Prawo i administracja / Prawo pozostate

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. 1. przedsiebiorcy;
. pracodawcy sektora prywatnego i publicznego oraz ich

N

pracownicy;
. kadra zarzadzajaca;
. whasciciele i pracownicy biur rachunkowych;
. pracownicy dziatéw HR oraz kadr;
. osoby odpowiedzialne za wdrozenie i obstuge PPK w organizacij;
. osoby zainteresowane podnoszeniem kompetencji.
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stacjonarna
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Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do prawidtowego wdrazania, prowadzenia i monitorowania Pracowniczych Planéw Kapitatowych

(PPK) w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Absolwent szkolenia:
1. Stosuje przepisy prawne regulujgce
zasady funkcjonowania PPK:

Kryteria weryfikacji

i. wskazuje kto podlega PPK,
ii. wskazuje obowiazki pracodawcy,
iii. wskazuje zasady finansowania PPK.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

i. wskazuje etapy procesu wdrozenia

PPK,
2. Charakteryzuje proces wdrazania . . L
o X ii. wskazuje kary za brak wdrozenia
PPK w organizacji zgodnie z PPK Test teoretyczny

wymogami: iii. wskazuje zasady prawidtowego

prowadzenia dokumentacji PPK.

i. wskazuje sktadki, ktére tworza catosé
wptat na PPK;

ii. wskazuje zasady potracania wptat z
wynagrodzenia;

iii. wskazuje korzysci dla pracownikéw
wynikajgce z uczestnictwa w PPK.

3. Stosuje wiedze dotyczaca obliczania i

T
przekazywania sktadek do PPK: est teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK. Pytania testu bedg pozwalaty zweryfikowaé osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Program i opis efektéw ksztalcenia chronione prawem autorskim © Advisor Consulting Kancelaria Radcy Prawnego Daniel Budaj!
Wszelkie prawa zastrzezone!

Ramowy program szkolenia Pracownicze Plany Kapitatowe - zasady, wdrozenie, funkcjonowanie:
I. Wprowadzenie do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK)

1. Podstawy prawne i cele PPK:
1. Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych (2018).
2. Cel i zatozenia programu PPK.
3. PPK jako element dtugoterminowego oszczedzania.

2. Kto podlega PPK?
1. Uczestnicy programu: pracownicy i pracodawcy.
2. Wylaczenia i wyjatki (np. mikroprzedsiebiorstwa, osoby zatrudnione w wieku 55+).

3. Rola PPK w systemie emerytalnym:
1. 1. 1. 1.Poréwnanie PPK z innymi formami oszczedzania emerytalnego (ZUS, IKE, IKZE).
2. Dlaczego warto oszczedzac z PPK?

Il. Obowiazki pracodawcy i organizacja PPK

1. Obowiazki pracodawcy:
1. Wybér instytucji finansowej do zarzadzania PPK.
2. Zasady zawierania umow o zarzgdzanie i prowadzenie PPK.
3. Przekazywanie wptat do instytucji finansowe;.

2. Zasady finansowania PPK:
1. Sktadki pracodawcy i pracownika (obowigzkowe i dodatkowe).
2. Doptaty od panstwa: powitalna i roczna.

3. Proces wdrozenia PPK:
1. Krok po kroku: od wyboru instytucji finansowej po pierwsze wptaty.
2. Harmonogram wdrozenia PPK w organizac;ji.
3. Kluczowe terminy i kary za brak wdrozenia PPK.

4. Monitorowanie PPK w firmie:
1. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji PPK.
2. Aktualizacja danych uczestnikéw programu.
3. Wyptaty, zwroty i zmiana instytucji finansowe;j.

lll. Obowiazki i korzysci dla pracownikéw

1. Uczestnictwo w PPK:
1. Automatyczny zapis do programu.
2. Mozliwo$¢ rezygnacji i ponownego przystapienia.

2. Wptaty do PPK:
1. Sktadka podstawowa i dodatkowa.
2. Zasady potracania wptat z wynagrodzenia.

3. Korzysci dla pracownika:
1. Srodki zgromadzone na indywidualnym koncie PPK.
2. Mozliwos¢ dziedziczenia Srodkdw.
3. Warunki wyptat przed osiggnieciem wieku emerytalnego (np. w przypadku powaznej choroby lub wktadu wtasnego na zakup
nieruchomosci).

4. Przyktady oszczedzania w PPK:
1. Symulacje wysokosci oszczednosci przy réznych sktadkach.
2. Przyktady korzysci dtugoterminowych

IV. Komunikacja z pracownikami na temat PPK

1. Jak informowac¢ pracownikéw o PPK?



1. Obowigzki informacyjne pracodawcy.
2. Kluczowe informacje, ktére powinny zosta¢ przekazane pracownikom.
2. Przyktady skutecznej komunikaciji:
1. Prezentacje, spotkania, materiaty informacyjne.
2. Najczestsze pytania pracownikow dotyczgce PPK i sposoby ich wyjasniania.

3. Cwiczenia interaktywne:
1. Opracowanie komunikatu dla pracownikéw.
2. Warsztat: Jak odpowiadac¢ na trudne pytania

V. Warsztaty praktyczne i podsumowanie szkolenia

1. Warsztaty grupowe:
1. Praktyczne opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w firmie.
2. Symulacja proceséw zwigzanych z obstugg PPK (np. zapis pracownika, naliczanie sktadek).

2. Studia przypadkdw:
1. Analiza rzeczywistych przyktadéw wdrozenia PPK w firmach.
2. Oméwienie potencjalnych problemdw i sposobdw ich rozwigzania.

3. Podsumowanie szkolenia:
1. Najwazniejsze wnioski z catego dnia.
2. Sesja pytan i odpowiedzi.
3. Ewaluacja szkolenia i ankiety dla uczestnikow.

VI. Walidacja/Egzamin wewnetrzny - test teoretyczny 20 pytan testowych jednokrotnego wyboru z kafeterii 4 odpowiedzi z ograniczonym
czasem odpowiedzi na kazde z pytan.

Szkolenie adresowane jest do przedsiebiorcow, kadry kierowniczej i zarzagdzajacej, 0sob, ktérych obowigzki zawodowe zwigzane sg z
wdrazaniem Pracowniczych Planéw Kapitatowych w przedsigbiorstwie/jednostce organizacyjnej/ zaktadzie pracy oraz zainteresowanych
uzyskaniem/rozwijaniem kompetencji w tym zakresie. Grupa docelowa to:

1. 1. przedsiebiorcy;
2. pracodawcy sektora prywatnego i publicznego oraz ich pracownicy;
3. kadra zarzadzajaca;
4. whasciciele i pracownicy biur rachunkowych;
5. pracownicy dziatéw HR oraz kadr;
6. osoby odpowiedzialne za wdrozenie i obstuge PPK w organizac;ji;
7. osoby zainteresowane podnoszeniem kompetenciji.

Warunki organizacyjne: Liczebnos$é grupy: 10-30 os6b. Liczba stanowisk dostosowana do liczebno$ci grupy. Stanowiska edukacyjne
sktadajace sie ze stotu i krzesta. Organizacja sali szkoleniowej - uktad dyskusyjny (w ksztatcie litery U).

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - tgcznie 14 (zajecia teoretyczne - 8, ¢wiczenia/case study - 6).

Przerwy nie sg wliczane w czas szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do
Pracowniczych
Planéw
Kapitatowych
(PPK)

przerwa

Obowiagzki

pracodawcy i
organizacja PPK

przerwa

Obowigzki

pracodawcy i
organizacja PPK

przerwa

Obowiagzki
i korzysci dla
pracownikéw

Obowigzki
i korzysci dla
pracownikoéw;
Komunikacja z
pracownikami na
temat PPK

przerwa

Komunikacja z
pracownikami na
temat PPK;
Warsztaty
praktyczne i
podsumowanie
szkolenia

przerwa

Warsztaty

praktyczne i
podsumowanie
szkolenia

Prowadzacy

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Robert Pozarski

Data realizacji
zajeé

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:00

14:30

15:00

09:30

11:00

11:15

12:45

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:45

13:00

14:30

15:00

16:30

11:00

11:15

12:45

13:00

13:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja/Egzam - 28-09-2025 13:45 14:30 00:45
in wewnetrzny

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 152,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 750,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 153,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Robert Pozarski

‘ ' Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji oraz studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Jest wpisany na liste radcow
prawnych w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Olsztynie pod numerem OI-1349. Petnigcy funkcje
petnomocnika procesowego reprezentujgcy zaréwno pracownikéw jak i pracodawcéw w sporach z
zakresu prawa pracy.

Znakomity wyktadowca taczacy bogatg praktyke z niezwyktg umiejetnoscia przekazywania wiedzy.
0d 2018 roku wspdtpracuje z Advisor Consulting Kancelaria Radcy Prawnego Daniel Budaj w
zakresie prowadzenia szkolen z zakresu prawa pracy.

Mediator wpisany na liste prowadzong przez Centrum Mediacji Gospodarczej przy Krajowej Izbie
Radcow Prawnych w Warszawie

Arbiter Statego Sadu Polubownego dziatajgcego przy Warminsko-Mazurskim Wojewddzkim
Inspektoracie Inspekcji Handlowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajag materiaty szkoleniowe w formie wydruku prezentacji z miejscem na notatki oraz dtugopis.



Informacje dodatkowe

Liczba jednostek dydaktycznych szkolenia (45 min) - 14
Liczba godzin zegarowych szkolenia (60 min.) — 10h30minut
Po zakoniczeniu ustugi rozwojowej Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w formie elektroniczne;j.

W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% cena netto = brutto. Stawka VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29
ustawy o VAT. W przypadku finansowania ponizej 70% ze $rodkéw publicznych, doliczony zostanie podatek VAT - 23% do ceny netto.

Cena ustugi nie zawiera kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Adres

ul. Spacerowa 2
14-133 Stare Jabtonki

woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Daniel Bogdan Budaj

ﬁ E-mail advisor.consulting@wp.pl

Telefon (+48) 512 512 815



