Mozliwo$¢ dofinansowania

Liderzy na start. Warsztat rozwoju 4 600,00 PLN brutto
kompetencji przysztych menedzerdw. 4 600,00 PLN netto
g' oW ... ushugi 2025/03/06/38516/2604359 11500 PLN  brutto/h

115,00 PLN netto/h

GROW OUTDOOR © zdalna w czasie rzeczywistym
KATARZYNA & Ustuga szkoleniowa
MUZYCZYSZYN ® 40h

* % % % K £ 09.06.2025 do 23.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program skierowany jest do pracownikéw, ktérzy:

¢ zostali wskazani przez organizacje jako osoby z potencjatem do
objecia rol kierowniczych (tzw. High Potentials),

¢ petnig funkcje specjalistyczne lub eksperckie, a przed nimi stoi

Grupa docelowa ustugi perspektywa awansu do roli lidera zespotu,

e chca rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie zarzadzania zespotem,
komunikacji i budowania relacji,

¢ nie posiadajg jeszcze doswiadczenia w petnieniu funkcji
menedzerskich lub ich doswiadczenie jest minimalne (do 1 roku w roli

lidera).
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 8
Data zakornczenia rekrutacji 02-06-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem warsztatdéw Liderzy na Start jest przygotowanie wybranych pracownikéw do objecia stanowisk kierowniczych
poprzez rozwdj kluczowych kompetencji osobistych, komunikacyjnych oraz menedzerskich. Program umozliwia
uczestnikom budowanie $wiadomosci wtasnego potencjatu, doskonalenie umiejetnosci zarzadzania zespotem oraz
efektywnego prowadzenia proceséw grupowych, co wspiera ich ptynne przejscie do roli lidera i budowanie trwatego
autorytetu oraz zaufania w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé¢ swoje
mocne strony i obszary do rozwoju w
konteks$cie kompetencji liderskich.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje swoje mocne strony i
obszary do rozwoju w postaci
konkretnych zachowan.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Formutuje komunikaty oparte na
zasadach asertywnosci oraz stosuje
techniki radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.

Uczestnik potrafi prowadzi¢ asertywng i
jasna komunikacje w relaciji lider—
zespot.

Test teoretyczny

Uczestnik swiadomie buduje autorytet
oraz wzmacnia zaufanie zespotu.

Opisuje konkretne dziatania wptywajace

Test teoretyczn
na budowanie autorytetu i relaciji. yezny

Dobiera styl delegowania do
kompetenc;ji pracownika oraz okresla
metody kontroli wykonania.

Uczestnik potrafi delegowac zadania i

Test teoretyczn
egzekwowacé ich realizacje. yezny

Stosuje struktury feedbacku oraz
dostosowuje styl rozmowy do sytuac;ji.

Uczestnik efektywnie prowadzi

X . . Test teoretyczny
rozmowy rozwojowe i korygujace.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Etap 1: Ja jako przyszly lider

Dzien 1

Autodiagnoza kompetencji liderskich z Insights Discovery®

Cel: samoswiadomos¢, diagnoza potencjatu i gotowosci do roli liderskie;j.

1. Cwiczenie otwierajace — Co wnosze do przywddztwa? Najlepsze i najgorsze doswiadczenia z przywddztwem z przywddztwem oraz
whnioski z tym zwigzane.

2. Wprowadzenie do modelu Insights Discovery. R6znice w postrzeganiu rzeczywistosci, schematy poznawcze, cztery energie
kolorystyczne.

3. Oméwienie modelu Insights Discovery. Wymiary: Ekstrawersja—Introwersja, Myslenie—Uczucia, Doznania—Intuicja. Cwiczenia
praktyczne.

4. Przekazanie uczestnikom raportéw z badania i analiza profilow. Omoéwienie graféw i interpretacja wynikow.

5. Cztery energie koloréw w przywdédztwie - co kazda z czterech energii koloréw wnosi do przywédztwa? Analiza sposobu korzystania z
kazdej z energii w pracy.

6. Druga strona przywodztwa - lider w ,ztym dniu”. Do czego moze prowadzi¢ nadmiernie wykorzystanie energii kolorystycznych w
przywodztwie.

7. Brakujace energie koloréw. Konsekwencje pomijania jednej z energii koloréw w swoim stylu przywdédztwa.

8. Ktdre energie warto wzmacniag, a ktére ograniczac - coaching w parach

Dzien 2

Pierwszy raz menedzerem - styl zarzadzania i asertywnos¢ lidera

Cel: Zdefiniowanie wiasnego stylu przywdédztwa w kontekscie zarzadzania, motywowania i podejmowania decyzji
1. Cztery style zarzadzani w kontekscie energii kolorystycznych i preferencji jungowskich.

2. Motywowanie zespotu. Omoéwienie typowych motywatoréw dla energii koloréw i o$miu typéw Insights oraz blokadach, z jakimi liderzy
moga sie spotykac.

3. Jak wzmacnia¢ motywacje pracownikéw? Dostosowanie stylu przywddztwa - praca na wtasnych przyktadach.

4. Praca z Profilem Osobistym Discovery — rozdziat ,Zarzadzanie”. Przeglad styldw zarzadzania oraz analiza ich skutecznosci w pracy z
podwtadnymi.

5. Podejmowanie decyzji. Praca z Profilem Osobistym Discovery. Analiza stylu podejmowania decyzji oraz jego wptywu na konkretne
decyzje w ostatnim czasie.

6. Asertywno$¢ — czym jest, a czym nie jest? Moje granice i wartoéci. Cwiczenia praktyczne.
7. Trudne rozmowy - jak sie do nich przygotowaé¢ Modele komunikacyjne (np. FUKO, DESC)
8. M¢j plan na zwiekszenie swojej skutecznosci menedzerskiej - praca metodg G-WAVE
Etap 2: Moja rola w zespole

Dzier 3

Budowanie autorytetu i zaufania wsréd wspotpracownikow

Cel: budowanie autorytetu, relacji i podstawowych narzedzi zarzadzania ludzmi.



1. Wprowadzenie do warsztatu i krétkie ¢wiczenie integracyjne: ,Co cenie u lideréw, ktérym ufam?”

2. Czym jest autorytet i zaufanie? Autorytet formalny vs. nieformalny. Zrédta autorytetu lidera: wiedza, postawa, wartoéci, relacje Jak rodzi
sie zaufanie w zespole? — oméwienie modelu zaufania.

3. Budowanie autorytetu w praktyce. Postawa lidera a wiarygodnos¢ — spdjnos¢ zachowan. Jak komunikowa¢ decyzje, by wzmacniaty
autorytet?. Jak stawia¢ granice i wyznacza¢ standardy pracy?

4. Zaufanie w relacjach z zespotem. Zachowania budujace i niszczace zaufanie. Transparentnos¢, otwartosc¢ i konsekwencja w dziataniu.
Komunikacja a zaufanie — jak méwié, by budowaé relacje? Cwiczenie: ,Sytuacje kryzysowe — jak odbudowaé zaufanie po btedzie?”

5. Trudne rozmowy i feedback jako narzedzia budowania autorytetu. Jak udziela¢ konstruktywnego feedbacku, by wzmacniat zaufanie?.
Jak reagowa¢ na podwazanie autorytetu?

6. Mdj plan budowania autorytetu i zaufania. Autodiagnoza: na jakim jestem etapie budowania zaufania w moim zespole?
Dzien 4

Delegowanie i egzekwowanie zadan - pierwsze doswiadczenia

Cel: Rozwéj umiejetnosci zarzadzania praca zespotu, delegowania i rozliczania zadan.

1. Delegowanie - po co i kiedy?

2. Zarzadzanie dojrzatoscia i kompetencjami pracownikéw wg. Blancharda

3. Proces delegowania krok po kroku. Trening umiejetnosci.

4. Bariery i btedy w delegowaniu. Studium przypadku i ¢wiczenia praktyczne.

4. Egzekwowanie — jak rozliczaé bez mikro-zarzadzania. Narzedzia monitorowania postepdéw.

5. Podsumowanie i plan wdrozenia delegowania w moim zespole

Etap 3: Ja w dziataniu jako lider

Dzien 5 Prowadzenie rozmdw rozwojowych i korygujacych

Cel: Rozw6j umiejetnosci prowadzenia rozmoéw z pracownikami wspierajacych rozwéj oraz korygujacych niewtasciwe dziatania.
1. Wprowadzenie. Dlaczego rozmowy rozwojowe i korygujace sg kluczowe dla lidera?

2. Rozmowy rozwojowe — struktura i cele. Jak przygotowac rozmowe? Okreslanie celéw rozwojowych pracownika. Model GROW w
praktyce.

3. Rozmowy korygujace — jak moéwi¢ o btedach?. Model FUKO i inne narzedzia feedbackowe. Emocje w rozmowie — jak nimi zarzadzac¢.
4. Symulacje rozmdéw. Rozmowa rozwojowa z pracownikiem. Rozmowa dyscyplinujgca z pracownikiem.

5. M¢j plan na prowadzenie rozméw z zespotem. Harmonogram rozméw. Plan wdrozenia dobrych praktyk.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 55

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Katarzyna

Wprowadzenie i 09-06-2025 09:00 09:15 00:15
Muzyczyszyn
cele warsztatu



Przedmiot / temat

zajec

Cwiczenie

otwierajagce — Co
wnosze do
przywédztwa?
Najlepsze i
najgorsze
doswiadczenia z
przywédztwem z
przywédztwem
oraz wnioski z
tym zwigzane.

Wprowadzenie
do modelu
Insights
Discovery.
Réznice w
postrzeganiu
rzeczywistosci,
schematy
poznawcze,
cztery energie
kolorystyczne.

Przerwa

Omoéwienie
modelu Insights
Discovery.
Wymiary:
Ekstrawersja—
Introwersja,
Myslenie—
Uczucia,
Doznania—
Intuicja.
Cwiczenia
praktyczne.

Przerwa

Przekazanie
uczestnikom
raportow z
badania i analiza
profilow.
Omoéwienie
grafow i
interpretacja
wynikow.

Prowadzacy

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Data realizacji
zajeé

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:15

09:30

10:30

10:45

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

12:15

13:00

13:45

Liczba godzin

00:15

01:00

00:15

01:30

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Cztery

energie koloréw
w przywédztwie -
co kazda z
czterech energii
koloréw wnosi do
przywoédztwa?
Analiza sposobu
korzystania z
kazdej z energii
W pracy.

Przerwa

D oruoe

strona
przywoédztwa -
lider w ,ztym
dniu”. Do czego
moze prowadzi¢
nadmiernie
wykorzystanie
energii
kolorystycznych
w przywddztwie.

Brakujace

energie koloréw.
Konsekwencje
pomijania jednej
z energii koloréw
w swoim stylu
przywoédztwa.

Ktore

energie warto
wzmachniaé, a
ktore ograniczac
- coaching

Podsumowanie
pierwszego dnia
warsztatu

Cztery

style zarzadzani
w kontekscie
energii
kolorystycznych i
preferencji
jungowskich.

Prowadzacy

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Data realizacji
zajeé

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

10-06-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:30

14:45

15:15

15:45

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

14:30

14:45

15:15

15:45

16:30

17:00

09:45

Liczba godzin

00:45

00:15

00:30

00:30

00:45

00:30

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Motywowanie
zespotu.
Omoéwienie
typowych

motywatorow dla

energii koloréw i
o$miu typow
Insights oraz
blokadach, z
jakimi liderzy
moga sie
spotykac.

Przerwa

3

wzmacniaé
motywacje
pracownikéw?
Dostosowanie
stylu
przywodztwa -
pracana
witasnych
przyktadach.

Praca z

Profilem
Osobistym
Discovery —
rozdziat
»Zarzadzanie”.
Przeglad stylow
zarzadzania oraz
analiza ich
skutecznosci w
pracy z
podwtadnymi.

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna

Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Data realizacji
zajeé

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:30

10:45

11:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:45

12:15

13:00

Liczba godzin

00:45

00:15

01:00

00:30

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Podejmowanie
decyzji. Praca z
Profilem
Osobistym
Discovery.
Analiza stylu
podejmowania
decyzji oraz jego
wptywu na
konkretne
decyzje w
ostatnim czasie.

Asertywnos¢ -
czym jest, a
czym nie jest?
Moje granice i
wartosci.
Cwiczenia
praktyczne.

Przerwa

Trudne

rozmowy - jak
sie do nich
przygotowaé
Modele
komunikacyjne
(np. FUKO, DESC)

Méj plan

na zwiekszenie
swojej
skutecznosci
menedzerskiej -
praca metoda G-
WAVE

Walidacja

Wprowadzenie
do warsztatu i
krotkie ¢wiczenie
integracyjne: ,Co
cenie u lideréw,
ktérym ufam?”

Prowadzacy

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Agnieszka
Radkiewicz

Katarzyna
Muzyczyszyn

Data realizacji
zajeé

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

16-06-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

14:30

14:45

16:00

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:30

14:45

16:00

16:30

17:00

09:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

01:15

00:30

00:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Czym jest

autorytet i
zaufanie?
Autorytet
formalny vs.
nieformalny.
Zrédta autorytetu
lidera: wiedza,
postawa,
wartosci, relacje
Jak rodzi sie
zaufanie w
zespole? -
oméwienie
modelu zaufania.

pFal Przerwa

Budowanie
autorytetu w
praktyce
Postawa lidera a
wiarygodnos$¢ -
spoéjnosc
zachowan Jak
komunikowaé
decyzje, by
wzmachniaty
autorytet? Jak
stawia¢ granice i
wyznaczaé
standardy pracy?

Py Przerwa

Zaufanie

w relacjach z
zespotem

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Data realizacji
zajeé

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:30

10:45

12:00

13:00

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

13:00

14:15

14:30

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

01:00

01:15

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Trudne

rozmowy i
feedback jako
narzedzia
budowania
autorytetu Jak
udzielaé¢
konstruktywnego
feedbacku, by
wzmachniat
zaufanie? Jak
reagowacé na
podwazanie
autorytetu?

Méj plan
budowania
autorytetu i
zaufania.
Autodiagnoza: na
jakim jestem
etapie
budowania
zaufania w moim
zespole?

Podsumowanie
warsztatu

Delegowanie —
po co i kiedy?

Zarzadzanie
dojrzatosciag i
kompetencjami
pracownikéw wg.
Blancharda

Przerwa

Proces

delegowania krok
po kroku. Trening
umiejetnosci.

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna

Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Data realizacji
zajeé

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:30

16:30

09:00

09:30

11:00

11:15

12:30

Godzina
zakonczenia

15:30

16:30

17:00

09:30

11:00

11:15

12:30

13:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

00:30

01:30

00:15

01:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Bariery i

btedy w
delegowaniu.
Studium
przypadku i
éwiczenia
praktyczne.

Przerwa

Egzekwowanie -
jak rozlicza¢ bez
mikro-
zarzadzania.
Narzedzia
monitorowania
postepow.

Podsumowanie i
plan wdrozenia
delegowania w
moim zespole

Walidacja

Wprowadzenie.
Dlaczego
rozmowy
rozwojowe i
korygujace sa
kluczowe dla
lidera?

Rozmowy

rozwojowe —
struktura i cele.
Jak przygotowac
rozmowe?
Okreslanie celéw
rozwojowych
pracownika.
Model GROW w
praktyce.

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna

Muzyczyszyn

Agnieszka
Radkiewicz

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Data realizacji
zajeé

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:45

15:00

16:00

16:30

09:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

16:00

16:30

17:00

09:30

11:00

11:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

00:30

00:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Rozmowy

korygujace - jak
mowié o
btedach?. Model
FUKO i inne
narzedzia
feedbackowe.
Emocje w
rozmowie — jak
nimi zarzadzaé

LpAl Przerwa

Symulacje

rozmow.
Rozmowa
rozwojowa z
pracownikiem.
Rozmowa
dyscyplinujaca z
pracownikiem

Przerwa

Madj plan

na prowadzenie
rozmow z
zespotem.
Harmonogram
rozméw. Plan
wdrozenia
dobrych praktyk.

Podsumowanie
warsztatu

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Katarzyna
Muzyczyszyn

Agnieszka
Radkiewicz

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

23-06-2025 11:15
23-06-2025 12:30
23-06-2025 13:15
23-06-2025 14:45
23-06-2025 15:00
23-06-2025 16:00
23-06-2025 16:30

Cena

4 600,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:45

15:00

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

01:15

00:45

01:30

00:15

01:00

00:30

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 115,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2
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O Katarzyna Muzyczyszyn

‘ ' Trener, mediator, facylitator LEGO® SERIOUS PLAY®, moéwca Brian Tracy International.
Wspiera menedzerow i zespoty w rozwijaniu kluczowych kompetencji. Prowadzi indywidualne sesje
coachingowe oraz szkolenia biznesowe w takich obszarach jak: zarzadzanie zespotami, budowanie
zespotu, zarzadzanie konfliktami, mediacje w organizacjach oraz wystgpienia publiczne - po polsku,
jak i po angielsku.
Prowadzi warsztaty strategiczne metoda facylitacji LEGO® SERIOUS PLAY® dla zarzadoéw i
zespotdw, pomagajgc w budowaniu modeli kompetencyjnych, strategii biznesowych.
Pomaga firmom w rozwijaniu proceséw HR. W swojej pracy korzysta z metodologii oceny
osobowosci, takich jak Facet5® oraz Insights Discovery®. Projektuje i realizuje sesje Assessment i
Development Centre w jezyku polskim i angielskim.
Jako certyfikowany coach Mocnych Stron Gallupa, wspiera organizacje w rozwijaniu talentéw i
budowaniu zaangazowanych zespotéw. Jako mediator, pomaga organizacjom w rozwigzywaniu
konfliktéw i budowaniu kultury wspotpracy poprzez profesjonalne procesy mediacyjne.
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o Agnieszka Radkiewicz

‘ . Trener w firmie szkoleniowej TRAKT. Wspiera organizacje w dziataniach rozwojowych. Pomaga
wypracowacé rozwigzania w konflikcie, wzmacnia poczucie zespotowosci w organizacjach.
Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen z zakresu kompetencji sprzedazowych, czy tez rozwoju
osobistego (np. asertywnos¢ w kontakcie z Klientem).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe, arkusze ¢wiczeniowe oraz raport z badania Insights Discovery zostang przekazane uczestnikom w formie
elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w warsztacie jest wypetnienie kwestionariusza Insights Discovery z modutem Zarzgdzanie zdalnie 2 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.



W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 733 745 898.

Szkolenie odbedzie sie takze przy zgtoszeniu jednego uczestnika na ustuge.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w 100% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjne;j.

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkow publicznych.

Warunki techniczne

Laptop lub smartfon z dostepem do internetu oraz kamery

Warunki techniczne: komputer lub smartfon z dostepnem do internetu oraz kamerka.
platforma: Microsoft Teams

Minimalne wymagania sprzetowe:

1. Komputer: Wsparcie dla systemu operacyjnego Windows, macOS lub Linux. Mozliwe jest réwniez korzystanie z aplikacji mobilnej na
urzadzeniach z systemem Android lub iOS.

. Procesor: W miare mozliwosci procesor Intel Core i3 lub réwnowazny.

. Pamigé RAM: Co najmniej 4 GB RAM.

. Karta graficzna: Zintegrowana karta graficzna lub dedykowana karta graficzna dla lepszej jakosci transmisji wideo.

. Dysk twardy: Wolne miejsce na dysku twardym dla ewentualnego pobierania materiatéw szkoleniowych.

. Kamera internetowa: Wbudowana kamera internetowa lub zewnetrzna kamera USB w celu uczestnictwa w sesjach wideo.

. Mikrofon: Wbudowany mikrofon lub zewnetrzny mikrofon USB dla udziatu w rozmowach gtosowych.
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Minimalne wymagania taczeniowe:

1. Szybko$¢ tacza internetowego: Stabilne potgczenie internetowe z przepustowoscig wystarczajaca do transmisji wideo i dzwieku. Zalecana
predkos¢ to co najmniej 1 Mbps dla sesji wideo w jakosci standardowej i 2 Mbps dla sesji wideo w jakosci HD.

2. Ping: Niski czas odpowiedzi (ping), aby unikng¢ opdznien w transmisji dzwieku i obrazu.

3. Technologia: Preferowane jest potgczenie kablowe (Ethernet) zamiast potgczenia Wi-Fi dla wiekszej stabilnosci.

Podstawa do rozliczenia ustugi bedzie wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt
.VAQ;\
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Katarzyna Muzyczyszyn

E-mail katarzyna@grow.edu.pl
Telefon (+48) 733 745 898



