w Zarzadzanie zasobami ludzkimi - studia 5 000,00 PLN brutto
podyp|omowe 5000,00 PLN netto
l ‘Ill ‘ 26,32 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/03/06/12559/2601840

26,32 PLN netto/h

POLITECHNIKA
KRAKOWSKA M.
TADEUSZA
KOSCIUSZKI

Krakéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
*AkKkkKk 47/5 (D) 190h

228 ocen ) 11.10.2025 do 13.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Studia adresowane s3 do oséb, ktére chcg zdoby¢ kwalifikacje do pracy
na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi. Ich
celem jest zdobycie przez uczestnikéw studidéw wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi,
systemu motywowania, oceny pracownikéw, kultury organizacyjnej,
public relations, komunikacji interpersonalnej, prawa pracy i procedur
personalnych, ksztattowania zbiorowych stosunkéw pracy, negocjacji i

Grupa docelowa ustugi zarzadzania konfliktami oraz zarzadzania wiedza.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem".

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikéw Projektu NSE

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikéw 35
Data zakonczenia rekrutacji 01-10-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 190



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw jest zdobycie przez uczestnikéw studidow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
do zarzgdzania zasobami ludzkimi, wdrazania systemu motywowania, oceny pracownikéw, dbania o rozwdj kultury
organizacyjnej, a takze wdrazania dziatan zwigzanych z public relations, komunikacjg interpersonalng, prawem pracy i
procedurami personalnymi, ksztattowaniem zbiorowych stosunkéw pracy, negocjacjami i zarzgdzaniem konfliktami oraz
wiedza.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik stosuje wiedze zawigzang z
procesami i problematyka zarzadzania
zZmianami organizacyjnymi oraz
strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Uczestnik rozréznia i stosuje metody,
narzedzia i procedury personalne, a
takze regulacje prawne dotyczace
zatrudnienia.

Uczestnik stosuje odpowiednie metody
wartosciowania pracy w organizacji
oraz zna ich role w ramach systemu
wynagradzania. Uczestnik zna proces i
zasady ksztattowania zbiorowych
stosunkéw pracy we wspétczesnych
organizacjach.

Uczestnik postuguje sie wiedza z
obszaru PR, zarzadzania wiedzg, kultury
organizacyjnej oraz CSR i etyki biznesu.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik projektuje strategie, plany i
programy dotyczace zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji.

Uczestnik wymienia kluczowe przepisy
prawne dotyczace prawa pracy.
Interpretuje obowigzujace przepisy i
stosuje je w swojej pracy. Ustala
potrzeby personalne w organizacji.

Uczestnik przeprowadza
wartosciowanie pracy z
wykorzystaniem poznanych metod,
buduje tabele ptac w oparciu o wyniki
wartosciowania pracy oraz identyfikuje i
analizuje specyfike zbiorowych
stosunkow pracy w organizacji.

Uczestnik planuje dziatania zwigzane z
organizacja kampanii PR i konstruuje
podstawowe komunikaty

w tym zakresie. Uczestnik wskazuje
kluczowe cechy kultury organizacyjnej i
jej wptyw na realizacje celow
organizaciji, a takze planuje dziatania
zwigzane ze spoteczng
odpowiedzialnoscia biznesu. Uczestnik
planuje dziatania zwigzane z
organizacja systemu zarzadzania
wiedzg w organizacji.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Test teoretyczny

Debata swobodna

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Uczestnik dokonuje oceny zagrozen
zwigzanych z mobbingiem i
dyskryminacjg w miejscu pracy.

Uczestnik analizuje potrzeby
szkoleniowe w organizacji oraz dobiera
narzedzia motywacyjne do potrzeb i
mozliwosci pracownikéw. Analizuje cele
i okresla kryteria oceny okresowe;j
pracownikéw w organizac;ji.

Uczestnik wykorzystuje zasady
komunikowania interpersonalnego,
rodzaje konfliktéw oraz sposoby
zarzadzania nimi w pracy na
zajmowanym stanowisku, a takze
postuguje sie strategiami i technikami
negocjacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje ryzyko mozliwosci
wystapienia zachowan niepozadanych
w miejscu pracy (mobbing,
dyskryminacja) oraz zna sposoby na
przeciwdziatanie stresowi.

Uczestnik dobiera metody i narzedzia
wspomagajace rozwoj zawodowy
pracownikéw oraz ich motywowanie
Uczestnik wyjasnia istote procesu
oceniania pracownikow we
wspotczesnej organizacji.

Uczestnik analizuje i ocenia okreslone
zachowania ludzi w $rodowisku pracy
oraz wykorzystuje metody komunikacji,
negocjacji i mediacji w rozwigzywaniu
konfliktédw interpersonalnych w
organizaciji.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Studia kierowane sa do:

e Osoby planujace przebranzowienie.

¢ Pracownicy z innych branz (np. administracja, sprzedaz, edukacja, logistyka), ktérzy chca wejs¢ do HR.

e Osoby pracujagce w biurze, ktére maja kontakt z dokumentacjg pracowniczg lub wspierajg dziat HR, ale chca przej$¢ na bardziej

samodzielne stanowisko.



Osoby po studiach (niekoniecznie z zarzadzania czy psychologii), ktére szukaja specjalizacji i chcg zdoby¢ konkretne kwalifikacje
poszukiwane na rynku pracy.

Osoby, ktore dopiero zaczynajg prace jako stazysta/asystent HR i chca szybciej sie rozwijaé oraz zdobywac praktyczne umiejetnosci.
Osoby wracajgce na rynek pracy - np. po przerwie zawodowej lub urlopie macierzynskim — kierunek ten moze by¢ sposobem na
aktualizacje wiedzy i powrot do aktywnosci zawodowej w nowej roli.

Podczas studiéw uczestnicy ucza sie:

postugiwacé sie terminami i definicjami z zakresu systemu zarzadzania zasobami ludzkimi

identyfikowac i analizowa¢ zmiany w organizacji, korzysta¢ z metod i narzedzi w celu zarzadzania zmianami organizacyjnymi, a takze
zaprojektowaé mape zarzadzania wiedza w organizacji

ustala¢ potrzeby personalne w organizacji oraz dobraé¢ odpowiednie metody rekrutaciji i selekcji pracownikéw, a takze prawidtowo
zidentyfikowa¢ obowigzki prawne po stronie pracodawcy jak i pracownika

dostrzegaé i wtasciwie interpretowaé okreslone zachowania ludzi w srodowisku pracy oraz wykorzystywa¢ metody komunikacji,
negocjacji i mediacji w rozwigzywaniu konfliktéw interpersonalnych w organizaciji

przeprowadzi¢ analize potrzeb szkoleniowych w organizacji oraz dobra¢ narzedzia motywacyjne do potrzeb i mozliwosci pracownikow
okresli¢ funkcje i role lidera oraz stosowac narzedzia i techniki zarzgdzania pracownikami

wigczac sie w planowanie kampanii PR i skonstruowac podstawowe komunikaty w tym zakresie

identyfikowac, interpretowac i opisywac zjawiska oraz procesy w organizacji i jej otoczeniu, budowac strategie, plany i programy
dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi w organizaciji

opisac cele oraz okresli¢ kryteria oceny okresowej pracownikdw w organizacji

zidentyfikowac i zapobiegaé wystepujgcym zachowaniom niepozadanym w miejscu pracy (mobbing, dyskryminacja) oraz radzi¢ sobie
ze stresem

przeprowadzi¢ warto$ciowanie pracy z wykorzystaniem poznanych metod, a takze zbudowac¢ tabele ptac w oparciu o wyniki
wartosciowania pracy

identyfikowac i analizowac specyfike zbiorowych stosunkéw pracy w organizacji

zidentyfikowa¢ cechy kultury organizacyjnej i jej wptyw na realizacje celéw organizacji, a takze planowa¢ dziatania zwigzane ze
spoteczna odpowiedzialnoscig biznesu

Warunki uczestnictwa:

Uczestnikiem studiow podyplomowych moze byé osoba, ktéra posiada kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6, uzyskang w
systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, tzn. ukonczyta studia wyzsze, co najmniej pierwszego stopnia, z tytutem inzyniera lub
licencjata.

Zakres tematyczny:

Szczegoétowy program studidw tzn. plan studiow, efekty ksztatcenia, karty przedmiotéw dostepne pod adresem strony:
https://cj.pk.edu.pl/wp-content/uploads/sites/83/2023/08/Program_studiow_zzl-1.pdf / znajduje sie w pliku dotgczonym jako zatgcznik.

Program studiéw podyplomowych:

Ustuga stacjonarna trwa: 113 godzin, a ustuga zdalna w czasie rzeczywistym trwa: 77 godzin
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. Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi - liczba godzin: 7 (zdalnie: 7)

. Psychologiczne techniki skutecznego zarzadzania - liczba godzin: 7 (zdalnie: 7)
. Planowanie, rekrutacja i selekcja pracownikéw - liczba godzin: 9

. Prawo pracy i procedury personalne - liczba godzin: 16 (zdalnie: 16)

. Negocjacje i zarzadzanie konfliktami - liczba godzin: 16

. Zarzadzanie zmianami organizacyjnymi - liczba godzin: 8 (zdalnie: 8)

. System motywowania - liczba godzin: 8

. Kultura organizacyjna - liczba godzin: 8

. Public relations - liczba godzin: 7 (zdalnie: 7)

. Przywédztwo - liczba godzin: 7

. Ocena pracownikéw - liczba godzin: 8

. Ksztattowanie zbiorowych stosunkéw pracy - liczba godzin: 8

. Komunikacja interpersonalna - liczba godzin: 23

. Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi - liczba godzin: 20 (zdalnie: 12)
. Zarzadzanie wiedzg - liczba godzin: 7 (zdalnie: 7)

. CSRi etyka biznesu - liczba godzin: 5 (zdalnie: 5)

. Szkolenie i rozw6j pracownikéw - liczba godzin: 8

. System wartosciowania pracy i wynagrodzen - liczba godzin: 9

. Mobbing i stres w pracy - liczba godzin: 8 (zdalnie: 8)

. Egzamin koncowy



Organizacja zajec¢:

Sposéb organizacji studiéw wskazany jest w programie studiéw podyplomowych oraz Regulaminie Studiéw podyplomowych
realizowanych na PK.

Studia sa realizowane w ramach dwéch semestréw, obejmujg 30 punktéw ECTS.
W tym:

¢ zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne — 63 godzin; 10,5 punktéw ECTS,
e zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — 77 godzin; 10,5 punktéw ECTS.

Harmonogram zaje¢ obejmuje 190 godzin dydaktycznych, (1 godzina dydaktyczna = 45 minut). Przerwy nie sa wliczane w czas trwania
studiow.

Studia trwajg 2 semestry a zajecia odbywaja sie w formie mieszanej — polegajgcej na potgczeniu zaje¢ prowadzonych stacjonarnie (ij. z
bezposrednim udziatem stuchaczy na uczelni) z zajeciami prowadzonymi zdalnie (np. online, w czasie rzeczywistym), przy uzyciu narzedzi
do ksztatcenia na odlegtosé (Teams).

taczna liczba godzin zaje¢ oraz punktéw ECTS wynosi — 190 godzin; 30,0 punktéw ECTS.

Zajecia stacjonarne realizowane sg na Wydziale Mechanicznym Politechniki Krakowskiej (kampus ,Czyzyny”), przy al. Jana Pawta Il 37,
31-864 Krakow. Uczestnik przed zajeciami informowany jest o doktadnej lokalizaciji (nr sali, budynek).

Zajecia stacjonarne prowadzone sa w sali wyktadowej wyposazonej w rzutnik oraz komputer (dla wyktadowcy). Zajecia zdalne
prowadzone sg przy wykorzystaniu aplikacji Teams, do ktérej uczestnicy dostajg indywidualny dostep.

Forma potwierdzenia obecno$ci uczestnika na zajeciach jest lista obecnosci (w przypadku zajeé¢ stacjonarnych) oraz lista obecnosci
wygenerowana przez aplikacje Teams (w przypadku zaje¢ prowadzonych zdalnie).

Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne w wersji elektronicznej i/lub papierowej (w przypadku zaje¢ stacjonarnych — w zaleznosci od
potrzeb)

Wykorzystywane metody dydaktyczne obejmuja:

¢ Wyktad interaktywny — wyktadowca omawia zagadnienia teoretyczne, wyjasnia watpliwosci i systematyzuje wiedze w zaleznosci od
potrzeb uczestnikow.

« Cwiczenia audytoryjne i problemowe — uczestnicy wykonuija praktyczne éwiczenia na rzeczywistych dokumentach (instrukcjach,
procedurach, raportach kontrolnych, checklistach), co umozliwia im zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce

e Studium przypadku (case study)

¢ Prezentacje multimedialne

¢ Praca indywidualna i grupowa, omawianie wynikéw

¢ Dyskusje moderowane

Walidacja — egzamin konicowy jest wliczony w czas trwania studiow.

Egzamin przeprowadzany jest przed Komisjg egzaminacyjng, ktérej sktad wynika z Regulaminu studiéw podyplomowych realizowanych
przez Politechnike Krakowska.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu koricowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych planem studiéw podyplomowych
oraz spetnienie wymogéw formalnych, ujetych w Regulaminie studiéw podyplomowych, obowigzujgcym na Politechnice Krakowskiej.
Egzamin przeprowadzany jest w formie stacjonarnej w ostatnim dniu przewidzianym harmonogramem zaje¢. Zakres egzaminu
koncowego obejmuje wszystkie przedmioty ujete w programie studiéw. Egzamin ma forme testu jednokrotnego wyboru. Uzyskanie co
najmniej 60% poprawnych odpowiedzi oznacza ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym. Egzamin stanowi weryfikacje osiggnietych
efektow uczenia sie. Przeprowadzany jest przez Komisje egzaminacyjng zgodnie z zapisami Regulaminu studiow. Wynik studiow
podyplomowych jest srednig wazong z ocen: Sredniej ocen uzyskanej z toku studiéw z waga 0,6 oraz oceny z egzaminu koricowego z
waga 0,4. Ocena wpisywana na $wiadectwie studiow podyplomowych wyznaczana jest na podstawie tabeli zamieszczonej w Regulaminie
studiéw podyplomowych.

Dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie studiéw podyplomowych jest $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych wydane przez
Politechnike Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki.

Wyktadowcy*:
mgr Edyta Jose

mgr Agnieszka Kauczynska



dr Magdalena Késka-Wolny
mgr Renata Kucharska-Kawalec
mgr Matgorzata Grodzinska
inz. Michat Motyka

lic. Mirela Motyka

mgr Piotr Mrzygtéd

dr Marian Piekarski

mgr Beata Romek

dr Anna Staszewska

dr Leszek Woszczek

mgr Teresa Zielniok

mgr Jagoda Nowak

* Szczegotowe informacje na temat Wyktadowcoéw dostepne sg na stronie

https:/www.cj.pk.edu.pl/studia-podyplomowe/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-zzl/

w zaktadce "Kadra wyktadowcow"

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 99

Przedmiot /

Prowadzac
temat zajeé acy

Podstawy
. dr Anna
zarzadzania
X Staszewska
zasobami

ludzkimi

Podstawy
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

dr Anna
Staszewska

Podstawy
zarzadzania

zasobami

dr Anna
Staszewska

ludzkimi

Data realizacji
zajeé

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

13:20

Godzina
zakonczenia

11:30

13:15

15:35

Liczba godzin

01:30

01:30

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Zarzadzanie
zmianami
organizacyjny
mi

Zarzadzanie
zmianami
organizacyjny
mi

Zarzadzanie
zmianami
organizacyjny
mi

Zarzadzanie
zmianami
organizacyjny
mi

System

motywowania

System

motywowania

System
motywowania

motywowania

12299
Przywoédztwo

13299

Przywédztwo

Przywédztwo

Przywédztwo

Prowadzacy

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

dr Anna

Staszewska

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

Data realizacji
zajeé

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

12:15

13:50

Godzina
zakonczenia

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

12:05

13:45

14:35

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Komunikacja
interpersonal
na (cz. 1)

Komunikacja
interpersonal
na (cz. )

Komunikacja
interpersonal
na (cz. I)

Komunikacja
interpersonal
na (cz. )

Komunikacja
interpersonal
na (cz. Il)

Komunikacja
interpersonal
na (cz. Il)

Komunikacja
interpersonal
na (cz. Il)

Komunikacja
interpersonal
na (cz. Il)

Public

relations

Public

relations

Public

relations

Prowadzacy

mgr Beata
Romek

mgr Beata
Romek

mgr Beata
Romek

mgr Beata
Romek

mgr Beata
Romek

mgr Beata
Romek

mgr Beata
Romek

mgr Beata
Romek

mgr
Matgorzata
Grodzinska

mgr
Matgorzata
Grodziriska

mgr
Matgorzata
Grodzinska

Data realizacji
zajeé

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

13-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

12:05

13:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Public

relations

Prawo
pracy i
procedury
personalne
(cz. 1)

Prawo

pracy i
procedury
personalne
(cz.1)

Prawo
pracy i
procedury
personalne
(cz. 1)

Prawo
pracy i
procedury
personalne

(cz. 1)

Szkolenie i
rozwoj
pracownikéw

Szkolenie i
rozwaj
pracownikéw

Szkolenie i
rozwdj
pracownikéw

Szkolenie i
rozwoj
pracownikéw

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Prowadzacy

mgr
Matgorzata
Grodzinska

inz. Michat
Motyka

inz. Michat
Motyka

inz. Michat
Motyka

inz. Michat
Motyka

dr Marian
Piekarski

dr Marian
Piekarski

dr Marian
Piekarski

dr Marian
Piekarski

mgr
Agnieszka
Kauczyniska

Data realizacji
zajeé

13-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

11-01-2026

Godzina
rozpoczecia

13:50

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

Godzina
zakonczenia

14:35

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

Liczba godzin

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
wiedza

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami

ludzkimi (cz.

)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami

ludzkimi (cz.

D)

Prowadzacy

mgr
Agnieszka
Kauczynska

mgr
Agnieszka
Kauczyniska

mgr
Agnieszka
Kauczyniska

mgr
Agnieszka
Kauczyniska

mgr Jagoda
Nowak

mgr Jagoda
Nowak

mgr Jagoda
Nowak

mgr Jagoda
Nowak

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

Data realizacji
zajeé

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

18-01-2026

18-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:35

12:15

13:50

15:25

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

Godzina
zakonczenia

12:05

13:45

15:20

16:10

10:30

12:05

13:45

14:35

10:30

12:05

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami

ludzkimi (cz.

)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami

ludzkimi (cz.

D)

Komunikacja
interpersonal
na (cz. Ill)

Komunikacja
interpersonal
na (cz. Il

Komunikacja
interpersonal
na (cz. Ill)

Komunikacja
interpersonal
na (cz. Ill)

FEEEL) Ocena

pracownikéw

€D Ocena

pracownikéw

& Ocena

pracownikéw

¥aeel Ocena

pracownikow

G SR

etyka biznesu

A CSR i
etyka biznesu

Prowadzacy

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

mgr Beata
Romek

mgr Beata
Romek

mgr Beata
Romek

mgr Beata
Romek

dr Marian
Piekarski

dr Marian
Piekarski

dr Marian
Piekarski

dr Marian
Piekarski

mgr Edyta
Jose

mgr Edyta
Jose

Data realizacji
zajeé

18-01-2026

18-01-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:50

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

Godzina
zakonczenia

13:45

15:20

10:30

12:05

13:45

14:35

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

12:05

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

&2 osR i

etyka biznesu

Mobbing i
stres w pracy
(cz. 1)

Mobbing i
stres w pracy
(cz. 1)

Prawo
pracy i
procedury
personalne

(cz. )

Prawo
pracy i
procedury
personalne
(cz. Il

Prawo
pracy i
procedury
personalne

(cz. N

Prawo
pracy i
procedury
personalne
(cz. )

System
wartosciowan
ia pracy i
wynagrodzen

System
wartosciowan
ia pracy i
wynagrodzen

Prowadzacy

mgr Edyta
Jose

MIRELA
MOTYKA

MIRELA
MOTYKA

inz. Michat
Motyka

inz. Michat
Motyka

inz. Michat
Motyka

inz. Michat
Motyka

mgr Renata
Kucharska-
Kawalec

mgr Renata
Kucharska-
Kawalec

Data realizacji
zajeé

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:15

14:50

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

Godzina
zakonczenia

13:00

14:45

16:20

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

12:05

Liczba godzin

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

System
wartosciowan
ia pracy i
wynagrodzen

System
wartosciowan
ia pracy i
wynagrodzen

System
wartosciowan
ia pracy i
wynagrodzen

Ksztaltowanie
zbiorowych
stosunkéw

pracy

Ksztattowanie
zbiorowych
stosunkéw

pracy

Ksztaltowanie
zbiorowych
stosunkéw

pracy

Ksztattowanie
zbiorowych
stosunkéw

pracy

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami
(cz.1)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami
(cz. 1)

Prowadzacy

mgr Renata
Kucharska-
Kawalec

mgr Renata
Kucharska-
Kawalec

mgr Renata
Kucharska-
Kawalec

mgr Piotr
Mrzygtod

mgr Piotr
Mrzygtod

mgr Piotr
Mrzygtod

mgr Piotr
Mrzygtéd

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:50

15:25

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

Godzina
zakonczenia

13:45

15:20

16:10

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

12:05

Liczba godzin

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami
(cz. 1)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami
(cz. 1)

Kultura

organizacyjna

Kultura

organizacyjna

Kultura

organizacyjna

Kultura

organizacyjna

Psychologicz
ne techniki
skutecznego
zarzadzania

Psychologicz
ne techniki
skutecznego
zarzadzania

Psychologicz
ne techniki
skutecznego
zarzadzania

Psychologicz
ne techniki
skutecznego
zarzadzania

Prowadzacy

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

mgr Teresa

Zielniok

mgr Teresa
Zielniok

mgr Teresa
Zielniok

mgr Teresa
Zielniok

dr Leszek
Woszczek

dr Leszek
Woszczek

dr Leszek
Woszczek

dr Leszek
Woszczek

Data realizacji
zajeé

21-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:50

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

12:15

13:50

Godzina
zakonczenia

13:45

15:20

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

12:05

13:45

14:35

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami
(cz. )

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami
(cz. N

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami

(cz. 1)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami
(cz. )

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami

ludzkimi (cz.

In)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami

ludzkimi (cz.

1)}

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami

ludzkimi (cz.

1)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami

ludzkimi (cz.

I

Prowadzacy

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

Data realizacji
zajeé

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:35

12:15

13:50

09:00

10:35

12:15

13:50

Godzina
zakonczenia

10:30

12:05

13:45

15:20

10:30

12:05

13:45

15:20

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz.
1)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami

ludzkimi (cz.

lir)

Mobbing i
stres w pracy
(cz. N

Mobbing i
stres w pracy
(cz. )

Egzamin
korcowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

dr Magdalena
Késka-Wolny

dr Magdalena
Késka-Wolny

MIRELA
MOTYKA

MIRELA
MOTYKA

Data realizacji
zajeé

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

13-06-2026

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 16

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:35

12:15

13:50

11:00

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

26,32 PLN

26,32 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

12:05

13:45

15:20

11:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak



O
)

O
o

O
)

O
an

Jagoda Nowak

Opiekun kierunku. Osoba prowadzgca administracje. Osoba prowadzgca administracje.
Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j,
kierunku Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa. Ukoniczyta réwniez Studium Pedagogiczne
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Studium Pedagogiczne Politechniki Krakowskiej. Ksztatcita sie
takze w Centrum Szkolenia i Organizacji Systeméw Jakosci Politechniki Krakowskiej na kierunku
Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.

Jest absolwentka szkoty policealnej Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Krakowie na kierunku asystent
/ sekretarz.

Uczestniczyta w licznych szkoleniach z zakresu informatyki, zarzgdzania i nowoczesnych
technologii, m.in. z obstugi arkuszy kalkulacyjnych, tworzenia materiatéw promocyjnych, zrédet
informacji naukowej w srodowisku internetowym oraz kompetencji miedzykulturowych.

dr Agnieszka Pieczonka

Kierownik studiéw podyplomowych. Dyrektor Centrum Szkolenia i Organizacji Systemow Jakosci
Politechniki Krakowskiej. Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny) na Wydziale
Ekonomii oraz studiéw podyplomowych na Politechnice Krakowskiej z zakresu zarzagdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz systemoéw jakosci wg norm ISO 9000. Posiada certyfikaty
Asystenta systemu zarzgdzania jakoscig i Auditora wewnetrznego systemu zarzadzania bhp.
Ukonczyta liczne kursy i szkolenia dotyczgce m.in. systemow zarzadzania, komunikaciji
interpersonalnej, protokotu dyplomatycznego, prawa zamdwien publicznych, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Jest autorem lub wspétautorem ponad 20 publikacji w czasopismach naukowych i materiatach
konferencyjnych z zakresu zarzadzania jakoscig, konfliktéw organizacyjnych, negocjacji, systemow
logistycznych, a takze wspétautorem lub wspoétredaktorem kilku podrecznikéw. Brata udziat w
przygotowaniu i realizacji kilku projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE dotyczacych
podnoszenia kwalifikacji w ramach studiéw podyplomowych i szkolen.

mgr Edyta Jose

Absolwentka Uniwersytetu Jagielloniskiego, kierunkoéw: zarzadzanie jakoscig — ksztatcenie
menedzeréw jakosci oraz ochrona srodowiska.

Trener i konsultant. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w przygotowywaniu, realizacji i
zarzadzaniu innowacyjnymi projektami badawczo-rozwojowymi i wdrozeniowymi,
wspotfinansowanymi ze srodkéw UE, w organizacjach produkcyjnych, ustugowych, w tym
medycznych i edukacyjnych oraz administraciji.

Doradza organizacjom w zakresie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz wdrazania systemow
zarzadzania, m.in. jakoscig i Srodowiskowego.

mgr Renata Kucharska-Kawalec

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Wyzszej Szkoty
Europejskiej im. ks. J. Tischnera. Od 20 lat specjalizuje sie w zarzadzaniu
wynagrodzeniami i wspieraniu organizacji w projektowaniu i wdrazaniu
strategii HR — w szczegdlnosci tych z obszaru Total Rewards. Od 2022
roku prowadzi wtasna firme — HR Business Consulting. Realizuje projekty,
m.in. w zakresie audytu systemoéw wynagradzania, optymalizacji struktur
organizacyjnych, listy i opisdw stanowisk pracy, budowy Sciezek karier,



wartosciowania stanowisk, modelowania tabel ptac, czy budowy
motywacyjnych systemoéw premiowania i benefitow dla réznych grup
pracownikéw. Koncentruje sie w szczegoélnosci na kompleksowosci

i rzetelnosci analiz oraz na ocenie konkurencyjnosci, adekwatnosci

i efektywnosci rozwigzan HR.

dr Anna Staszewska

Absolwentka Uniwersytetu Medycznego w todzi. Wspoétautorka

i koordynatorka Projektu InterDoktorMen, pierwszych w Polsce studiéw
doktoranckich dla menedzeréw ochrony zdrowia. Wyktadowca,
szkoleniowiec i trener, gtdéwnie w zakresie zarzadzania strategicznego,
zarzadzania kapitatem i potencjatem ludzkim, budowania wizerunku oraz
rozwoju. Wspéttworca programoéw dla szkét wyzszych oraz strategii
rozwoju organizacji. Wspotpracuje z organizacjami sektora publicznego
i prywatnego w zakresie szkolen, doradztwa biznesowego oraz wsparcia
projektéw. Praca z ludZzmi i organizacjami staty si¢ bodZzcem do
uruchomienia wtasnej dziatalnosci biznesowej, firmy Fractal Natura,
wspierajgcej naturalny rozwdj organizacji i ludzi: "Naturalny, czyli zgodny
z wartosciami oraz motywacjami jednostki, jak i organizacji, z kazdym
elementem catosci, ktorg reprezentuja - jak fraktale"

o mgr Agnieszka Kauczynska

‘ ' Absolwentka studiéw z zakresu finanséw na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie. Menedzer z 18-letnim doswiadczeniem,
konsultant i mentor zarzadzania. Wspiera Rady Nadzorcze, Wtascicieli
i Zarzady Firm w osigganiu zaplanowanych celéw biznesowych.
Realizuje projekty planowania i wdrazania strategii, controllingu
i zarzadzania finansami w Firmach Rodzinnych. Wtascicielka Synergy
Consulting Group Krakow. Przeprowadza audyty organizacyjne, wdraza
opisy stanowisk, przeprowadza rekrutacje na stanowiska menedzerskie,
opracowuje i wdraza systemy motywacyjne w firmach. Wdraza zmiany
w firmach w zakresie restrukturyzacji i reorganizaciji.

O dr Marian Piekarski

‘ ' Doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, doradca
zawodowy, pedagog pracy, specjalista ds. organizacji i zarzadzania
os$wiatg, adiunkt badawczo-dydaktyczny w Centrum Pedagogiki
i Psychologii Politechniki Krakowskiej. Jeden z redaktoréw naukowych
kwartalnika ,Edukacja Ustawiczna Dorostych” (Journal of Continuing
Education). Cztonek Zespotu Pedagogiki Pracy przy Komitecie Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk w Warszawie oraz Komisji Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk oddziat w Krakowie.
Zainteresowania naukowe i badawcze skupiaja sie wokot pedagogiki
pracy jako relacji pomiedzy procesami edukacyjnymi a pracg zawodowa
oraz redefinicji przydatnosci zawodowej w Swietle wspétczesnych zadan
wykonywanych przez pracownika na stanowisku pracy.



MIRELA MOTYKA

Absolwentka socjologii. Ukonczyta m.in. studia podyplomowe z zakresu
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Wyktadowca Politechniki
Krakowskiej od 2014 roku. Szkoleniowiec, instruktor, autor wystgpien

i publikacji dotyczacych stresu. Doswiadczenie z radzeniem sobie

w trudnych sytuacjach zdobywa podczas wykonywania obowigzkdéw
strazaka i ratownika. W ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej
prowadzi szkolenia w jednostkach sektora publicznego, firmach

i organizacjach non profit. Bierze udziat w dziataniach spotecznych jako
wolontariusz m.in. przy okazji imprez sportowych i zabezpieczen
medycznych.

inz. Michat Motyka

Absolwent Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki. Zawodowo
zwigzany z uczelnig od roku 2010, jako wyktadowca tematyki z zakresu
prawa pracy, bezpieczenstwa pracy oraz analizy ryzyka procesowego.

W latach 2013-2015 zarzadzat pionem realizacji projektéw
przemystowych w firmie Buchen Industrial Services Polska. W latach
2016-2019 prezes spétki HSE System, gdzie realizowat kontrakty

w najwiekszych zaktadach petrochemicznych w Polsce, Niemczech oraz
Izraelu. Od roku 2019 dotgczyt do Drager Polska na stanowisko Sales
and Marketing Manager, gdzie odpowiedzialny jest za strategie
sprzedazy oraz strategie marketingowa departamentu Safety.

dr Leszek Woszczek

Absolwent psychologii KUL. Stopien doktora nauk humanistycznych uzyskat w Uniwersytecie
Slgskim w Katowicach. Byt pracownikiem Instytutu Psychologii i adiunktem w Katedrze Psychologii
Klinicznej i Sagdowej Uniwersytetu Slgskiego. Byt wyktadowca na Studium Podyplomowym dla
biegtych sadowych psychologéw (przygotowat oryginalny program z zakresu psychologii zeznan i
przestuchan). Prowadzit zajecia na Uniwersytecie SWPS oraz w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w
Gliwicach, gdzie zostat dwukrotnie uhonorowany nagroda dla najlepszego wyktadowcy na kierunku
psychologia. Prowadzi wyktady, szkolenia i warsztaty z psychologii ogélnej i spotecznej, emocji i
motywacji, negocjacji oraz z psychologii sprzedazy i obstugi klienta. Obecnie jest wyktadowcy i
prorektorem w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON w Krakowie.

mgr Teresa Zielniok

Konsultant i trener HR z 20-letnig praktyka biznesowa w branzy produkcyjnej. Swoje doswiadczenie
zawodowe zdobyta m.in. pracujgc w roli HR Business Partnera/ HR Advisora, Kierownika Projektu
HR oraz jako specjalista ds. personalnych. Specjalizuje sie w obszarach z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, szkolen i rozwoju potencjatu pracownikéw, rekrutacji, onboardingu, coachingu
biznesowego oraz wdrazania systeméw motywacyjnych, kodekséw etycznych i innych zmian
organizacyjnych w firmie stuzgcym celom biznesowym przedsiebiorstwa.

mgr Matgorzata Grodzinska

Manager z ponad 6-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu instytucjami kultury oraz doradztwie w
sektorze kreatywnym. Specjalizuje sie w tworzeniu i wdrazaniu strategii rozwoju, pozyskiwaniu
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finansowania oraz budowaniu partnerstw na styku biznesu i kultury. Ma szerokie do$wiadczenie w
realizacji projektéw z zakresu komunikacji, marketingu i PR. Absolwentka Miedzywydziatowych
Indywidualnych Studiéw Humanistycznych UW oraz studiow podyplomowych z zarzadzania
instytucjami kultury na Universita Ca’ Foscari w Wenecji i ESCP Europe w Paryzu.

dr Magdalena Késka-Wolny

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu. Absolwentka Akademi WSB, Master
of Business Administration (partner kierunku: EY Academy of Business). W 2016 roku ztozyta z
wynikiem pozytywnym egzamin dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych w spétkach Skarbu
Panstwa. Od 2009 roku wyktadowca na studiach podyplomowych w Centrum Szkolenia i Organizacji
Systemoéw Jakosci Politechniki Krakowskiej. Od 2019 roku pracownik badawczo-dydaktyczny,
adiunkt, Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

mgr Piotr Mrzygtod

Doswiadczony Interim Manager specjalizujgcy sie w obszarach marketingu strategicznego i
sprzedazy. Skupiony na usprawnianiu zastanych procesoéw, transferze Dobrych Praktyk i
optymalizacji kosztéw. Manager z duzym doswiadczeniem w zarzadzaniu marketingiem i
rozproszonymi zespotami, zarébwno w miedzynarodowych korporacjach, jak i w przedsiebiorstwach
z obszaru MSP. Trener, wyktadowca, autor licznych artykutéw z zakresu marketingu strategicznego i
sprzedazy. Wspétautor ksigzki "Techniki promociji sprzedazy”. Absolwent Canadian International
Management Institute i Harvard Business School MANAGEMENT 2008™ oraz Szkoty Treneréw
Wszechnicy UJ.

mgr Jagoda Nowak

Z wyksztatcenia infobroker, absolwentka studidéw z zakresu Zarzgdzania informacja na
Uniwersytecie Jagielonskim, a takze studiéw podyplomowych na kierunku Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy. Od lat zawodowo zwigzana z pracg w srodowisku akademickim.
Swoimi dziataniami wspiera pracownikéw naukowych z réznych polskich uczelni w prowadzonych
przez nich badaniach. Opracowuje parametryzacje ich dorobku, a takze stuzy wsparciem na etapie
gromadzenia materiatéw do publikacji naukowych. W swojej dziatalnosci wspiera rowniez micro i
matych przedsiebiorcéw. Wspétpracowata z norweska firmg Nordisk Trygghet, gdzie petnigc funkcje
sekretarza redakcji zarzadza jej dziataniami oraz zespotem reporterskim. Chetnie dzieli sie swoja
wiedzag m.in. podczas takich inicjatyw jak Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczosci.

mgr Beata Romek

Dyrektor Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty: dostepne w zespole na Teams

Informacje dodatkowe:



Zajecia odbywaja sie dwa razy w miesigcu, w soboty i niedziele, od godz. 9.00.
Zajecia prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Teams

Obecno$¢ na zajeciach jest weryfikowana na podstawie listy obecnosci, a w przypadku zaje¢ zdalnych réwniez na podstawie listy
logowan generowanej przez aplikacje Teams

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6, uzyskang w
systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, tzn. ukofczyta studia wyzsze, co najmniej pierwszego stopnia, z tytutem inzyniera lub licencjata.

Warunkiem ukonczenia studiéw jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych planem studiéw oraz uzyskanie wyniku pozytywnego z
egzaminu koncowego.

Informacje dodatkowe

Dokumenty uzyskiwane przez absolwentow:
 Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

Harmonogram zajeé zamieszczony w karcie ustugi przed terminem rozpoczecia studiow jest harmonogramem wstepnym i moze ulec
zmianie.

Harmonogram zaje¢ obejmuje 190 godz. dydaktycznych (1 godz. dydaktyczna = 45 min).

Szczegotowe informacje sg dostepne na stronie internetowej: https://cj.pk.edu.pl/studia-podyplomowe/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-
zzl/

Studia podyplomowe moga by¢ realizowane w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ustuga skierowana jest do Uczestnikdéw Projektéw MP i/lub NSE. Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem’, a takze do uczestnikéw innych
projektéw krajowych oraz regionalnych realizowanych w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

Warunki techniczne

Warunki techniczne

« Zajecia prowadzone sg za posrednictwem platformy Teams, z ktdrej uczestnicy moga nieodptatnie korzysta¢ za aplikacji pobieranej na
swoje urzadzenie.

+ Minimalne wymagania sprzetowe dla réznych urzadzen oraz te dotyczace parametréw tacza, mozna znalez¢ na stronie platformy Teams
(https://support.microsoft.com/pl-pl/office/wymagania-systemowe-aplikacji-microsoft-teams-bezp%C5%82atnej-dae0234b-839c-4f85-
ae75-d14ad2baa978).

+ W celu skorzystania z prezentowanych tresci i materiatéw Uczestnicy powinni mie¢ dostep do programéw umozliwiajgcych otwieranie
plikédw tekstowych, prezentacji multimedialnych oraz plikow z rozszerzeniem .pdf.

Adres

al. Jana Pawta Il 37/G
31-864 Krakow

woj. matopolskie



Zajecia prowadzone w formie stacjonarnej realizowane bedg w salach dydaktycznych znajdujgcych sie na kampusie
"Czyzyny" Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie, al. Jana Pawta Il 37, 31-864 Krakéw, Centrum
Szkolenia i Organizacji Systemow Jakosci.

Zajecia w formie zdalnej, prowadzone s3g za posrednictwem platformy Teams, z ktérej uczestnicy mogg korzystac za
pomocy aplikacji pobieranej na swoje urzadzenie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

e rzutnik, laptop dla prowadzgcego, stoty, krzesta, winda

Kontakt

o Jagoda Nowak
ﬁ E-mail jagoda.nowak@pk.edu.pl

Telefon (+48) 12 6283 447



