Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalistyczne mediacje rodzinne i 11 100,00 PLN brutto

gospodarcze 11 100,00 PLN netto
198,21 PLN brutto/h

198,21 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/05/12664/2598620

Opole / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna
Aneta Gibek- w czasie rzeczywistym)

Wisniewska & Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.8 ¢ ®© 56h
) 04.06.2025 do 20.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do prawnikéw, psychologéw, pedagogéw,
Grupa docelowa ustugi pracownikéw socjalnych oraz wszystkich mediatoréw, ktérzy ukonczyli
kurs podstawowy.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Data zakornczenia rekrutacji 03-06-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 56

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikoéw do prowadzenia mediacji w sprawach rodzinnych i gospodarczych
poprzez zdobycie teoretycznej wiedzy oraz rozwiniecie praktycznych umiejetnosci mediacyjnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozumie istote, zasady oraz
znaczenie mediacji w réznych
dziedzinach zycia.

Zna podstawowe rodzaje mediacji oraz
ich zastosowanie.

Potrafi wyjasni¢ role i kompetencije
mediatora oraz stosowane przez niego
techniki.

Uczestnik potrafi przygotowac sie do
mediacji i zaplanowaé jej przebieg.
Zna etapy mediacji i umie je
zastosowac w praktyce.

Rozumie i potrafi stosowac techniki
mediacyjne, takie jak aktywne
stuchanie, parafrazowanie czy BATNA.

Uczestnik zna specyfike konfliktéw
rodzinnych i potrafi je analizowa¢.
Rozumie psychologiczne aspekty
mediacji rodzinnych i ich wptyw na
dzieci oraz dorostych.

Potrafi przeprowadzi¢ mediacje
rodzinng, stosujac odpowiednie techniki
i formutujac ugode.

Uczestnik rozumie charakterystyke
konfliktéw gospodarczych i ich
konsekwencje prawne oraz biznesowe.
* Zna procedury mediac;ji
gospodarczych i potrafi je zastosowaé
w praktyce.

* Potrafi prowadzi¢ mediacje w sporach
miedzy przedsiebiorcami oraz
przygotowac ugode mediacyjna.

Kryteria weryfikacji

Udziatl w dyskusji i poprawne
odpowiedzi na pytania sprawdzajace.
Krotkie zadanie pisemne: opisanie
zasad mediacji i roli mediatora.
Analiza studium przypadku -
klasyfikacja spraw do mediac;ji.

Cwiczenia praktyczne — symulacja
przygotowania do mediacji.

Analiza nagrania mediacji —
identyfikacja zastosowanych technik
mediacyjnych.

Analiza przypadkéw — wskazanie
mozliwych strategii mediacyjnych.
Symulacja mediacji rodzinnej —
praktyczne zastosowanie technik
mediacyjnych.

Opracowanie projektu ugody
mediacyjnej w sprawie rodzinnej.

Cwiczenia praktyczne: prowadzenie
rozméw mediacyjnych w symulowanych
konfliktach gospodarczych.

Ocena projektu ugody mediacyjnej w
sprawie gospodarcze;.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik zna podstawy prawne
mediacji w Polsce i rozumie jej role w
postepowaniu cywilnym, karnym oraz
gospodarczym.

Potrafi wyjasni¢, jakie skutki prawne ma
ugoda mediacyjna i jakie s3 jej
konsekwencje dla stron konfliktu.

* Umie prawidtowo sporzadzi¢ ugode
mediacyjna zgodnie z wymogami
prawnymi.

Uczestnik zna podstawy prawne
mediacji w Polsce i rozumie jej role w
postepowaniu cywilnym, karnym oraz
gospodarczym.

Potrafi wyjasni¢, jakie skutki prawne ma
ugoda mediacyjna i jakie s3 jej
konsekwencje dla stron konfliktu.

Umie prawidtowo sporzadzi¢ ugode
mediacyjna zgodnie z wymogami
prawnymi.

Uczestnik potrafi samodzielnie
prowadzi¢ mediacje w sprawach
rodzinnych i gospodarczych.

Potrafi analizowac¢ sytuacje konfliktowe
i dobiera¢ odpowiednie strategie
mediacyjne.

Zna metody oceny skutecznosci
mediacji i potrafi udziela¢ informacji
zwrotnej stronom konfliktu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Analiza rzeczywistych ugéd
mediacyjnych - ocena ich zgodnosci z
przepisami.

Zadanie praktyczne: opracowanie wzoru
ugody mediacyjnej w sprawie rodzinnej i
gospodarcze;j.

Symulacja mediacji — uczestnicy w roli
mediatoréw prowadza rzeczywiste
scenariusze mediacyjne.

Ocena umiejetnosci mediacyjnych przez
trenera i grupe (kryteria: komunikacja,
neutralnos¢, skutecznosé
rozwigzywania konfliktu).

Samoocena i analiza wtasnych
mocnych i stabych stron jako
mediatora.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?



Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

MODUL 1: WPROWADZENIE DO MEDIACJI

1. Podstawy mediacji

« Definicja i istota mediaciji

« Zasady mediacji (dobrowolno$¢, neutralno$é, poufnosé, bezstronnos¢)
+ Mediacja a inne sposoby rozwigzywania konfliktow

2. Rola i kompetencje mediatora

+ Cechy dobrego mediatora

+ Kompetencje komunikacyjne i negocjacyjne

+ Kodeks etyczny mediatora

3. Rodzaje mediaciji i ich zastosowanie

+ Mediacje rodzinne

+ Mediacje gospodarcze

* Mediacje cywilne, karne, administracyjne

MODUL 2: PROCES MEDIACJI — ETAPY | TECHNIKI

1. Przygotowanie do mediacji

+ Kwalifikacja spraw do mediaciji

+ Kontakt z uczestnikami i zawarcie umowy mediacyjnej
2. Przebieg mediacji — etapy

« Spotkanie wstepne i wyjasnienie zasad mediacji

+ Identyfikacja problemu i potrzeb stron

+ Generowanie opcji rozwigzania konfliktu

« Zawieranie ugody i jej formalizacja

3. Techniki mediacyjne

« Parafrazowanie i aktywne stuchanie

+ Zadawanie pytan otwartych i zamknietych

* Technika BATNA (najlepsza alternatywa dla negocjowanego porozumienia)
+ Kontrolowanie emocji w procesie mediacji

MODUL 3: MEDIACJE RODZINNE

1. Specyfika konfliktéw rodzinnych

« Konflikty matzenskie i rozwodowe

* Spory o opieke nad dzieémi i kontakty z dzie¢mi



+ Podziat majatku

+ Alimenty i zobowigzania rodzinne

2. Psychologiczne aspekty mediacji rodzinnych
+ Emocje i mechanizmy konfliktéw rodzinnych

* Wptyw konfliktu na dzieci

« Techniki pracy z rodzing w kryzysie

3. Praktyka mediacji rodzinnych

« Cwiczenia i symulacje mediacji rozwodowej

+ Tworzenie ug6d mediacyjnych

+ Studium przypadku

MODUL 4: MEDIACJE GOSPODARCZE

1. Charakterystyka sporéw gospodarczych

+ Konflikty miedzy przedsiebiorcami

* Spory dotyczace uméw handlowych

* Rozwigzywanie konfliktéw w spétkach

2. Mediacja w biznesie i prawie gospodarczym
+ Podstawy prawne mediacji gospodarczych

* Mediacja w kontraktach i negocjacjach biznesowych
+ Mediacja a arbitraz

3. Praktyczne aspekty mediacji gospodarczych
+ Symulacje mediacji gospodarczej

+ Negocjacje w mediaciji biznesowej

+ Redagowanie ugéd mediacyjnych

MODUL 5: ASPEKTY PRAWNE MEDIACJI

1. Podstawy prawne mediacji w Polsce

+ Mediacja w kodeksie postepowania cywilnego i karnego
+ Mediacja a postepowanie sagdowe

2. Mediacja a prawo rodzinne i gospodarcze

+ Ugody mediacyjne a skutki prawne

* Rola sadu i petnomocnikdw w mediacji

3. Tworzenie ugdd mediacyjnych

+ Konstrukcja ugody zgodnej z prawem

* Przyktady i analiza dokumentéw

MODUL 6: PRAKTYCZNE SZKOLENIE MEDIATORA
1. Symulacje i analiza przypadkéw

+ Praktyczne ¢wiczenia z mediacji rodzinnej



* Praktyczne ¢wiczenia z mediacji gospodarczej

2. Ocena umiejetnosci mediacyjnych

+ Feedback od trenera

+ Samoocena i analiza mocnych stron

3. Zakonczenie szkolenia i certyfikacja

+ Egzamin praktyczny (symulacja mediacji)

+ Wreczenie certyfikatow ukonczenia szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot /
o Prowadzacy

temat zaje¢

MODUL

1:
Aneta Gibek-

WPROWADZE o
Wisniewska

NIE DO

MEDIACJI

MODUL

2: PROCES Aneta Gibek-

MEDIACJI - L
Wisniewska

ETAPY |

TECHNIKI

MODUL .
Aneta Gibek-

3: MEDIACJE Wisniewska

RODZINNE

MODUL .
Aneta Gibek-

3: MEDIACJE .
Wisniewska

RODZINNE

MODUL

4: MEDIACJE Aneta Gibek-

GOSPODARC Wisniewska

ZE

MODUL

4: MEDIACJE Aneta Gibek-

GOSPODARC Wisniewska

ZE

MODUL

5: ASPEKTY Aneta Gibek-

PRAWNE Wisniewska

MEDIACJ

Data realizacji
zajeé

04-06-2025

06-06-2025

09-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

13-06-2025

16-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

12:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

12:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

04:00

04:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
MODUL
6:
Aneta Gibek-
PRAKTYCZNE . 20-06-2025 08:00 15:00 07:00 Tak
Wisniewska
SZKOLENIE
MEDIATORA
Aneta Gibek-
o . 20-06-2025 15:00 16:00 01:00 Tak
Walidacja Wisniewska
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 11 100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 198,21 PLN
Koszt osobogodziny netto 198,21 PLN

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Aneta Gibek-Wisniewska

Obszar specjalizacji z zakresu: prawa, nowoczesnych systeméw zarzadzania i komunikacji w
firmie/instytycji, zarzadzania zmiang, zarzadzania w kryzysie, mediacji, mentoringu.

Z wyksztatcenia prawnik, z zamitowania psycholog, mentor, mediator i nade wszystko
przedsiebiorca. Piastujgc urzad sedziego poszukiwata narzedzi dla osiggniecia dialogu miedzy
stronami. Po wieloletniej pracy ztozyta urzad i zaczeta realizowaé przedsiewziecia biznesowe oraz
spoteczne. Sukcesy i zdobyte doswiadczenie pozwolity jej opracowac pierwszy, holistyczny program
rozwoju cztowieka w jego nowej $wiadomosci — Neo Sea®.

Sedzia, adwokat, mentor, mediator, wyktadowca akademicki, trener.

W swojej dziatalnosci trenerskiej i edukacyjnej opracowata szereg autorskich szkolen i wyktadéow
m.in. z zakresu prawa, nowoczesnych systemdw zarzgdzania i komunikacji w firmie/instytyciji.
Prelegentka wielu konferencji na temat mediacji, zarzadzania konfliktem i sity dialogu. Prowadzi
szerokg dziatalno$¢ na rzecz przedsiebiorczosci i rozwoju osobistego stosujgc autorskg metode
Neo Sea®.

Posiada bogate doswiadczenie, ktérym dzieli sie jako mentor Early Warning Europe oraz



wyktadowca akademicki. Na co dzien wspétpracuje z ekspertami z dziedziny psychologii, prawa i
mediacji, budujgc kazdego dnia nowe narzedzia rozwoju. Z jej ustug eksperckich skorzystato kilka
tysiecy oséb budujgc wolnos$¢ osobistg, zawodowa oraz finansowa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dostepne w wersji elektroniczne;j.

Dla uczestnika w trakcie dnia szkoleniowego jest przewidziana przerwa - 15 minut.

Warunki techniczne

¢ Urzadzenie elektroniczne z dostepem do Internetu, warunki techniczne potrzebne do korzystania z platformy zoom mozna znalez¢ pod
adresem https://zoom-video.pl/zoom-wymagania-techniczne/

e Zajecia prowadzone sg za posrednictwem platformy Zoom, kt6rg uczestnicy bezptatnie pobierajg w formie aplikacji na swoje urzadzenie lub
korzystajg za posrednictwem przegladarki internetowe;j.

¢ Uczestnik powinien mie¢ dostep do progrmadéw umozliwiajgcych otwieranie i edytowanie plikéw tekstowych, prezentacji multimedialnych
oraz otwieranie plikéw pdf.

¢ W dniu zaje¢ uczestnicy otrzymuja link umozliwiajgcy uczestnictwo w zajeciach.

Adres

ul. Budowlanych 129/12
45-123 Opole

woj. opolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@anetagibekwisniewska.pl

Telefon (+48) 721 782 222

Aneta Gibek-Wisniewska



