Mozliwo$¢ dofinansowania

Lean Six Sigma Green Belt. Szkolenie oraz 5 000,00 PLN brutto
ﬁ certyfikacja. Siemianowice Slaskie 406504 PLN netlo
147,06 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/03/04/14485/2597887

119,56 PLN netto/h

© Siemianowice Slgskie / stacjonarna

Lean Partner Sp. z

0.0. Sp. k.
®© 34h

Ak Kk ok B9 02.06.2025 do 17.07.2025

Informacje podstawowe
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Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie i certyfikacja na tym poziomie jest optymalna dla kazdej osoby
zainteresowanej rozwinieciem umiejetnosci/kompetenc;ji "zielonych" z
wykorzystaniem Lean Management i Six Sigma (Lean Six Sigma).
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stacjonarna
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Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Udziat w kursie przygotuje uczestnika do roli specjalisty/lidera projektéw optymalizacyjnych z naciskiem na dziatania
proekologiczne, niskoemisyjnos¢ i efektywnos¢ energetyczng. Absolwent bedzie wyposazony w
umiejetnosci/kompetencje umozliwiajgce prowadzenie i wdrazanie projektéw zgodnych z metodyka Lean Six Sigma,
ukierunkowanych na budowe ,zielonych miejsc pracy” oraz realizacje celéw zrownowazonego rozwoju. Zdobyte

umiejetnosci pozwolg na komunikacje, integracje i realizacje ww dziatan



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zna pojecia strategii, misji i wizji.
Potrafi tworzy¢ strategie dziatania w
postaci projektu uwzgledniajgcego cele
$rodowiskowe, zaplanowane dziatania
majace przynies¢ oczekiwany rezultat,
w tym ograniczenie emisji, odpadéw i
zwiekszenie efektywnosci
energetycznej. Potrafi komunikowaé
potrzebe zmiany wspétpracownikom i
zarzadowi przedsiebiorstwa,
uwzgledniajgc argumenty
Srodowiskowe.

Posiada wiedze z zakresu prowadzenia
analiz oraz wykorzystania narzedzi
analitycznych. Potrafi praktycznie
zastosowa¢ narzedzia analizy i
komunikacji w obszarze optymalizacji
procesowej ukierunkowanej na cele
ekologiczne. Poprawnie argumentuje
wyniki analiz, w tym dotyczace wptywu
na srodowisko, i w zrozumiaty sposéb
komunikuje je w Srodowisku pracy.

Potrafi organizowac i prowadzi¢
spotkania doskonalgce w obszarze
zarzadzania procesowego z naciskiem
na aspekty Srodowiskowe. Zarzadza i
przewodniczy warsztatom
doskonalacym procesy ekologiczne.

Kryteria weryfikacji

- zna, identyfikuje wartos$¢ i
marnotrawstwo z punktu widzenia Lean
Six Sigma, biznesu oraz ochrony
$rodowiska i potrafi przedstawi¢
odpowiednie argumenty przemawiajgce
za potrzeba zmiany zespotowi - zna
pojecie i stosuje Hoshin Kanri w celu
jednolitego komunikowania potrzeby
zmian, takze prosrodowiskowych, z
kierownictwem organizacji - angazuje
ludzi do zgtaszania pomystéw o
charakterze ekologicznym - zna i
stosuje techniki integrac;ji ludzi i
proceséw, uwzgledniajac kompetencije
ekologiczne w celu tworzenia grup
multidyscyplinarnych dla realizacji
projektow.

- wie jak i stosuje Hoshin Kanri, by
strategia optymalizacji z
uwzglednieniem aspektow
ekologicznych byta jasna dla
wszystkich interesariuszy zmiany - zna
pojecie kluczowych czynnikéw/wynikéw
produktywnosci z uwzglednieniem
miernikéw $rodowiskowych - tworzy i
modyfikuje KPI i wskazniki
produktywnosci, wydajnosci,
efektywnosci ekologicznej w zaleznosci
od specyfiki procesu - charakteryzuje
miary statystyczne i wie, ktére z nich
nalezy wybra¢ do mierzenia wptywu
procesu na srodowisko - potrafi
prowadzi¢ obserwacje i analizy z
wykorzystaniem narzedzi DMAIC, A3,
PDCA uwzgledniajac wnioski
$rodowiskowe.

- potrafi okresli¢ i przygotowaé
wtasciwe dane srodowiskowe, ktére
poddaje weryfikacji i pomiarom -
przygotowuje sie do warsztatu z
zakresu zmian ekologicznych w
procesie - prowadzi i przewodniczy
warsztatom uwzgledniajgcym
efektywne wykorzystanie zasobow
naturalnych - podsumowuje warsztaty
zgodnie z narzedziami DMAIC, A3,
PDCA uwzgledniajac aspekty
ekologiczne - potrafi formutowac
éwiczenia i zadania optymalizacji
srodowiskowej oraz komunikowaé
potrzebe realizacji tych zadan.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

- zna metody planowania projektu oraz
dokumentowania jego realizacji

Metoda walidacji

uwzgledniajac aspekty srodowiskowe - Prezentacja
terminowo prowadzi projekt
ekologiczny - przekonuje
metodologicznie interesariuszy
Wie jak planowaé, potrafi inicjowac, zarzadu/dyrekc;ji do rozpoczecia prac
realizuje, dokumentuje i podsumowuje nad projektem ekologicznym - wie jak
projekty optymalizacji i zmian planowaé¢, delegowac¢ i komunikowaé
ukierunkowane na poprawe zadania projektowe uwzgledniajgce Wywiad swobodny
Srodowiskowa, prawidtowo ochrone srodowiska - potrafi
komunikujac potrzeby i zadania wérod relacjonowa¢ postepy w realizacji
wszystkich interesariuszy zmiany. projektow ekologicznych - $wiadomie
identyfikuje i ogranicza ryzyka
ekologiczne mogace mie¢ negatywny
wptyw na projekt - potrafi podsumowac
projekt zgodnie z narzedziami DMAIC, Test teoretyczny

A3, PDCA uwzgledniajac aspekty
srodowiskowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnik programu uzyskuje certyfikat Lean Six Sigma Green Belt oraz zaswiadczenie ze wskazaniem osiggnietych
efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Certyfikacja Lean Six Sigma Green Belt z naciskiem na zrbwnowazone
zarzgdzanie i ekologie w branzy medycznej



Certyfikacja Lean Six Sigma Green Belt z naciskiem na zréwnowazone zarzadzanie i ekologie.

Uczestnictwo w kursie Lean Six Sigma Green Belt pozwoli na zdobycie umiejetnosci/kompetenciji "zielonych" dzieki wspdlnemu celowi,
jakim jest minimalizacja strat, zrbwnowazone zarzadzanie i efektywne wykorzystanie zasobdw.

Metodologia Lean Six Sigma koncentruje sie na optymalizacji proceséw, co prowadzi do ograniczenia marnotrawstwa, zaréwno w
zakresie materiatow, jak i energii, co jest kluczowe dla

zielonej gospodarki. Wszedzie tak, gdzie zuzycie jednorazowych materiatéw, energii i transport odpadéw odgrywaja istotng role, zdobyte
umiejetnosci pozwolg wdrazaé bardziej ekologiczne rozwigzania. Poprawa efektywnosci proceséw, wspierana narzedziami Lean Six
Sigma, przyczynia sie do zmniejszenia sladu weglowego, co wpisuje sie w cele gospodarki opartej na odnawialnych zrédtach energii i
ochronie srodowiska. Szkolenie to rozwija takze umiejetnosci/kompetencje zwigzane z wdrazaniem nowoczesnych, energooszczednych
technologii, ktére sg nieodtgcznym elementem dziatan proekologicznych.

Ponadto, Lean Six Sigma promuje kulture ciggtego doskonalenia i zaangazowania pracownikéw w dziatania optymalizacyjne, co mozna
wykorzysta¢ do budowania bardziej ekologicznego srodowiska pracy.

Korzysci dla uczestnikow:

1. Samodzielne prowadzenie projektéw doskonalgcych zgodnie ze zintegrowang metodyka Lean Six Sigma, uwzgledniajgc kompleksowe
aspekty srodowiskowe i zrbwnowazony rozwoj.

2. Uruchomienie wtasnego projektu pilotazowego nastawionego na osigganie konkretnych rezultatéw ekologicznych, takich jak redukcja
emisji gazoéw cieplarnianych czy efektywne zarzgdzanie zasobami.

3. Efektywne prowadzenie i nadzorowanie pracy multidyscyplinarnych zespotéw zajmujgcych sie realizacjg projektéw proekologicznych
zorientowanych na zielong gospodarke.

4. Zaawansowane umiejetnosci wykorzystania statystycznych narzedzi jakosci do identyfikacji, oceny i redukcji zmiennos$ci procesowej
oraz minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko.

5. Tworzenie kultury organizacji uczace;j sie, aktywnie promujacej minimalizacje strat energetycznych, materiatowych oraz generowanie
wartosci ekologiczne;j.

6. Wzbogacenie umiejetnosci/kompetencji kadry o praktyczne umiejgtnosci wdrazania i utrzymywania kultury Lean Six Sigma z silnym
naciskiem na proaktywne zarzadzanie zasobami naturalnymi i efektywnos$¢ ekologiczna.

7. Podwyzszenie jakos$ci zarzadzania dzieki skutecznej minimalizacji odpadéw, redukcji $ladu weglowego i konsekwentnemu wdrazaniu
rozwigzan prosrodowiskowych.

8. Budowanie zespotéw specjalistéw zdolnych do systematycznego, metodycznego i efektywnego rozwigzywania problemdéw
biznesowych w duchu zréwnowazonego rozwoju i proekologicznej odpowiedzialnosci.

9. Intensywny rozwdj umiejetnosci/kompetencji organizacji w zakresie profesjonalnego zarzadzania projektami, optymalizaciji
ekologicznej proceséw biznesowych, identyfikacji talentéw oraz integracji wiedzy i umiejgtnosci zielonych w codzienng dziatalnos$é
przedsiebiorstwa, zwiekszajgc przy tym konkurencyjnosé¢ i warto$é dodang organizaciji.

Umiejetnosci, ktére rozwinie uczestnik:

1. 1. Umiejetnosci miekkie:
1. Pokonywanie oporu przed zmiang, ze szczegdélnym uwzglednieniem zmian proekologicznych.
2. Angazowanie zespotdéw w procesy zmian na rzecz zrbwnowazonego zarzgdzania.
3. Dobér odpowiednich cztonkéw zespotow projektowych w projektach o charakterze ekologicznym.
4. Budowanie i przewodzenie zespotom projektowym z naciskiem na wspétprace w ramach celéw z zakresu ochrony srodowiska.
5. Identyfikacja i rozwijanie talentéw w organizacji z mys$la o wspieraniu innowacji ekologicznych.

2. Umiejetnosci twarde:
1. Prowadzenie projektéw usprawniajgcych zgodnie z metodykag DMAIC z uwzglednieniem aspektow ekologicznych.
2. Rozliczanie efektdw realizacji projektow usprawniajacych pod katem oszczednosci zasobdéw i minimalizacji odpadéw.
3. Okreslanie i przygotowywanie P&L (Profit and Loss) dla projektéw uwzgledniajacych oszczednosci energetyczne i materiatowe.

Moduty szkolenia i watki ekologiczne

1. Strategia: Klient, zesp6t, produkt, proces
¢ |dentyfikacja klientéw i ich potrzeb.
¢ Hoshin Kanri - budowanie i kaskadowanie strategii.
e Mapa procesu, SIPOC i RASCI.
e KPliich definicje operacyjne.
¢ Budowanie portfela projektéw strategicznych.
¢ Aspekt ekologiczny: Budowanie strategii optymalizacji zuzycia energii i materiatow.

2. Charakterystyka danych, raportowanie i komunikacja celéw
¢ Rodzaje danych i ich znaczenie.



¢ Graficzne przedstawienie danych.

¢ Dystrybucja danych.

e Diagram How-how.

* Aspekt ekologiczny: Wykorzystanie danych do monitorowania uzycia energii organizacji.
3. Walidacja systeméw pomiarowych i analityka finansowa

e Sktadowe zmiennos$ci pomiaru.

¢ MSA dla zmiennych i danych atrybutow.

e Analityka finansowa w procesach.

* Aspekt ekologiczny: Ocena efektywnosci kosztowej dziatan proekologicznych.

4. Zachowanie procesu
e Statystyka opisowa.
¢ |dentyfikacja normalnosci i innych dystrybucji.
e SPCizdolnos$¢ procesu.
¢ Aspekt ekologiczny: Monitorowanie stabilnos$ci proceséw minimalizujgcych zuzycie zasobdw.

5. Analiza przyczyn problemoéw: korelacje i regresje
e Burza mézgéw i diagram Ishikawy.
e Czynniki kontrolne i szumowe.
e Korelacje i regresje.
¢ Aspekt ekologiczny: Analiza przyczyn nadmiernego zuzycia energii i materiatow.

6. Weryfikacja hipotez
¢ Hipotezy zerowe i alternatywne.
e Testy statystyczne.
¢ Aspekt ekologiczny: Weryfikacja skutecznosci wdrozonych rozwigzan ekologicznych.

7. Zaawansowana analityka
¢ Adekwatno$¢ modelu, ANOVA, DOE.
¢ Aspekt ekologiczny: Optymalizacja proceséw pod katem ograniczenia $ladu weglowego.

8. Definiowanie i wdrazanie rozwigzan
¢ Techniki kreatywno$ci, generowanie i ocena rozwigzan.
e Plan realizacji i monitorowanie postepow.
» Aspekt ekologiczny: Implementacja rozwigzan zmniejszajacych zuzycie zasobow.

9. Zarzadzanie projektami
e Karta projektu, spotkania projektowe, kamienie milowe.
* Aspekt ekologiczny: Monitorowanie efektéw projektéw pod katem ekologicznym.

10. Zarzadzanie talentami
¢ Budowanie akademii lidera, rozwdj zespotow.
¢ Aspekt ekologiczny: Promowanie lideréw proekologicznych w organizaciji.

11. Modut Certyfikacyjny: Test i projekt koricowy
12. Walidacja (punkt formalny projektu BUR)

Cele:
¢ Podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zrbwnowazonego zarzgdzania procesami.

Szkolenie Lean Six Sigma Green Belt wspiera kulture ciggtego doskonalenia i promuje optymalizacje proceséw z myslg o ograniczeniu
strat i odpowiedzialnym zarzgdzaniu zasobami. Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci/kompetencje pozwalajgce na wdrazanie
innowacyjnych, energooszczednych rozwigzan oraz minimalizacjg $ladu weglowego organizacji.

Podane w harmonogramie godziny zaje¢, s3 godzinami zegarowymi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 9



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

@E1i2212

Strategia: Klient,
zespot, produkt,
proces.
Charakterystyka
danych,
raportowanie i

Mariusz
Szymocha

komunikacja
celéw

@ps3isz12

Walidacja

systemow

pomiarowych i Mariusz
analityka Szymocha
finansowa.

Zachowanie

procesu

5i6z12
Analiza przyczyn

problemoéw: .
Mariusz

korelacje i
Szymocha

regresje.
Weryfikacja
hipotez

an7iszi2

Zaawansowana

analityka. Mariusz
Definiowanie i Szymocha
wdrazanie

rozwigzan

@no:z12

Zarzadzanie
projektami

Mariusz
Szymocha

@rn10z12

Zarzadzanie
talentami

Mariusz
Szymocha

@z12

Modut
Certyfikacyjny:
Test i projekt
koncowy

Mariusz
Szymocha

@ i12z12

Modut
Certyfikacyjny:
Test i projekt
korncowy

Mariusz
Szymocha

Data realizacji
zajeé

02-06-2025

09-06-2025

11-06-2025

18-06-2025

07-07-2025

09-07-2025

14-07-2025

16-07-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:00

11:00

11:00

11:00

11:00

11:00

11:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Walidacja - 17-07-2025 12:00 14:00 02:00
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4065,04 PLN
Koszt osobogodziny brutto 147,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 119,56 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Mariusz Szymocha

‘ . LEAN SIX SIGMA BLACK BELT.

Aktywnos¢ zawodowa od 2003.
Projektowanie, wdrazanie i utrzymywanie systeméw ciggtego doskonalenia w organizacjach.

Branze: produkcja, administracja, stuzba zdrowia, ustugi — BPO, SSC, logistyka.
Narzedzia: Lean Six Sigma, VSM, Kanban, A3, 5S, Yamazumi, SWCS, SWC, Visual Management,
Hoshin Kanri, DMAIC

0d 2021 w projektach Lean Six Sigma wprowadzat rozwigzania zmniejszajgce pobor energii
elektrycznej (w tym z wykorzystaniem PV), zuzycia mediéw. Dodatkowo byt odpowiedzialny za

podwyzszenie jakosci zarzadzania dzieki skutecznej minimalizacji odpadow, redukcji sladu
weglowego i konsekwentnemu wdrazaniu rozwigzan prosrodowiskowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

e Materiaty prezentacyjne



¢ Dostep do materiatéw na stronie www.leanpartner.pl
e Pliki z éwiczeniami

Adres

ul. Jana Pawta Il 2
41-100 Siemianowice Slaskie
woj. $laskie

Ustuga zostanie zrealizowana w obrebie miasta Siemanowice Slgskie, lub w przypadkach uzasadnionych (np. wizyta
benchmarkowa, specjalnie przystowana sala wyktadowa) w miastach sgsiednich do Siemianowic Slgskich.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Mariusz Szymocha

ﬁ E-mail mszymocha@gmail.com

Telefon (+48) 790 442 774



