Mozliwo$¢ dofinansowania

599,00 PLN netto

Swiadczenia opiekuricze 2025 (SZ0, ZDO, 599,00 PLN brutto
ﬁ SP. SW)

w Numer ustugi 2025/03/04/173001/2597831

Katarzyna Adamska ® zdalna
OSRODEK
TWORCZEJ
INTERWENCJI "OTI" © 4h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

5 28.03.2025 do 31.12.2025

149,75 PLN brutto/h
149,75 PLN netto/h

Prawo i administracja / Pomoc spoteczna

Pracownicy pomocy spotecznej

500

29-12-2025

zdalna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest omdéwienie zmian w systemie Swiadczen opiekuiczych w 2025 roku, w tym likwidacji $wiadczenia
SZ0, wprowadzenia nowych zasad przyznawania $wiadczen oraz roli ZUS w systemie. Uczestnicy uzyskajg praktyczne
informacje dotyczgce nowych regulacji, wptywu zmian na juz przyznane $wiadczenia oraz zasad wyboru

najkorzystniejszego rozwigzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy poznajag szczegotowe

zasady funkcjonowania nowych

$wiadczen: Swiadczenia Opiekuficzego

(SZ0), Zasitku dla Opiekuna (ZDO),

Swiadczenia Pielegnacyjnego (SP) oraz

nowego swiadczenia wspierajacego.

Beda wiedzieli, co stanie sie z juz

przyznanymi $wiadczeniami

pielegnacyjnymi oraz czy bedzie

mozliwos$¢ ich dalszego przyznawania.

Zrozumieja, jak zmiany wptywaja na

obowiazki samorzadéw i czy Trybunat

Konstytucyjny moze ponownie wptynaé

na system $wiadczen.

Dowiedzg sie, jaka jest rola ZUS w

nowym systemie i jakie obowigzki

pozostajg po stronie gmin.

Beda swiadomi koniecznosci uzyskania

nowych orzeczen z punktacja oraz tego,
T i o - brak Test teoretyczny

kto i w jakim zakresie musi je uzyskac¢.

Zdobeda informacje o skutkach

likwidacji SZ0 i zasadach

przechodzenia na inne formy wsparcia.

Poznaja zasady dotyczace zbiegéw

uprawnien oraz mozliwosci tagczenia

$wiadczen z praca zarobkowa,

emeryturg czy innymi formami

wsparcia.

Dowiedz3 sie, jakie sg nowe zasady

optacania sktadek od swiadczen

opiekunczych i jakie zmiany

wprowadzono w kontekscie

zakoriczenia okresu $wiadczenia.

Uzyskajg wiedze na temat prawa do

wyboru najkorzystniejszego

$wiadczenia oraz konsekwencji

przejscia z jednego systemu wsparcia

do drugiego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

I. SWIADCZENIE OPIEKUNCZE 2025 (SZO0, ZDO, $P):

e ¢ no to dziata ustawal!
e SZ0,ZDO, SP, $wiadczenie wspierajgce — co i jak?
e o zjuz przyznanymi $wiadczeniami pielegnacyjnymi?
* czy bedzie mozna dalej przyznawac swiadczenie pielegnacyjne?
e amoze znowu jakis$ Trybunat?
e skoro to ZUS, to co nam do tego?
¢ podstawowe informacje na temat $wiadczenia wspierajgcego;
e Czy wszyscy muszg iS¢ po nowe orzeczenia z punktami?
e likwidacja SZ0!
® CO0 zjuz przyznanymi SZO?
¢ Swiadczenie tylko na dzieci?
e zbiegi uprawnien;
¢ to mozna w koncu pracowaé?
e kto komu znowu zrobit dobrze?
¢ sktadki od swiadczenia na nowych zasadach;
¢ koniec orzeczenia — koniec starego $wiadczenia? a jak dostanie nowe to juz ZUS?
e praca, emerytura itp. na $wiadczeniu?
e prawo wyboru korzystniejszego swiadczenia.

Il. KONSULTACJE TELEFONICZNE - 10 minut dla pierwszego zgtoszonego Uczestnika szkolenia:

e ¢ termin konsultacji nalezy uméwic¢ najpézniej w kolejnym dniu roboczym od dnia realizacji szkolenia;
e w celu ustalenia terminu konsultacji prosimy o kontakt telefoniczny: 797-240-556;
¢ konsultacje nie uméwione w terminie okreslonym powyzej PRZEPADAJA

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 599,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 599,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 149,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 149,75 PLN



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

FAKTURA zostanie przestana na adres e-mail podany w karcie zgtoszenia.
WARUNKIEM uruchomienia dostepu do szkolenia jest wczesniejsze optacenie faktury.

TERMIN KONSULTACJI telefonicznych nalezy ustali¢ najpézniej w kolejnym dniu roboczym od dnia realizacji szkolenia. TERMIN
KONSULTACJI prosimy ustali¢ pod nr telefonu: 797-240-556 — konsultacje nie uméwione w powyzszym terminie PRZEPADAJA.

Wyktadowcy

Warunki techniczne

System operacyjny co najmniej Windows 8.

Komputer min. 4 GB RAM.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@oti.org.pl

Telefon (+48) 505 064 450

Katarzyna Adamska



