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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Sprzedaz

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Dla kogo jest to szkolenie?

¢ Handlowcoéw, ktérzy chca lepiej zarzadza¢ swoim czasem, eliminowaé
chaos w codziennej pracy i osiggac lepsze wyniki sprzedazowe.

¢ Managerow zespotow sprzedazowych, pragnacych zwiekszy¢
efektywnos¢ pracy swoich zespotéw i wyposazy¢ handlowcéw w
praktyczne narzedzia do organizacji i planowania.

¢ Przedsiebiorcow i whascicieli firm, ktérzy chca poprawi¢ wyniki
sprzedazowe swojej firmy, wprowadzajac skuteczne strategie zarzadzania
czasem i priorytetami.

e Zespotow sprzedazy B2B, ktore zmagajg sie z chaosem, niska
motywacja i problemami z realizacjg celéw sprzedazowych

¢ 0Osob odpowiedzialnych za budowanie relacji z klientami, ktére chca
dziata¢ bardziej uporzadkowanie, zwiekszy¢ swojg pewnosé siebie i
efektywnos¢ w codziennych zadaniach
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Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego zarzadzania czasem i priorytetami w pracy handlowca, z
naciskiem na metody skutecznego planowania i eliminowania rozpraszaczy, budowania harmonogramu dnia zgodnego z
zasadag Pareto oraz wdrazania technik automotywacji. Uczestnicy nauczg sie identyfikowa¢ i eliminowa¢ ,ztodziei
czasu”, budowaé pozytywne nawyki sprzyjajgce efektywnosci oraz zarzgdza¢ emocjami i stresem w wymagajacych
sytuacjach zawodowych, co przetozy sie na wzrost ich efektywnosci i

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje sposéb priorytetyzowania
zadan w pracy handlowca oraz
organizuje dzien pracy zgodnie z
zasada Pareto, by skupi¢ sie na
dziataniach o najwigkszym wptywie na
wyniki.

Charakteryzuje techniki eliminowania
rozpraszaczy oraz sposoby radzenia
sobie z ,ztodziejami czasu,” dzieki
ktérym wzrasta efektywno$¢ pracy.

Opisuje sposoby budowania
indywidualnego planu dnia i
wykorzystywania narzedzi takich jak
checklisty czy technika ,Pomodoro” w
celu zwiekszenia koncentracji.

Prezentuje strategie automotywaciji i
utrzymania wysokiego poziomu energii
nawet w wymagajacych sytuacjach.

Wyjasnia, jak reagowac na stres i
zarzadzaé emocjami podczas pracy pod
presja, by zachowac¢ profesjonalizm.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Podaje przyktady dziatan o najwyzszej
wartosci zgodnych z zasada Pareto.

Wymienia sposoby eliminowania
zbednych spotkan i multitaskingu oraz
omawia techniki przeciwdziatania
rozpraszaczom.

Opisuje narzedzia budowania zaufania.

Wymienia metody budowania lojalnosci.

Charakteryzuje sposoby tworzenia
atmosfery wzajemnego wsparcia i
wspotpracy.

Definiuje zasady budowania
zaangazowania

Przedstawia harmonogram dnia z jasno
okreslonymi priorytetami i blokami
czasowymi.

Omawia strategie kontroli emocji i
sposoby budowania odpornosci na
stres w kontaktach z klientami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, certyfiakt - Potwierdzenie uczestnictwa, uczestnik ukonczyt szkolenie: EFEKTYWNA ORGANIZACJA PRACY
HANDLOWCA.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, potwierdzenie przez trenera - rekomendacja jakosci

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Program

Modut 1: Efektywne zarzadzanie czasem i zadaniami

e Jak odzyskac¢ kontrole nad swoim dniem? Poznaj techniki, ktére pozwolg Ci zamieni¢ liste zadan w jasny plan dziatan.

e Jak priorytetyzowaé zadania w pracy handlowca? Prosta metoda, ktéra pomoze Ci odrézni¢ zadania wazne od pilnych.

e Jak rozpozna¢ i eliminowac ,ztodziei czasu”? Dowiedz sie, jak unika¢ zbednych spotkan i multitaskingu, ktére obnizaja Twoja
produktywnosé.

Jak zwiekszy¢ koncentracje? Technika ,Pomodoro” i inne sposoby na skuteczna prace w blokach czasowych.

¢ Twdj idealny harmonogram dnia — warsztat tworzenia spersonalizowanego planu dnia z uwzglednieniem priorytetow.

Modut 2: Zasada Pareto w sprzedazy — 20% dziatan przynosi 80% wynikow

¢ Skup sie na tym, co naprawde dziata: Dowiedz sie, ktére dziatania majg najwiekszy wptyw na Twoje wyniki sprzedazowe.

e Jak analizowa¢ dziatania pod katem zasady Pareto? Odkryj, ktére aktywnosci przynosza najwieksze efekty.

¢ Jak ograniczy¢ mniej istotne zadania? Techniki eliminowania dziatan, ktére pochtaniajg czas bez wynikow.

¢ Praktyczna mapa dziatarn wysokowartosciowych — uczestnicy stworzg wtasng mape zadan, ktére majg najwiekszy wptyw na cele
biznesowe.

Modut 3: Wyznaczanie celéw SMART i analiza SWOT

e Jak zaplanowac¢ cele, ktdre przynosza efekty: Dowiedz sie, jak unikaé ogdlnikdw i tworzy¢ cele, ktdére mozesz realizowaé.
Metoda SMART: Tworzenie celdw, ktdre sg konkretne, mierzalne, realne i mozliwe do osiggniecia.

e Samoocena dzigki analizie SWOT: Zrozum swoje mocne strony i szanse oraz zidentyfikuj obszary do poprawy.

e Warsztat planowania celéw: Uczestnicy opracujg kwartalne cele sprzedazowe i strategie ich realizacji.

Modut 4: Automotywacja i budowanie pozytywnych nawykéw

e Jak utrzymac energie i motywacje w codziennej pracy:

e Automotywacja na co dzien — proste sposoby, ktére pomoga Ci dziata¢ niezaleznie od warunkéw.

e Jak tworzy¢ nawyki, ktére wspierajg efektywnos$é pracy? Praktyczne techniki, ktére pozwolg Ci zautomatyzowaé kluczowe dziatania.
¢ Plan dnia energii — kazdy uczestnik opracuje harmonogram, ktéry pomoze utrzymac¢ wysoki poziom energii przez caty dzien.

Modut 5: Zarzadzanie stresem i praca pod presja. Jak dziata¢ skutecznie, nawet gdy presja rosnie:

e Zarzadzanie stresem w codziennej pracy: Techniki, ktére pomogg Ci zachowac spokdj i efektywnos¢ w obliczu napigtych termindéw i
trudnych sytuaciji.

e Praca pod presja: Jak podejmowac trafne decyzje i realizowaé kluczowe zadania w warunkach duzego obcigzenia.

¢ Budowanie odpornosci na stres: Praktyczne sposoby na radzenie sobie z presjg i zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

e Zarzadzanie emocjami: Jak kontrolowa¢ swoje reakcje w wymagajacych sytuacjach i zachowac profesjonalizm.

Rozmowa monitorujgca i podsumowujaca.

Szkolenie zdalne w czasie rzeczywistym. Uczestnik potrzebuje samodzielnego stanowiska komputerowego z dostepem do internetu,
wigcej informaciji przy warunkach technicznych.



Szkolenie trwa 1 dzien, 8 godzin dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna to 45 min)

Szkolenie skierowane do: handlowcéw, managerdw zespotéw sprzedazowych, przedsiebiorcéw i wtascicieli firm, zespotéw sprzedazy B2B,
0s6b odpowiedzialnych za budowanie relacji z klientami.

Aby osiggna¢ cele szkolenia uczestnik po szkoleniu powinien wprowadzi¢ w zycie zdobytg wiedze i wykona¢ ¢wiczenia przestane przez
dostawce ustugi.

Walidacja jest przeprowadzona na koniec szkolenia w formie testowej.

Trener wyktada informacje teoretyczne na omawiany temat, dyskutuje na jego temat z uczestnikami, ktéry nastepnie wykonujg zwigzane z
nim éwiczenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Efektywne

zarzadzanie X .
i Piotr Jankowski 21-05-2025 09:00 10:30 01:30
czasem i

zadaniami

przerwa Piotr Jankowski 21-05-2025 10:30 10:45 00:15

Zasada

Pareto w

sprzedazy - 20% Piotr Jankowski 21-05-2025 10:45 11:45 01:00
dziatan przynosi

80% wynikow

Wyznaczanie
celéw SMART i

analiza SWOT

Piotr Jankowski 21-05-2025 11:45 13:00 01:15

przerwa Piotr Jankowski 21-05-2025 13:00 13:30 00:30

Automotywacja i

budowanie Piotr Jankowski 21-05-2025 13:30 14:30 01:00
pozytywnych

nawykéw

przerwa Piotr Jankowski 21-05-2025 14:30 14:45 00:15

Zarzadzanie

stresem i praca

pod presja Jak

dziata¢ Piotr Jankowski 21-05-2025 14:45 15:30 00:45
skutecznie,

nawet gdy presja

rosnie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja i
konsultacje - 21-05-2025 15:30 16:00 00:30
indywidualne
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1463,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1190,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 91,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 74,38 PLN
Prowadzgcy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
O Piotr Jankowski

)

Trener z 25-letnim doswiadczeniem doswiadczeniem biznesowym zebranym w obszarze
zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow. Piotr, jako praktyk, przekazuje sprawdzong wiedze
z charakterystycznym sobie poczuciem humoru i lekkos$cig w opowiadaniu historii. Dzieki
doswiadczeniu wie, z czym zmagajg sie w codziennej pracy managerowie. Zna z praktyki aspekty
pracy szeféw jak planowanie, delegowanie, motywacja i budowanie efektywnych zespotéw. Jest
praktykiem zarzgdzania zasobami ludzkimi i kierowania ludzmi.

Co bardzo cenig uczestnicy to fakt, ze na prawdziwych przyktadach pokazuje jak zastosowac
poznane techniki motywowania, kierowania czy prowadzenia trudnych rozméw. Najlepsze praktyki i
doswiadczenia stanowig kluczowe elementy szkolen dedykowanych dla ludzi zajmujacych sie
kierowaniem zespotami i firmami. Sita 20 lat praktyki to wyréznik, ktéry stanowi zdecydowang
wartos$é dla uczestnikéw szkolen.

W ciggu ostatnich pieciu lat przeprowadzit 400 godzin szkolen dla menadzerow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



e Karty pracy
¢ skrypty w postaci e-book
o certyfikaty

Po ukoriczonym szkoleniu uczestnicy otrzymaja certyfikaty ukorficzenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

o Szkolenie bedzie rejestrowane/ nagrywane w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje nadzorujaca realizacjg ustug
z dofinansowaniem. Wykorzystanie nagrania w innym celu niz kontrola/audyt wymaga zgody Trenera i Uczestnikéw
e Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

¢ Aspekty organizacyjne:

¢ =Szkolenie obejmuje 14 godzin zegarowych szkolenia tj. 16 godziny dydaktycznych, gdzie jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
¢ 1 godzina= 45 minut (godzina szkoleniowa)

¢ Przerwy sg wliczane w czas szkolenia z uwagi na staty kontakt uczestnikéw z trenerem, mozliwos$¢ kontaktu, zadawania pytan

Kamera jest wymagana.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Warunki techniczne

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom.

Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie
transmisja online.

Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu
(nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari).

Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w czasie szkolenia oraz $ledzg tresci wyswietlane na komputerze
prowadzacego.

Uczestnicy widza i slysza siebie wzajemnie. Moga braé¢ aktywny udziat w szkoleniu. Uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac¢ sie
z trenerem i innymi uczestnikami kursu.

Uczestnicy rozmawiaja, wymieniaja doswiadczanie majag aktywny kontakt z grupg i trenerem.
Dodatkowo wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online.

Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w
dowolnym momencie). Waznos¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg harmonogramu szkolenia.

Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie link oraz wpisanie imienia i nazwiska
Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejgtnosci informatyczne, aby dotaczy¢ do szkolenia.
Jak przygotowac sie do szkolenia:

e sprawdz tgcza internetowego, zadbaj o jego dobrg jakos¢
* przygotuj

e miejsca na czas szkolenia, gdzie mozesz sie skupic

¢ notes, dtugopis

¢ szklanka wody czy kawa/herbata

e pamietaj, by twdj sprzet byt natadowany.

¢ opcjonalnie wydrukuj ¢wiczenia, jakie dostaniesz przed szkoleniem, aby na biezgco pracowaé z trenerem i grupa
e kamera i mikrofon utatwiajg prace i integracje, zwykle kazdy uczestnik ma wtgczong kamere i dostep do mikrofonu, dlatego sprawdz,
czy dziataj u Ciebie.



¢ "podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia"

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowacé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych

Kontakt

ﬁ E-mail beata.kubicius@superszkolenia.pl

Telefon (+48) 696 918 316

Beata Kubicius



