Mozliwo$¢ dofinansowania

KURS: MANAGER - FRYZJER / BARBER 6 000,00 PLN brutto

% Numer ustugi 2025/03/04/163430/2595557 6 000,00 PLN netto
\
/

187,50 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h

Niepubliczna
Placéwka
Ksztatcenia

Ustawicznego © Wroctaw / stacjonarna

Barber Academy ® Ustuga szkoleniowa
Ewa Wolaniuk-Kloc ® 32h
* % % ¥ Kk 9 24.11.2025 do 27.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest adresowane do wtascicieli/ manageréw salonéw branzy
fryzjerskiej, barber shopdw oraz tych, ktérzy chca rozpoczaé dziatalno$é
w tej branzy i szukajg praktycznej wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu
zarzadzania biznesem i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym, by
unikng¢ waznych btedéw z zakresu: prawa, marketingu, zarzadzania

Grupa docelowa ustugi zespotem i sobg jako przedsiebiorca.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —

Rozwdj".

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikow Projektu NSE

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakornczenia rekrutacji 21-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu nabycie i rozwijanie umiejetnosci z zakresu zarzadzania salonem fryzjerskim / barber shopem.
Stuzy pozyskaniu praktycznej wiedzy, jak unikngé podstawowych btedéw z zakresu: prawa, marketingu, zarzadzania
sobg oraz zespotem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Definiuje pojecia z zakresu treningu
mentalnego: 5 filaréw trening
mentalnego z przetozeniem na biznesie.

- koncentracja w biznesie zgodnie z
zasada Pareto,

- nawyk zwyciezania czyli determinacja Odpowiedzi na pytania zadane .
. K . Wywiad swobodny
w biznesie, uczestnikom.
- prawo do porazki czyli racjonalne
ryzyko w biznesie,
- balans czyli rbwnowaga miedzy praca
a zyciem prywatnym,
- pewnos¢ siebie jako proaktywnos$é w
biznesie.
R . . K .
oo RO oo et
) j, »62Y 59 13 y uczestnikom. y y
wspierajace.
Okresla poziom swojej koncentracji i Lo .
. L ; Odpowiedzi na pytania zadane .
dobiera odpowiednie metody, aby ja . Wywiad swobodny
. i uczestnikom.
zwiekszyé.
Rozpoznaje sygnaty zmeczenia | Odpowiedzi na pytania zadane
dobiera odpowiednie techniki P . Py Wywiad swobodny
. uczestnikom.
relaksacyjne.
Definiuje pojecia z zakresu komunikac;ji,
.rozpozn-aje |<?h .uzy.mfa, rozuml.e po cfo sig Odpowu.ad2| na pytania zadane Wywiad swobodny
je stosuje. Wie jakie informacje stoja za uczestnikom.
emocjami.
Odpowiedzi na pytania zadane
Rozpoznaje dysfunkcje zespotu. P Py Wywiad swobodny

uczestnikom.



Efekty uczenia sie

Samodzielnie dba o wewnetrzny spokdj
swoj i zespotu oraz zachowanie
zdrowego balansu miedzy praca a
zyciem prywatnym. Okresla ryzyko
biznesowe i akceptuje niepowodzenia,
wyciggajac wnioski na przysztosé.

Dobiera wtasciwg metode relaksacji w
zaleznosci od poziomu swojego
zmeczenia.

Postuguje sie macierza Eisenhowera w
celu wiasciwego ustalenia zadan
swoich i zespotu oraz nadaje im
wilasciwy priorytet.

Samodzielnie organizuje czas i miejsce
na zadbanie o swéj dobrostan.

Dobiera wtasciwa technike komunikacji
do tego co chce uzyska¢ - zwigksza
swoja skutecznosé.

Postuguje sie komunikatem JA, potrafi
zadawac otwarte pytania.

Rozpoznaje stres u siebie,
wspotpracownikéw i klientéw i potrafi
tym zarzadzic.

Podczas wykonywania ustug (oraz
nadzorujac ich wykonanie), Uczestnik
stosuje wybrane narzedzia treningu
mentalnego, aby utatwié¢ prace sobie i
innym osobom w zespole, a w swoich
dziataniach kieruje sie dobrostanem
mentalnym.

Uczestnik tworzy pozytywna atmosfere i
przyjazny klimat w salonie/ wsréd
klientéw i pracownikéw.

Podczas wykonywania ustug/ oraz
nadzorujac ich wykonanie Uczestnik
stosuje indywidualne podejscie do
klienta/ pracownika z uwzglednieniem
zasad komunikacji interpersonalnej, a w
swoich dziataniach kieruje sie zasadami
etyki budujgc wzajemne zaufanie.

Dba o swéj dobrostan, a takze swojego
otoczenia. Zwieksza zaangazowanie
swoje i zespotu.

Kryteria weryfikacji

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Stosuje w swojej praktyce zawodowe;j
regulamin ustug oraz umowy
lojalnosciowe.

Uczestnik rozréznia rodzaje uméw z
pracownikami oraz kontrahentami.

Poszukuje samodzielnie
dofinansowania na rozwoj firmy.

Dobiera wtasciwg forme
opodatkowania, analizuje zmiany w
przychodach i kosztach.

Samodzielnie przygotowuje proste
narzedzia do analizy kosztéw.

Potrafi dostosowac tresci wideo do
potrzeb odbiorcéw swoich social
mediow.

Stosuje podstawowe zasady

wideomarketingu w swojej komunikacji

marketingowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Odpowiedzi na pytania zadane
uczestnikom.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak dokument zawiera doktadny opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji



Program

Ustuga bedzie realizowana w godzinach zegarowych = 32 h.
Czas przerw wlicza sie do czasu szkolenia.
Uczestnik potwierdzi swojg obecnos$¢ podpisujac sie na liscie obecnosci.

Program szkolenia jest dostosowany do potrzeb wtascicieli i manageréw salonéw fryzjerskich/ barber shopéw oraz oséb planujacych
rozpoczagé dziatalno$¢ gospodarczag w tej branzy. Uczy jak unikngé bteddéw i przeciwdziataé sytuacjom kryzysowym w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w branzy fryzjerskiej.

Szkolenie bedzie zawierato czesc¢ teoretyczng i praktyczng. Forma zaje¢ bedzie dostosowana do wymogoéw i specyfiki kazdego dnia i
zapewni skuteczng realizacje celu edukacyjnego ustugi. Podczas czesci teoretycznej uczestnicy bedg stucha¢ wyktadoéw, ogladac
prezentacje multimedialne. Czg$¢ praktyczna odbedzie sie w formie rozbudowanych warsztatéw — ¢wiczen praktycznych.

- praca w parach na wtasnym smartfonie / nagrywanie wideo,
- praca z kartami coachingowymi,

- éwiczenia wykonywane na matach,

- dyskusje i pytania.

Uczestnik otrzyma notatnik, dtugopis oraz skrypty w formie drukowanej, a takze karimate do ¢wiczen relaksacyjnych. Na 3. i 4. dzien
szkolenia nalezy zabra¢ ze sobg prywatny telefon oraz matg/ ptaskg poduszke i lekki kocyk.

Dzien 1
Temat zajec: Filary treningu mentalnego.

1. Wprowadzenie — przywitanie Uczestnikéw, poznanie potrzeb, przedstawienie planu.

2. Nabycie wiedzy z obszaru treningu mentalnego — czym jest trening mentalny, 5 filaréw treningu mentalnego z przetozeniem na biznes.
Wdrazanie treningu mentalnego w miejscu pracy, jako kluczowa umiejetnos¢ lideréw i ich zespotéw oraz skuteczny sposéb na
tworzenie przewagi konkurencyjnej firmy.

3. Praca z przekonaniami, jako gtéwnymi hamulcowymi do rozwoju siebie i wtasnego biznesu — okreslenie wtasnych przekonan oraz
umiejetnos$¢ pracy z nimi, aby je zmieni¢. Poznanie 5 narzedzi treningu mentalnego, do wdrozenia w miejscu pracy od reki.

Dzien 2
Temat zaje¢ 1: ABC Social Media w salonie barberskim/fryzjerskim.

1. Podstawowe zasady tworzenia wideo na potrzeby social mediow.
2. Omowienie potrzeb kursantéw: jakie cele chcg osiggnaé poprzez tworzenie wideo.
3. Jak w prosty sposob zrobié posty, rolki na uzytek wtasnego biznesu.

Temat zaje¢ 2: Jak zostaé dobrym gospodarzem salonu?

1. Jak wymysli¢/ zmodernizowa¢ swdj wiasny salon/ biznes? Od czego zaczg¢? Rozwigzywanie sytuacji kryzysowych; mechanizm
budowania autorytetu lidera.

2. Manager = gospodarz. Jak rozmawiac¢ z klientem, zeby do nas wracat. Uwaznos$é na potrzeby klientéw, a skuteczna sprzedaz.
Uwaznos$¢ na potrzeby pracownikdw, a zgrany zesp6t. Uktadanie grafikéw pracowniczych.

3. Wspétpraca z dostawcami, zamdwienia, obstuga klienta. Podziat i analiza kosztéw statych i zmiennych salonu; koszty wynagrodzer i
koszty pracy; koszty mediow.

Dzien 3
Temat zaje¢ 1: Aspekty Prawne w salonie fryzjerskim

1. Regulamin $wiadczenia ustug w salonie / rodzaje uméw z pracownikami, kontrahentami oraz klientami w aspekcie prawa pracy i
prawa cywilnego.

2. Tajemnica przedsigbiorstwa / umowy o zakazie konkurencji, umowy lojalno$ciowe i o poufnosci z personelem / Ochrona prywatnosci
w salonie - poufno$¢ danych klientéw obowigzujgca pracownikéw salonu, ochrona wizerunku i dobra osobiste klientéw.

3. Ochrona danych osobowych w salonie - RODO, polityka prywatnosci, pliki cookies / regulamin $wiadczenia ustug droga elektroniczna /
prawa wtasnosci w salonie: m.in.: monitorowanie obiektu/ odtwarzanie muzyki w salonie.



Temat zaje¢ 2: Nauka relaksaciji

1. Relaks z joga nidrag po trudach pojmowania spraw waznych i niezbednych - jak odpoczywa¢ po codziennych trudach.
Dzien 4
Temat zaje¢: Ja wiasciciel/menadzer jako lider odpowiedzialny za siebie i zespét

1. Kluczowe znaczenie czynnika ludzkiego. Rozpoznawanie dysfunkcji zespotowych.

2. Jak rozmawiaé? Podstawy zdrowej i skutecznej komunikacji jako narzedzie pracy z ludZzmi i do budowania zespotu.
3. Jak uwolni¢ sie od stresu i by¢ odpowiedzialnym — czyli nie zasmiecaj gtowy - tnij

4. stresy a tym samym koszty w biznesie, czyli o tym jak oszczedza¢ sity i czas.

5. Zréb cos dla siebie - jak prowadzi¢ biznes i nie zwariowac :)

6. Podsumowanie - certyfikacja.

7. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie -

przywitanie

Uczestnikow, Ewa Wolaniuk-
poznanie Kloc

potrzeb,

przedstawienie

planu.

24-11-2025 08:00 09:00 01:00

Nabycie

wiedzy z obszaru
treningu
mentalnego - 5 .
j . Ewa Wolaniuk-
filaréw treningu Kloc 24-11-2025 09:00 14:00 05:00
mentalnego.
Wdrazanie
treningu m. w

miejscu pracy.



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Praca z

przekonaniami,

jako gtéwnymi

hamulcowymi do

rozwoju siebie i

wlasnego

biznesu -

okreslenie

Jolanta Taperek 24-11-2025
wiasnych
przekonan oraz
umiejetnosé
pracy z nimi.
Narzedzia
treningu
mentalnego w
miejscu pracy.

ABC Social

Media w salonie
barberskim/fryzj
erskim - zasady
tworzenia wideo
na potrzeby
social mediow. Natalia Kloc 25-11-2025
Omoéwienie
potrzeb
kursantéw: jakie
cele chca
osiagnaé
poprzez
tworzenie wideo.

Jak w
prosty sposé6b
zrobi¢ posty, rolki
na uzytek
wiasnego
biznesu.

Natalia Kloc 25-11-2025

Jak zostaé

dobrym

gospodarzem

salonu? Jak

wymysli¢/

zmodernizowaé

swoj wiasny

salon/ biznes? Ewa Wolaniuk- 25-11-2025
0d czego Kloc
zaczaé?

Rozwigzywanie

sytuacji

kryzysowych;

mechanizm

budowania

autorytetu lidera.

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

09:30

12:30

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

12:30

14:00

Liczba godzin

02:00

01:30

03:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Manager =

gospodarz. Jak
rozmawiacé z
klientem, by
powracat.
Uwaznosé na
potrzeby
klientow, a
skuteczna
sprzedaz.
Uwaznosé na
potrzeby
pracownikéw, a
zgrany zespot.
Uktadanie
grafikow
pracowniczych.

Wspétpraca z
dostawcami,
zamowienia,
obstuga klienta.
Podziat i analiza
kosztéw statych i
zmiennych
salonu; koszty
wynagrodzen i
koszty pracy;
koszty mediow.

Regulamin

$wiadczenia
ustug w salonie /
rodzaje uméw z
pracownikami,
kontrahentami
oraz klientami w
aspekcie prawa
pracy i prawa
cywilnego.

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Ewa Wolaniuk-

25-11-2025
Kloc
Ewa Wolaniuk- 25-11-2025
Kloc
Marta Kruk 26-11-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

08:00

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

09:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

2% Tajemnica

przedsiebiorstwa
/ umowy: o
zakazie
konkurencji,
lojalnosciowe, o
poufnosci z
personelem. Marta Kruk 26-11-2025 09:30 11:00 01:30
Ochrona
prywatnosci -
poufnosé danych
klientéw, ochrona
wizerunku i
dobra osobiste
klientow.

Ochrona

danych
osobowych w
salonie: RODO,
polityka
prywatnosci, pliki
cookies / Marta Kruk 26-11-2025 11:00 12:30 01:30
regulamin
S$wiadczenia
ustug droga
elektroniczna /
prawa wtasnosci
w salonie.

Relaks z

joga nidra po

trudach

pojmowania

spraw waznych i Justyna Czempik 26-11-2025 12:30 16:00 03:30
niezbednych -

jak odpoczywaé

po codziennych

trudach.

Kluczowe

znaczenie

czynnika

ludzkiego.

Rozpoznawanie

dysfunkcji

zespotowych.

Jak rozmawiacé? .

Justyna Czempik 27-11-2025 08:00 10:00 02:00
Podstawy

zdrowej i
skutecznej
komunikac;ji jako
narzedzie pracy z
ludZzmi i do
budowania
zespotu.



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

[z IO

uwolni¢ sie od
stresu i by¢
odpowiedzialnym
- czyli nie
zasmiecaj gtowy
- tnij stresy a
tym samym

Justyna Czempik 27-11-2025 10:00 14:00 04:00

koszty w
biznesie, czyli o
tym jak
oszczedzac sity i
czas.

Zréb co$
dla siebie - jak

Justyna Czempik
prowadzi¢ biznes y P

27-11-2025 14:00 15:30 01:30

i nie zwariowac.

Ewa Wolaniuk-

. 27-11-2025 15:30 15:45 00:15
Certyfikacja Kloc

Walidacja -

27-11-2025 15:45 16:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 187,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

126

Justyna Czempik



Akredytowana Coach MCC w IFC a takze w VCC oraz jako Trenerka w VCC. Posiada akredytacje w
zakresie bycia trenerem Kompetencji Spotecznych. Uczy coachingu, prowadzi treningi
interpersonalne, zajmuje sie wdrazaniem zmian indywidualnie, zespotowo, organizacyjnie. Posiada
certyfikat AgilePM, Scrum Master Il, Management 3.0,

Prowadzi szkolenia z zarzgdzania sobg w czasie, komunikacji, konfliktu, odpornosci psychiczne;j,
budowania zespotu, tworzenia realistycznych plandw i strategii. Pracuje nad zmianami postaw.
Facylituje.

Posiada wieloletnie doswiadczenie jako trener biznesu i coach, oraz coach zespotowy pomagajacy
innym w rozwoju kompetencji. Prowadzi réwniez warsztaty dla coachéw i treneréw. Uczy na
wyzszych uczelniach. Certyfikowana nauczycielka jogi. Doswiadczenie zawodowe zdobyta nie
wczesniej niz 5 lat.

226

Ewa Wolaniuk-Kloc

Wieloletnia edukatorka rzemiosta fryzjerskiego. Od zawsze chciata wspétpracowac z ludzmi, ktérzy
czerpig energie z tego co robig. Ambitna, petna energii i kreatywnosci. Posiada 30-letnie
doswiadczenie w branzy. Fryzjerstwo meskie/ barbering jest dla niej wcigz powigzane ze
zmiennoscig trendéw i nowych technik, z ktérymi jest na biezaco.

— Technik Ustug Fryzjerskich,

- Dyplom Mistrzowski - wydany przez Dolnoslgska Izbe RzemiesInicza,

- Egzaminator w zawodzie fryzjer czeladnik, mistrz przy Dolnoslaskiej Izbie RzemiesIniczej
weWroctawiu,

— Wiceprzewodniczgca komisji egzaminacyjnej w zawodzie Fryzjer Meski — Czeladnik — posiada
najnowsze kwalifikacje w Polsce, przy Dolnoslgskiej Izbie RzemiesIniczej we Wroctawiu,

- wiascicielka akademii szkoleniowej wedtug wtasnego autorskiego Programu Szkoleniowego z
Zakresu Fryzjerstwa Meskiego/ Barberingu,

- cztonkini Dolnoslgskiej Izby RzemieslIniczej,

— cztonkini Polskiej 1zby Firm Szkoleniowych,

- wtascicielka meskiego Barber shopu znanego niegdys pod nazwg ,Finezja” z tradycjami od 1958r.
- obecnie Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc Sp. z o.0.

- Doswiadczenie zawodowe zdobyta nie wczesniej niz 5 lat.

3z6

Jolanta Taperek

Certyfikowana trenerka mentalna, trenerka biznesu i mentorka, dbajgca o dobrostan mentalny
przedsiebiorcow, pracownikéw i ich rodzin.

Wyktadowca na Akademii Treneréw Mentalnych Biznes, zatozonej przez Jakuba B. Bgczka
Wspotautorka ksigzki ,#Sheworld — czyli o sile kobiet w zyciu i biznesie”.

Prelegentka podczas: V Kongresu Przysztosci, Kongresu Metodykéw, Kongresu ,Ucze Dorostych”,
Zjazdu Absolwentéw Akademii Treneréw Mentalnych.

Mentorka w programie “Make Your Business Better”.

Wspiera, szkoli, zmienia i poszerza perspektywy, pracujgc autorskg metoda 360 stopni.

Twoérca i wiascicielka szkoty j. angielskiego ,Modern School” w Olsztynie (od 2004).

Twérczyni marki ,Mental & Biznes WOW”, w ktérej taczy wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci
biznesowe, wspierajac ludzi w odkrywaniu wewnetrznego potencjatu, realizowaniu planéw i
spetnianiu marzen.

Zaangazowana w inicjatywy spoteczne:

autorski program ,0grod w mojej gtowie” (2020); dziatalno$¢ w grupie ,Szpilka w Biznesie”
(2019),wspierajgcej kobiety w podejmowaniu aktywnosci zawodowych (2019); koordynator
regionalny ogdlnopolskich Dni Uczenia Sie Dorostych (2019).

Wyksztatcenie:

- Edukacja Administracyjno-Menadzerska na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie —
Manager o$wiaty (magister)



- Filologia angielska na UG (licencjat).

- Studia podyplomowe: Marketingowe Zarzadzanie Sprzedaza na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim.

- Akademia Treneréw Mentalnych

- Szkota Lideréow Wyzszego Ja.

- Doswiadczenie zawodowe zdobyta nie wczesniej

476

Marta Kruk

- 17 lat doswiadczenia zawodowego.

- Radca prawny przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych we Wroctawiu.

- Partner w Kancelarii Prawnej VenaGroup we Wroctawiu.

- Aplikacja radcowska przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych we Wroctawiu.

- Studia podyplomowe z zakresu prawa zamowien publicznych na Uniwersytecie Wroctawskim.

- Specjalistka sie w prawie IT, nowych technologii, e-commerce, wtasnosci intelektualnej, ochrony
danych osobowych oraz prywatnosci.

- Wyktadowca akademicki z zakresu prawa autorskiego oraz nieuczciwej konkurenciji.

- Ekspertka w wielu publikacjach prasowych z zakresu prawa - wspotpracuje z redakcjami jak
Dziennik Gazeta Prawna, Rzeczpospolita, Radio Wroctaw, CXO.

- W latach 2016-2023 Rzecznik Prasowy Okregowej Izby Radcéw Prawnych we Wroctawiu,

- w latach 2020-2023 Przewodniczgca Komisji ds. promocji zawodu, komunikacji i mediow przy
OIRP we Wroctawiu.

- 0d 2020 roku cztonek Komisji ds. Nowych Technologii i Transformacji Cyfrowej przy OIRP we
Wroctawiu,

- od 2024 r. cztonek sekcji Legal Design przy Komisji ds. Nowych Technologii i Transformacji
Cyfrowej przy OIRP we Wroctawiu.

- W latach 2020-2024 cztonek Komisji Promocji Zawodu KRRP,

- w latach 2022-2024 Przewodniczgca Komisji Promocji Zawodu Krajowej Radcy Radcéw Prawnych.
- Doswiadczenie zawodowe zdobyta nie wczesniegj niz 5 lat.

526

Natalia Kloc

0d 3 lat mito$niczka tworzenia zdje¢ oraz wideo smartfonem. Jej kreatywnos$¢ nie zna granic, a
profesjonalizm i doktadno$¢ w pracy to jej drugie imie. Na co dzien zajmuje sie koordynacjg szkolen
oraz profesjonalnym prowadzeniem mediéw spotecznosciowych — tworzy estetyczne grafiki,
dynamiczne materiaty wideo i angazujace tresci. Prywatnie jest instruktorkg ptywania, a woda to jej
najwieksza pasja. Przez 9 lat trenowata wyczynowo w monoptetwie i nurkowaniu, co nauczyto jg
wytrwatosci i konsekwencji w dgzeniu do celu. Ceni prace z ludzmi i ich otoczeniem, zawsze
podchodzac do zadan z usmiechem, zaangazowaniem i otwartoscig na nowe wyzwania.

Wyksztatcenie:
Wkrotce konczy studia magisterskie w jezyku angielskim International Management.
Ukonczyta studia licencjackie na uczeni Akademii Wychowania Fizycznego.

Ukonczyta kurs z Videomarketingu, Instagram, Video mobile (2024)

Ukonczyta kurs MANAGER FRYZJER/ BARBER (2024)

0d 3 lat wspottworzy/tworzy tresci dla Barber Academy generujgc skutecznie wzrosty zasiegow.
Doswiadczenie zawodowe zdobyta nie wczesniej niz 5 lat.

626

Ewa Gryc-Zerych



P - 20 lat do$wiadczenia w zawodzie radcy prawnego;
- 14 lat doswiadczenia w zawodzie rzecznika patentowegov

- specjalizuje sie w prawie wtasnosci przemystowej, prawie autorskim, nieuczciwej konkurencji,
prawie autorskim i gospodarczym oraz procesowym;

- reprezentuje klientéw przed Sgdami wszystkich instancji, Urzedem Patentowym, EUIPO i WIPOQ;

- od 2008 roku prowadzi wtasng Kancelarie Prawng od 2013r. w formie spétki partnerskiej w
Kancelarii Prawnej VenaGroup we Wroctawiu;

- od 2018r wyktadowca z zakresu prawa wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, gtéwnie dla
aplikantéw radcowskich i radcéw prawnych;

- autorka licznych artykutow i komentarzy dla Rzeczpospolita, Gazeta Prawna i innych wydawnictw;
- Cztonkini OIRP we Wroctawiu i PIRP (Polska Izba Rzecznikéw Patentowych) w Warszawie;

- od 2020 r cztonkini Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych we Wroctawiu;

- od 2020r Cztonkini Krajowej Rady Radcéw Prawnych;

- w latach 2020 do 2024r petnita funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady Radcoéw Prawnych.
- Doswiadczenie zawodowe zdobyta nie wczesniej niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Notatnik i dtugopis.
2. Skrypty w formie drukowane;j:

¢ Pamietaj! — Podpowiedzi jak przetrwaé w biznesie/ Autor: Jolanta Taperek

¢ Pamietaj! — manager VS klient Barber shopu/ Autor: Ewa Wolaniuk-Kloc

» Pamietaj! — Sciggawka prawna najwazniejszych zagadnieri/ Autor: Ewa Gryc-Zerych
¢ Pamietaj! — wazne zagadnienia mentalne/ Autor: Justyna Czempik

3.Karimate do éwiczen.

Warunki uczestnictwa

BRAK

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj".

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla Uczestnikéw Projektu NSE
Fakture wystawi organ prowadzacy: Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc Sp. z 0.0.

ul. Strzegomska 282, 54-432 Wroctaw

NIP: 8943177868



VAT ZW zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a ustawy z dnia 11.03.2004 r. podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2011.177.1054 z pdzn.
zm.)

Uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukoniczenia kursu na podst. §23 ust. 3,4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Adres

ul. Strzegomska 282
54-432 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenie odbedzie sie w nowoczesnej BARBER ACADEMY https://barberacademy.com.pl/, kameralnej grupie - nie
realizujemy szkolern masowych - komfort Kursanta i jako$¢ nauczania sg na pierwszym miejscu i GWARANTUJA nabycie
rzeczywistych umiejetnosci.

Lokalizacja spetnia wysokie standardy i jest zaakceptowana przez Sanepid oraz Straz Pozarng jako placéwka
oswiatowa. Miejsce jest swietnie skomunikowane z PKP, PKS, centrum miasta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e -o0golnodostepny, darmowy parking, - lokal na parterze, - gratis: kawa, ciastka, napoje, lunch

Kontakt

o Agnieszka Czyszewicz-Dzieruk

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-barberskie.pl

Telefon (+45) 500 190 484



