Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ ABC Prawa rodzinnego dla pracownikéw 499,00 PLN brutto

instytucji i podmiotéw pomocowych 499,00 PLN netto
(pracownikéw socjalnych, 166,33 PLN  brutto/h

w cztonkdéw ZI oraz GKRPA) 166,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/03/173001/2595149

Katarzyna Adamska
Os'RODEK @ zdalna

TWORCZEJ & Ustuga szkoleniowa

INTERWENCJI"OTI" (O 3h

Brak ocen dla tego dostawcy £ 28.03.2025 do 31.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo i administracja / Pomoc spoteczna

Pracownicy socjalni

500

29-12-2025

zdalna

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z podstawami prawa rodzinnego w kontekscie pracy instytucji
pomocowych. Uczestnicy poznajg zakres regulacji kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, zasady wszczynania
postepowan rodzinnych oraz uprawnienia sagdu rodzinnego. Omoéwione zostang kwestie wtadzy rodzicielskiej, opieki,
kurateli oraz obowigzku alimentacyjnego. Szkolenie obejmie réwniez wybrane aspekty proceduralne, takie jak

wiasciwos¢ saduy, rola pracownika socjalnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

Beda zna¢ podstawowe regulacje
kodeksu rodzinnego i opiekuniczego
oraz kompetencje sadu rodzinnego.
Zrozumieja zasady wszczynania
postepowania rodzinnego oraz role
organéw pomocy spotecznej w tych
sprawach.
Naucza sie rozréznia¢ przypadki
zawieszenia, ograniczenia i
pozbawienia wtadzy rodzicielskiej.
Poznaja zasady ustanawiania opieki i
kurateli oraz obowigzki opiekunéw i

) brak Test teoretyczny
kuratorow.
Beda potrafili analizowaé kwestie
zwigzane z obowigzkiem
alimentacyjnym, jego zmiang i
ustaniem.
Nabeda wiedze o wtasciwosci sadu w
sprawach rodzinnych oraz procedurach
miedzynarodowych.
Zrozumiejg znaczenie i konsekwencje
tzw. porwania rodzicielskiego w Swietle
prawa.
Beda przygotowani do roli $wiadka w
postepowaniu prawno-rodzinnym jako
pracownicy instytucji pomocowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

I. ABC Prawa rodzinnego dla pracownikéw instytucji i podmiotéw pomocowych (pracownikéw socjalnych, cztonkéw ZI oraz GKRPA)

e o Zakres regulacji kodeksu rodzinnego i opiekuiczego, czyli kiedy sad rodzinny moze podejmowac decyzje dotyczace rodziny?
e Wszczecie postepowania prawno-rodzinnego z urzedu i na wniosek. Czym jest tzw. ,wglad w sytuacje rodziny” i kiedy organ
pomocy spotecznej jest strong postepowania prawno-rodzinnego.:
e Zakres uprawnien sadu rodzinnego w zakresie wtadzy rodzicielskiej:
e Zawieszenie wtadzy rodzicielskiej;
e QOgraniczenie wtadzy rodzicielskiej;
¢ Pozbawienie wtadzy rodzicielskiej.
e Opieka i kuratela w przepisach kodeksu:
¢ Kiedy opieka a kiedy kuratela?
¢ Rodzaje kuratoréw;
¢ Kto moze by¢ opiekunem i kuratorem?
¢ Jakie sg prawa i obowigzki opiekuna i kuratora?
e Ustanie opieki i kurateli;
¢ Odpowiedzialno$¢ opiekuna i kuratora.
e Obowigzek alimentacyjny w swietle przepiséw k.r.o.:
e Zasadzenie alimentéw — wszczecie postepowania, zabezpieczenie alimentéw na czas procesu, tryb postepowania;
e Zmiana wysokosci alimentéw — przestanki i tryb postepowania;
¢ Ustanie obowigzku alimentacyjnego.
e Wybrane elementy proceduralne:
e Wiasciwosc¢ sadu w sprawach rodzinnych w prawie polskim i miedzynarodowym;
e Tzw. porwanie rodzicielskie — czy cos takiego w ogdle istnieje w przepisach prawa?
e Pracownik socjalny jako $wiadek w postepowaniu prawno-rodzinnym.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 499,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 499,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 166,33 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

FAKTURA zostanie przestana na adres e-mail podany w karcie zgtoszenia.
WARUNKIEM uruchomienia dostepu do szkolenia jest wczesniejsze optacenie faktury.

TERMIN KONSULTACJI telefonicznych nalezy ustali¢ najpézniej w kolejnym dniu roboczym od dnia realizacji szkolenia. TERMIN
KONSULTACJI prosimy ustali¢ pod nr telefonu: 797-240-556 — konsultacje nie uméwione w powyzszym terminie PRZEPADAJA.



Wyktadowcy

Warunki techniczne

System operacyjny co najmniej Windows 8.

Komputer min. 4 GB RAM.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@oti.org.pl

Telefon (+48) 505 064 450

Katarzyna Adamska



