Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie "Szkota Treneréw Leadersheep” 6 400,00 PLN brutto
6 400,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/03/03/25062/2594794
100,00 PLN brutto/h
w 100,00 PLN netto/h

LEADER SHEEP
Justyna Kliombka-
Jarzyna

© todz/ stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 47/5  © g4h
2591 ocen B 24.01.2026 do 08.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenia kierowane jest do 0sob, ktore:

¢ planuja w przysztosci rozpocza¢ prace w zawodzie trenera,
Grupa docelowa ustugi ¢ zarzadzajg zespotami pracowniczymi i chcieliby poszerzy¢ swoje
kompetencje o wiedze i umiejetnosci trenerskie,
* maja juz pewne doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen w swoich
firmach, wyktady czy prezentacje i chcieliby rozwing¢ swoje umiejetnosci.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 13

Data zakonczenia rekrutacji 23-01-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 64

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Gtéwnym celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego prowadzenia szkolen i warsztatéw poprzez
rozw0j kompetencji trenerskich, umiejetnosci komunikacyjnych oraz technik angazowania i przekazywania wiedzy w
sposob inspirujacy i skuteczny. Podczas szkolenia uczestnicy rozwing umiejetnosci projektowania i prowadzenia



szkolen, udoskonalg umiejetnos$ci komunikacyjne, autoprezentacji, pracy z grupa. Poznajg metody aktywizujgcych i

narzedzia trenerskie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozumie role i zadania trenera
w procesie rozwoju kompetenciji
uczestnikow.

Uczestnik Swiadomie okresla swdj styl
pracy jako trener.

Uczestnik rozréznia kompetencje
trenerskie i potrafi je rozwijaé.

Uczestnik rozumie specyfike uczenia
sie os6b dorostych.

Uczestnik dostosowuje metody
szkoleniowe do potrzeb dorostych
uczestnikow.

Uczestnik definiuje etapy procesu
grupowego i potrafi je rozpoznaé.

Uczestnik skutecznie zarzadza
dynamika grupy i reaguje na trudne
sytuacje.

Uczestnik planuje strukture szkolenia
dostosowana do celu i grupy docelowe;j.

Uczestnik stosuje rozne metody
angazowania uczestnikow.

Uczestnik identyfikuje potrzeby
szkoleniowe organizacji i uczestnikéw.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje i omawia kluczowe
role trenera oraz ich wptyw na proces
rozwoju kompetencji uczestnikow.

Uczestnik analizuje i trafnie opisuje
swoj styl pracy jak trener.

Uczestnik sporzadza indywidualny plan
rozwoju kompetencji trenerskich,
identyfikujac swoje mocne strony oraz
obszary do doskonalenia.

Uczestnik dostosowuje metody
nauczania do réznych typéw
uczestnikow.

Uczestnik analizuje studium przypadku i
proponuje dostosowanie programu
szkolenia.

Uczestnik analizuje studium przypadku,
w ktorym uczestnik identyfikuje etapy
procesu grupowego i uzasadnia swoje
wybory.

Uczestnik przeprowadza symulacje
sytuacji szkoleniowej z trudnym
uczestnikiem oraz ocena reakcji trenera
przez grupe i prowadzacego szkolenie.

Uczestnik przygotowuje konspekt
szkolenia uwzgledniajac cel szkolenia,
potrzeby grupy docelowej, metody
dydaktyczne oraz harmonogram.

Uczestnik analizuje charakterystyke
grupy i dopasowuje odpowiednie
metody angazowania uczestnikow.

Uczestnik przygotowuje analize potrzeb
szkoleniowych z uwzglednieniem metod
zbierania informacji oraz rekomendacji
dotyczacych programu szkoleniowego.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje narzedzia do analizy
potrzeb.

Uczestnik rozumie rézne poziomy
ewaluacji szkolen (np. model
Kirkpatricka).

Uczestnik ocenia skutecznosé
szkolenia i wprowadza zmiany na
podstawie wynikéw.

Uczestnik dobiera odpowiednie techniki
aktywizujgce do réznych typéw szkolen.

Uczestnik stosuje metody interaktywne
w praktyce.

Uczestnik rozumie role i zasady
stosowania gier w szkoleniach.

Uczestnik rozumie specyfike szkolenia
uczestnikéw z réznych pokolen.

Uczestnik dostosowuje jezyk i metody
szkoleniowe do réznych grup
wiekowych.

Uczestnik identyfikuje zasady
angazowania uczestnikéw w
szkoleniach online.

Uczestnik stosuje Al do tworzenia tresci
edukacyjnych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje potrzeby
szkoleniowe na podstawie
przyktadowego scenariusza organizacji
lub grupy uczestnikéw, z
wykorzystaniem co najmniej jednego
narzedzia (np. ankieta, wywiad, analiza
SWOT, rozmowy z interesariuszami).

Uczestnik poprawnie identyfikuje i
opisuje poszczegdlne poziomy
ewaluac;ji szkolen.

Uczestnik analizuje wyniki ewaluacji
szkolenia i opracowuje propozycje
zmian w programie szkolenia na
podstawie zebranych danych
ewaluacyjnych.

Uczestnik opracowuje ¢wiczenia
aktywizujgce dostosowane do
okreslonego celu szkoleniowego i grupy
odbiorcow.

Uczestnik dostosowuje wybrang
metode interaktywna do specyfiki grupy
i celu szkolenia.

Uczestnik identyfikuje teoretyczne
podstaw wykorzystania gier
szkoleniowych oraz ich wptyw na
proces uczenia sie.

uczestnik identyfikuje kluczowe réznice
w stylach uczenia sie réznych pokolen i
proponuje dostosowane metody

szkoleniowe dla kazdej grupy wiekowe;j.

Uczestnik wybiera i uzasadnia
dopasowanie metod szkoleniowych do
wskazanych grup wiekowych.

Uczestnik wskazuje zastosowane
zasady angazowania uczestnikow i
uzasadnienia ich skuteczno$é.

Uczestnik przygotowuje tresci
edukacyjne za pomoca Al i omawia ich
przydatnosc i efektywnos$¢ w procesie
dydaktycznym.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik projektuje interaktywne tresci
do e-learningu.

Uczestnik rozumie role superwiz;ji i
feedbacku w rozwoju trenera.

Uczestnik analizuje wtasne wystapienia
i udziela konstruktywnej informacji
zwrotnej.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opracowuje i prezentuje
modut e-learningowy zawierajacy
interaktywne elementy (np. quizy,
¢wiczenia, symulacje) oraz przedstawia
ich uzytecznos¢.

Uczestnik wyjasnia, na czym polega rola
superwizji i feedbacku w rozwoju
trenera, oraz podaje co najmniej dwa
przyktady ich praktycznego
zastosowania.

Uczestnik dokonuje analizy wtasnego
wystapienia, identyfikuje mocne strony i
obszary do poprawy oraz formutuje
konstruktywna informacje zwrotna dla

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

siebie i innych uczestnikow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest rozwoéj osobisty uczestnikéw poprzez zdobywang wiedze i umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem procesu
szkoleniowego.

Rola trenera w rozwoju

Rozpoczniemy od wspolnego zastanowienia sie nad rolg trenera — zaréwno wewnetrznego, jak i zewnetrznego — oraz nad jego wptywem
na organizacje. Bedzie to czas na okreslenie Twoich indywidualnych celéw i oczekiwan wzgledem kursu oraz samego siebie. Przyjrzymy
sie réznicom miedzy trenerem, nauczycielem, coachem i mentorem oraz omoéwimy kodeks etyczny trenera.



Elementy andragogiki dla treneréw

W tym module dowiesz sie, jakie mechanizmy psychologiczne wptywajg na sposéb, w jaki dorosli ucza sie i rozwijaja swoje kompetencje.
Przeanalizujemy znaczenie form podawczych i aktywizujgcych w procesie szkoleniowym. Nauczysz sig konstruowa¢ ¢wiczenia i zadania
zgodnie z cyklem Kolba, co pozwoli Ci skutecznie angazowac uczestnikdw.

Dynamika procesu grupowego

Skuteczny trener rozumie dynamike procesu grupowego. Ten modut pomoze Ci budowac relacje i autorytet, efektywnie rozpoczynac i
konczy¢ szkolenia, stosowac interwencje i radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych. Nauczysz sie tworzy¢ kontrakt z grupg, poznasz skuteczne
metody jej integracji i techniki zmniejszajace dystans miedzy trenerem a uczestnikami.

Projektowanie procesu grupowego

Zdobedziesz umiejetnosci projektowania efektywnych szkolen, dopasowanych do specyfiki grupy, branzy oraz organizacji. Poznasz
metody i techniki, ktére maksymalizujg zaangazowanie uczestnikdw i utatwiaja transfer wiedzy do rzeczywistosci zawodowej
uczestnikéw. Poznasz sposoby na tworzenie programéw szkoleniowych, ktére nie tylko dostarczajg wiedze, ale takze inspirujg do
dziatania i rozwijania kompetencji. W ramach tego modutu przygotujesz swoéj program szkolenia stacjonarnego oraz online.

Badanie potrzeb szkoleniowych

Dowiesz sie, jak skutecznie identyfikowa¢ potrzeby szkoleniowe pracownikéw i zespotéw, korzystajac z narzedzi takich jak oceny
okresowe, rozmowy rozwojowe czy indywidualne plany rozwoju. Nauczysz sie opracowywac szkolenia w oparciu o zebrane informacje
oraz wytyczne i oczekiwania zamawiajacych szkolenie.

Ewaluacja szkolen

Ewaluacja to klucz do ciggtego doskonalenia warsztatu trenera. Poznasz model P. Kirkpatricka i nauczysz sie tworzy¢ skuteczne
narzedzia do mierzenia efektywnosci Twoich szkolen. Dzieki danym pochodzgcym np. z ankiet mozemy wprowadzaé usprawnienia i
zmiany w programach szkoleniowych oraz sposobie ich prowadzenia.

Techniki aktywizujace w szkoleniach

Poznasz réznorodne techniki aktywizujgce uczestnikdw, majace na celu utrzymanie dynamiki pracy i zaciekawienia uczestnikéw. Beda to
m.in.: case study, quizy, webquesty, konferencja prasowa, dyskusja oksfordzka, grupa Balint'a, Action Learning, zespoty badawcze i wiele
innych.

Gry szkoleniowe w praktyce

Gry szkoleniowe to jedna z najskuteczniejszych metod nauki — doskonale angazujg uczestnikéw i wzmacniajg efekt nauki. Doswiadczysz
ich dziatania, nauczysz sie ich szukac i je projektowaé. Dodatkowo dowiesz sie, jak skutecznie wykorzystywac je w swoich szkoleniach,
planujac program tak, aby gra byta jego centralng czescia.

Multigeneracyjnie, czyli jak?

Kazde pokolenie uczy sie inaczej. W tym module skupimy sie na tym, jak ucza sie cyfrowi tubylcy i cyfrowi imigranci (digital natives i
digital imigrants). Dowiecie sig, jak projektowac i realizowa¢ szkolenia, ktére beda ciekawe, angazujace i efektywne, biorgc pod uwage
réznorodnos$¢ pokoleniowa.

Nowoczesne technologie w pracy trenera (szkolenia online)

Poznasz nowoczesne narzedzia online, ktére utatwig Ci prowadzenie angazujgcych szkolen zdalnych. Poznasz narzedzia pozwalajace na
urozmaicenie tego rodzaju szkolen, takie jak Bamboozle, Kahoot, Mentimeter, WheelOfNames itp. Dowiesz sig, jak budowac¢ aktywizujgce
¢wiczenia, zachecajgce uczestnikéw do aktywnego udziatu oraz jak wzbogacaé formy podawcze dominujgce w szkoleniach online.
Prze¢wiczysz wspétdzielenie przestrzeni roboczej z uczestnikami spotkan online, z wykorzystaniem wirtualnych narzedzi zastepujacych
tablice, kartki, sticky notes, flipchart, etc. Uzyjemy narzedzi takich jak Whiteboard, Miro, Padlet itp.

Nowoczesne technologie w pracy trenera (wykorzystanie sztucznej inteligencji)

Odkryjesz mozliwosci, jakie daje Al w tworzeniu tresci szkoleniowych. Poznasz narzedzia wspierajace tworzenie materiatéw wideo, grafik,
prezentacji oraz interaktywnych ¢wicze. Oméwimy réwniez kwestie etyczne oraz prawne zwigzane z wykorzystywaniem tresci
generowanych przez Al. Bedziemy pracowac z narzedziami takimi jak: Chatboty, ChatGPT, Copilot, Bard, Claude, MidJourney, Dall-e,
Synthesia, Runway, Grammarly, Notion Al, czy Gamma.

Nowoczesne technologie w pracy trenera (tworzenie tresci na platformy e-learningowe)



Szkolenia na platformach e-learningowych sg coraz czes$ciej wykorzystywane przez firmy, jako narzedzia pozwalajgce utrwalac i
wzbogaca¢ nabywane w procesie szkoleniowym wiedze oraz umiejetnosci. Cze$¢ firm projektuje cate procesy szkoleniowej z ich
wykorzystaniem. W tym module uczestnicy dowiedzg sig, jak tworzy¢ materiaty video, artykuty, pigutki wiedzy, infografiki.

Superwizja pracy trenera wewnetrznego

Kazdy uczestnik zaprezentuje fragment zaprojektowanego przez siebie szkolenia i otrzyma cenne informacje zwrotne od treneréw i grupy.
Bedzie to doskonata okazja do sprawdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce i rozwoju wtasnego warsztatu trenerskiego.

Informacje dodatkowe:

W ramach szkolenia zajecia prowadzone beda z uzyciem metod interaktywnych i aktywizujgcych rozumianymi jako metody umozliwiajgce
uczenie sige w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci - symulacja, ¢wiczenia.

Ustuga realizowana w formie petnych godzin zegarowych tj. 60 min
Liczba godzin teoretycznych: 44
Liczba godzin praktycznych: 20

Przerwy: 60 min/1 godz.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 64

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

. Justyna
Wprowadzenie K 24-01-2026 08:00 09:30 01:30
. Kliombka
do roli trenera
Justyna
Przerwa . 24-01-2026 09:30 09:45 00:15
Kliombka
EEX) Trener jako
i ] Justyna
lider zmiany w . 24-01-2026 09:45 11:15 01:30
. Kliombka
organizacji
Okreslanie
) Justyna
wiasnych celéw . 24-01-2026 11:15 12:45 01:30
! Kliombka
rozwojowych
Justyna
Przerwa . 24-01-2026 12:45 13:15 00:30
Kliombka
Kodeks
etyczny trenera i Justyna
. 24-01-2026 13:15 14:45 01:30
etyka pracy z Kliombka
grupg
Justyna
Przerwa Y 24-01-2026 14:45 15:00 00:15

Kliombka



Przedmiot / temat
zajec

Praca

indywidualna i
zespotowa nad
refleksja nad rolg
trenera

Psychologia
uczenia si¢
dorostych -
podstawy
andragogiki

Przerwa

Cykl Kolba

- nauka przez
doswiadczenie

@ Fory

aktywizujgce w
pracy trenera

Przerwa

Konstruowanie
zadan i ¢wiczen
aktywizujacych

Przerwa

Praca w

grupach nad
projektowaniem
éwiczen

Dynamika

procesu
grupowego —
fazy rozwoju
grupy

Przerwa

Prowadzacy

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Data realizacji
zajeé

24-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

07-02-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:45

13:15

14:45

15:45

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

17:00

09:30

09:45

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

17:00

09:30

09:45

Liczba godzin

02:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie
autorytetu i
relacji z grupa

Tworzenie

kontraktu i
radzenie sobie z
trudnymi
sytuacjami

Przerwa

obiadowa

B3} Techniki

integracji grupy

P Przerwa

Symulacje

i analiza
przypadkow

Podstawy

projektowania
szkolen -
struktura i cele

Przerwa

Dostosowanie
programu do
grupy i kontekstu
organizacyjnego

Projektowanie
sesji
stacjonarnychi
online

Przerwa

obiadowa

Metody

wspierajace
transfer wiedzy

Prowadzacy

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

17:00

09:30

09:45

11:15

12:45

13:15

14:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

02:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Tworzenie

witasnych
programéw
szkoleniowych

Metody

identyfikacji
potrzeb
szkoleniowych

Przerwa

Rozmowy

rozwojowe i
oceny okresowe
jako zrédto
danych

Projektowanie
szkolen na
podstawie
potrzeb

kyF8 Przerwa

obiadowa

Ewaluacja

szkoler — model
Kirkpatricka

Przerwa

WPl Tworzenie

narzedzi do
ewaluacji
szkolen

Przeglad

technik
aktywizujacych -
wprowadzenie

Xyl Przerwa

Prowadzacy

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Data realizacji
zajeé

08-02-2026

08-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

09:30

09:45

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

17:00

09:30

09:45

Liczba godzin

00:15

02:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

02:00

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Case

study, quizy,
debaty, grupy
analityczne

o 1o

szkoleniowe —
projektowanie i
prowadzenie

Przerwa

obiadowa

Praktyczne
wykorzystanie
gierw
programach
szkolen

Przerwa

@ Prece

zespotowa:
projektowanie
gry szkoleniowej

Narzedzia

online: Miro,
Kahoot,
Mentimeter,
Whiteboard

pA8 Przerwa

Gwiczenia

praktyczne -
tworzenie
angazujacych
elementow
online

Sztuczna
inteligencjaw
pracy trenera:
ChatGPT,
MidJourney,
Notion Al

Prowadzacy

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Data realizacji
zajeé

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

17:00

09:30

09:45

11:15

12:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

02:00

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

obiadowa

Tworzenie

materiatéw e-
learningowych -
video, artykuty,
infografiki

rad Przerwa

¥4 Praca

warsztatowa —
projektowanie
wiasnych
zasobow

Wprowadzenie
do superwizji -
cele i zasady

Al Przerwa

Prezentacja
fragmentow
szkolen przez
uczestnikow,
feedback
trenerski i

grupowy

Przerwa

obiadowa

Multigeneracyjno
$¢ w edukacji —
digital natives vs
digital
immigrants

Przerwa

Prowadzacy

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Justyna
Kliombka

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:15

14:45

15:00

08:00

09:30

09:45

12:45

13:15

14:45

Godzina
zakonczenia

13:15

14:45

15:00

17:00

09:30

09:45

12:45

13:15

14:45

15:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

02:00

01:30

00:15

03:00

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Podsumowanie
catego kursu,
refleksja i
indywidualne
plany rozwoju

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Justyna

. 08-03-2026 15:00 16:30 01:30
Kliombka

- 08-03-2026 16:30 17:00 00:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 400,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Justyna Kliombka

Jest psycholozkg, trenerkg, mentorka i coachem. Pracuje w swoim zawodzie, tudziez zawodach od
26 lat. Na sali szkoleniowej spedzita okoto 40 000 godzin. Od 2013 roku prowadzi szkote trenerow,
przygotowata blisko 150 os6b do petnienie tej roli. Wsparta i wcigz wspiera menedzeréw w stawaniu
sie liderami. Miata przyjemnos¢ pracowac i przyglada¢ sie rozwojowi blisko tysigcu menedzeréw. Od
5 lat wpiera jako psycholozka

pracownikéw Samsung R&D Institute, Pubilicis Media Groupe oraz VOS Logistics. Jest absolwentka
Uniwersytetu t6dzkiego, Laboratorium Psychoedukacji, Nobel Manhattan Coaching, Pracowni Novo.
Jest certyflkowana konsultantkg MTQ Plus. Przez 18 lat byta zwigzana z Katedrg Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi Uniwersytetu t6dzkiego.

222

Rafat Hanke

Na co dzien cztowiek orkiestra taczgcy role menedzera, trenera i analityka. Od ponad dziesieciu lat
jest zwigzany ze sprzedazg i obstuga klienta — przeszedt droge od telemarketera, przez lidera



zespotuy, analityka sprzedazy, po kierownika strategii sprzedazy oraz szkoleniowca. W praktyce
trenerskiej specjalizuje sie w szkoleniach z komunikacji oraz zarzgdzania zespotem. Dobrze czuje
sie rowniez w treningu kreatywnosci, team buildingu i wszelkich formach prezentacji. Prowadzi
szkolenia

i warsztaty od 2015 roku, ukonczyt Szkote Treneréw, studiowat socjologieg i zarzadzanie, ponadto
jest technikiem informatykiem wykorzystujgcym wiedze z zakresu oprogramowania w dziatalnosci
analityka. Interdyscyplinaros¢ pozwala mu zachowac szerokie spojrzenie w planowaniu i
prowadzeniu warsztatéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty w formie pdf, notes, dtugopis.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik ustugi otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej 80%zajg¢ oraz
zaliczenie ¢wiczen dotyczacych kazdego z panelu oraz Post testu na minimum 75%.

Adres

ul. Jana Kilinskiego 185
90-348 t6dz

woj. tédzkie

Kontakt

O

ﬁ E-mail justyna.kliombka@leadersheep.com.pl
Telefon (+48) 797 325 041

Justyna Kliombka-Jarzyna



