Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie procesami technologicznego 5760,00 PLN bruto

i wsparcia pracy. Ustuga szkoleniowa w 5760,00 PLN netto
k3 ramach projektu Akademia HR 180,00 PLN brutto/h
FUNDAI}JJ RSC,ZWOJU Numer ustugi 2025/03/03/50129/2594006 180,00 PLN netto/h

INTELIGENTNYCH SPECJALIZACII

Fundacja Rozwoju

Inteligentnych & Ustuga szkoleniowa
Specjalizacji ® 32h
% % % % * £ 19.03.2025 do 24.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria
Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga szkoleniowa jest skierowana do zespotéw i dziatéw HR,
pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng firm oraz
menedzeréw i kandydatéw na menedzeréw, dla oséb przewidzianych do
awansu.

18-03-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

32

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do skutecznego zarzadzania procesami technologicznego wsparcia
pracy, uwzgledniajgc roznorodnos$é pracownikéw pod wzgledem wieku, doswiadczenia i kompetencji. Uczestnicy



zdobeda umiejetnosci w zakresie wdrazania i optymalizacji narzedzi cyfrowych, automatyzacji oraz nowoczesnych
systemodw IT, a takze rozwoju kompetencji przysztosci (upskilling). Szkolenie pozwoli na $wiadome ksztattowanie
strategii rozwoju organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje korzysci zwigzane
z ré6znymi formami

technologicznego wsparcia pracy we
wiasnej firmie i

pokazuje, jak je wzmacnia¢ poprzez
odpowiednie projekty /procesy HR

Uczestnik identyfikuje kompetencje,
ktére beda potrzebne

pracownikom firmy w najblizszej
przysztosci w zwigzku z planowanymi
zmianami,

dotyczacymi rozwoju technologicznych
form wsparcia pracy

Uczestnik identyfikuje poziom
przygotowania réznych grup
pracownikéw do

pracy wspieranej roznymi formami /
rozwigzaniami

technologicznymi

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje i opisuje
technologie wspierajace prace w
organizacji (np. systemy HR, Al,
narzedzia do zarzadzania zespotem)
oraz wskazuje ich wptyw na
efektywnos¢ proceséw HR

Uczestnik opracowuje i prezentuje
propozycje projektu HR, ktéry
wykorzystuje wybrang technologie do
optymalizaciji pracy zespotu,
podnoszenia efektywnosci lub
wspierania rozwoju pracownikéw

Uczestnik analizuje trendy rynkowe i
identyfikuje kluczowe kompetencije,
ktore beda niezbedne dla pracownikéw
firmy w perspektywie 3-5 lat w
kontekscie rozwoju technologicznych
form wsparcia pracy

Uczestnik opracowuje strategie rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw, wskazujac
konkretne dziatania szkoleniowe,
mentoringowe lub wdrozeniowe
umozliwiajgce skuteczne
przygotowanie zespotu do przysztych
zmian technologicznych

Uczestnik przeprowadza analize
poziomu przygotowania réznych grup
pracownikéw (np. pod wzgledem wieku,
doswiadczenia, wyksztatcenia) do pracy
z wykorzystaniem narzedzi
technologicznych, identyfikujac
kluczowe luki kompetencyjne

Uczestnik opracowuje plan dziatan
wspierajacych rozwdéj kompetenciji
technologicznych wsréd réznych grup
pracownikéw, dostosowujac metody
szkoleniowe i narzedzia edukacyjne do
ich specyficznych potrzeb

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik wdraza odpowiednie
programy

szkoleniowo-rozwojowe poprawiajace
gotowosé

pracownikéw do zwiekszonego
poziomu automatyzacji,
wykorzystania zinformatyzowanych
narzedzi pracy, pracy w

$rodowisku rozszerzonej / wirtualnej
rzeczywistosci

Uczestnik wspiera rozwoj
innowacyjnosci pracownikéw, zespotéw
i

organizacji ze szczeg6lnym
odniesieniem do mozliwego
wykorzystania nowych form
technologicznego wsparcia

pracy

Uczestnik wdraza programy
ukierunkowane na
wzmochienie tzw. kompetenc;ji
przysztosci

Uczestnik wprowadza i upowszechnia
wsrod pracownikow

platformy / narzedzia pozwalajace na
state i biezace

uczenie si¢ nowych kompetencji

Uczestnik ksztattuje pozytywne
postawy, nastawienia i pewnos$¢é

siebie pracownikéw wzgledem nowych
rozwigzan

ukierunkowanych na rozwéj
technologicznych form

wspierania / realizacji pracy

Uczestnik wzmacnia wsrod
pracownikéw potrzebe statego
podnoszenia wiasnych
kompetenc;ji i kwalifikacji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik opracowuje plan programu
szkoleniowo-rozwojowego,
uwzgledniajacy kluczowe kompetencje

. ge 1acy . P . ! Test teoretyczny
zwigzane z automatyzacja, cyfryzacja
oraz wykorzystaniem narzedzi IT, VR lub

AR w srodowisku pracy

Uczestnik identyfikuje i opisuje metody
wspierania innowacyjnosci
pracownikéw i zespotéw, uwzgledniajac
zastosowanie nowych technologii w
miejscu pracy

Test teoretyczny

Uczestnik opracowuje plan inicjatywy
wspierajacej rozwéj innowacyjnosci w
organizacji, uwzgledniajgc wdrozenie
v ) 9 e 1 . Wywiad swobodny
nowych technologii oraz mechanizmy
angazowania pracownikéw w procesy

innowacyjne

Uczestnik identyfikuje i opisuje
kluczowe kompetencje przysztosci oraz
okresla ich znaczenie dla organizacji w
kontekscie upskillingu

Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje i opisuje
platformy lub narzedzia wspierajace
state uczenie sie¢ nowych kompetencji
oraz okresla ich zastosowanie w
organizaciji

Test teoretyczny

Uczestnik opracowuje plan wdrozenia i
promociji platformy edukacyjnej wérod
racownikéw, uwzgledniajac strategi
p L gledniajac str .gle Test teoretyczny
komunikacji, sposoby motywowania do

nauki oraz system monitorowania

postepow

Uczestnik identyfikuje i opisuje
strategie budowania pozytywnego
nastawienia pracownikéw do wdrazania
. Test teoretyczny
nowych technologii w pracy,
uwzgledniajac czynniki psychologiczne
i organizacyjne

Uczestnik opisuje kluczowe czynniki
motywujgce pracownikéw do statego
podnoszenia kwalifikacji i rozwijania
kompetenc;ji, uwzgledniajac znaczenie

Test teoretyczny

uczenia si¢ przez cate zycie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Wszystkie efekty uczenia sie bedg wpisane do certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

W certyfikacie bedzie wpisane, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Szkolenie prowadzi jedna osoba, a walidacje przeprowadza inna osoba, co zapewnia rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji. Te informacje réwniez zostang dodane do certyfikatu.

Program

1. Wprowadzenie do technologicznego wsparcia pracy - 5 godzin 15 minut teoretycznych

¢ Definicja i znaczenie technologicznego wsparcia pracy
e Kluczowe trendy w automatyzacji i cyfryzacji
* Rola technologii w podnoszeniu efektywno$ci organizacji

2. Analiza i identyfikacja potrzeb organizacji - 3 godziny 35 minut teoretycznych

¢ Ocena korzysci wynikajacych z wdrazania technologicznych rozwigzan w firmie
¢ Analiza kompetencji przysztosci i ich wptywu na organizacje
e |dentyfikacja luk kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych w perspektywie 3-5 lat

3. Ocena gotowosci pracownikéw do zmian technologicznych - 5 godzin 10 minut teoretycznych

* Réznorodnos¢ pokoleniowa i jej wptyw na adaptacje nowych technologii
e Strategie dostosowywania narzedzi cyfrowych do réznych grup pracownikéw
¢ Diagnoza poziomu kompetencji technologicznych

4. Projektowanie i wdrazanie programoéw szkoleniowych - 3 godziny 40 minut praktycznych

e Tworzenie strategii upskillingu i reskillingu
e Metody i narzedzia szkoleniowe w kontekscie automatyzacji i cyfryzacji
¢ Wykorzystanie VR/AR, e-learningu i platform edukacyjnych w procesie nauki

5. Budowanie innowacyjnosci w organizacji - 4 godziny 15 minut praktycznych

¢ Rozwijanie kultury innowacyjnosci i otwartos$ci na zmiany
e Tworzenie mechanizméw wymiany wiedzy i intermentoringu
¢ Wdrazanie nowych technologii z uwzglednieniem oporu pracownikéw

6. Utrwalanie proces6w uczenia sie i zarzadzania zmiang - 5 godzin 5 minut praktycznych

¢ Narzedzia do biezgcego rozwijania kompetencji pracownikéw
 Strategie dtugoterminowego zarzadzania transformacjg cyfrowa
e Ksztattowanie postaw proaktywnych wobec technologicznych zmian



7. Walidacja - 1 godzina praktyczna

Liczba godzin ustugi: 32 (ustuga jest realizowane w godzinach zegarowych 1 h szkolenia = 60 min.):

e Liczba godzin teoretycznych - 14 godzin
e Liczba godzin praktycznych - 14 godzin
e Liczba przerw - 20 po 5 min.; 4 po 15 min.; 4 po 20 min.

Przerwy i walidacja:

e Przerwy zostaty zaplanowane i sg uwzglednione w harmonogramie, sg wliczane do procesu ksztatcenia.
e Walidacja jest wliczana do procesu ksztatcenia i jest przeprowadzana na koniec ustugi w celu oceny osiggnietych efektéw. Wybrana
metoda walidacji umozliwia zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych (postaw).

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie si¢ w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci tj.:

¢ ¢wiczenia,

e burza mézgéw,

e studium przypadkow,
¢ metody walidacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 60

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do

technologiczneg

0 wsparcia pracy: Michat Susfat 19-03-2025 08:00 08:55 00:55
definicja i

znaczenie

technologiczneg

0 wsparcia pracy

Przerwa Michat Susfat 19-03-2025 08:55 09:00 00:05

Wprowadzenie

do

technologiczneg

0 wsparcia pracy: Michat Susfat 19-03-2025 09:00 09:55 00:55
definicjai

znaczenie

technologiczneg

0 wsparcia pracy

Przerwa Michat Susfat 19-03-2025 09:55 10:00 00:05



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do
technologiczneg
0 wsparcia pracy:
kluczowe trendy
w automatyzaciji i
cyfryzaciji

Przerwa

Wprowadzenie
do
technologiczneg
0 wsparcia pracy:
kluczowe trendy
w automatyzaciji i
cyfryzaciji

Przerwa

Wprowadzenie
do
technologiczneg
0 wsparcia pracy:
rola technologii
w podnoszeniu
efektywnosci
organizacji

Przerwa

Wprowadzenie
do
technologiczneg
0 wsparcia pracy:
rola technologii
w podnoszeniu
efektywnosci
organizacji

Przerwa

Prowadzacy

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Data realizacji
zajeé

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:55

11:00

11:55

12:00

12:40

13:00

13:55

Godzina
zakonczenia

10:55

11:00

11:55

12:00

12:40

13:00

13:55

14:00

Liczba godzin

00:55

00:05

00:55

00:05

00:40

00:20

00:55

00:05



Przedmiot / temat
zajec

Analiza i

identyfikacja
potrzeb
organizaciji:
ocena korzysci
wynikajacych z
wdrazania
technologicznych
rozwigzan w
firmie

Przerwa

Analiza i

identyfikacja
potrzeb
organizacji:
analiza
kompetenciji
przysztosciiich
wptywu na
organizacje

Analiza i

identyfikacja
potrzeb
organizaciji:
identyfikacja luk
kompetencyjnych
i potrzeb
szkoleniowych w
perspektywie 3-5
lat

Przerwa

JEPA0l Analiza i

identyfikacja
potrzeb
organizaciji:
identyfikacja luk
kompetencyjnych
i potrzeb
szkoleniowych w
perspektywie 3-5
lat

Przerwa

Prowadzacy

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Data realizacji
zajeé

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:45

15:00

08:00

08:55

09:00

09:55

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

16:00

08:55

09:00

09:55

10:00

Liczba godzin

00:45

00:15

01:00

00:55

00:05

00:55

00:05



Przedmiot / temat
zajec

G Ocena

gotowosci
pracownikéw do
zmian
technologicznych
: réznorodnosé
pokoleniowaii jej
wplyw na
adaptacje
nowych
technologii

PARX) Przerwa

D 0cena

gotowosci
pracownikéw do
zmian
technologicznych
: réznorodnosé
pokoleniowaii jej
wplyw na
adaptacje
nowych
technologii

Przerwa

D Ocena

gotowosci
pracownikéw do
zmian
technologicznych
: strategie
dostosowywania
narzedzi
cyfrowych do
réznych grup
pracownikéw

Przerwa

Prowadzacy

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Data realizacji

zajeé

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:55

11:00

11:55

12:00

12:40

Godzina
zakonczenia

10:55

11:00

11:55

12:00

12:40

13:00

Liczba godzin

00:55

00:05

00:55

00:05

00:40

00:20



Przedmiot / temat
zajec

G ocena

gotowosci
pracownikéw do
zmian
technologicznych
: strategie
dostosowywania
narzedzi
cyfrowych do
réznych grup
pracownikéw

PYFX) Przerwa

D ocena

gotowosci
pracownikéw do
zmian
technologicznych
: diagnoza
poziomu
kompetenc;ji
technologicznych

Przerwa

€D Ocena

gotowosci
pracownikéw do
zmian
technologicznych
: diagnoza
poziomu
kompetenciji
technologicznych

Projektowanie i
wdrazanie
programéw
szkoleniowych:
tworzenie
strategii
upskillingu i
reskillingu

Przerwa

Prowadzacy

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Michat Susfat

Michat Susfat

Data realizacji
zajeé

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:55

14:00

14:45

15:00

08:00

08:55

Godzina
zakonczenia

13:55

14:00

14:45

15:00

16:00

08:55

09:00

Liczba godzin

00:55

00:05

00:45

00:15

01:00

00:55

00:05



Przedmiot / temat
zajec

Projektowanie i
wdrazanie
programow
szkoleniowych:
metody i
narzedzia
szkoleniowe w
kontekscie
automatyzac;ji i
cyfryzaciji

Przerwa

Projektowanie i
wdrazanie
programow
szkoleniowych:
metody i
narzedzia
szkoleniowe w
kontekscie
automatyzaciji i
cyfryzaciji

Przerwa

Projektowanie i
wdrazanie
programow
szkoleniowych:
wykorzystanie
VR/AR, e-
learningu i
platform
edukacyjnych w
procesie nauki

kP Przerwa

Budowanie
innowacyjnosci w
organizaciji:
rozwijanie kultury
innowacyjnosci i
otwartosci na
zmiany

INEX) Przerwa

Prowadzacy

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Data realizacji
zajeé

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:55

10:00

10:55

11:00

11:55

12:00

12:40

Godzina
zakonczenia

09:55

10:00

10:55

11:00

11:55

12:00

12:40

13:00

Liczba godzin

00:55

00:05

00:55

00:05

00:55

00:05

00:40

00:20



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie
innowacyjnosci w
organizaciji:
rozwijanie kultury
innowacyjnosci i
otwartosci na
zmiany

Przerwa

Budowanie
innowacyjnosci w
organizacji:
tworzenie
mechanizméw
wymiany wiedzy i
intermentoringu

Przerwa

Budowanie
innowacyjnosci w
organizacji:
tworzenie
mechanizméw
wymiany wiedzy i
intermentoringu

Budowanie
innowacyjnosci w
organizaciji:
Wdrazanie
nowych
technologii z
uwzglednieniem
oporu
pracownikéw

L Przerwa

Prowadzacy

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Michat Susfat

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Data realizacji
zajeé

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

24-03-2025

24-03-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:55

14:00

14:45

15:00

08:00

08:55

Godzina
zakonczenia

13:55

14:00

14:45

15:00

16:00

08:55

09:00

Liczba godzin

00:55

00:05

00:45

00:15

01:00

00:55

00:05



Przedmiot / temat
zajec

Utrwalanie
proceséw
uczenia sie i
zarzadzania
zmiang:
narzedzia do
biezacego
rozwijania
kompetenc;ji
pracownikéw

Przerwa

Utrwalanie
proceséw
uczenia sie i
zarzadzania
zmiang:
narzedzia do
biezacego
rozwijania
kompetenciji
pracownikéw

Przerwa

Utrwalanie
proceséw
uczenia sig i
zarzadzania
zmiang: strategie
dtugoterminoweg
0 zarzadzania
transformacja
cyfrowa

erA0l Przerwa

Utrwalanie
proceséw
uczenia sie i
zarzadzania
zmiang: strategie
dtugoterminoweg
0 zarzadzania
transformacija
cyfrowa

Prowadzacy

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Mariusz
Malinowski

Data realizacji
zajeé

24-03-2025

24-03-2025

24-03-2025

24-03-2025

24-03-2025

24-03-2025

24-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:55

10:00

10:55

11:00

11:55

12:00

Godzina
zakonczenia

09:55

10:00

10:55

11:00

11:55

12:00

12:40

Liczba godzin

00:55

00:05

00:55

00:05

00:55

00:05

00:40



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Mariusz
Przerwa Malinowski 24-03-2025 12:40 13:00 00:20

Utrwalanie
proceséw
uczenia sie i
zarzadzania
zmiang: Mariusz
. . . 24-03-2025 13:00 13:55 00:55
ksztattowanie Malinowski
postaw
proaktywnych
wobec
technologicznych
zmian

Mariusz
Przerwa 24-03-2025 13:55 14:00 00:05
Malinowski

Utrwalanie
proceséw
uczenia sie i
zarzadzania
zmiana: Mariusz
. . . 24-03-2025 14:00 14:45 00:45
ksztattowanie Malinowski
postaw
proaktywnych
wobec
technologicznych
zmian

Mariusz
Przerwa . . 24-03-2025 14:45 15:00 00:15
Malinowski

Walidacja - 24-03-2025 15:00 16:00 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5760,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5760,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)
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Mariusz Malinowski

Specjalista z doswiadczeniem w dziedzinie IT, HR i zarzadzania projektami, jego kwalifikacje
potwierdzaja certyfikaty: IPMA oraz ILM-5. Od 2015 do 2023 roku zasiadat w Komitecie
Monitorujgcym POWER przy Ministerstwie Rozwoju i Technologii, jako reprezentant organizaciji
pozarzadowej dziatajgcej na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej. 0d 2015
roku zasiada w Komitecie Monitorujagcym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj przy
Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii.

Mariusz Malinowski jest fundatorem Fundacji Rozwigzania HR, gdzie od 2013 do 2022 roku petnit
role dyrektora zarzadzajgcego, managera oraz autora metod rekrutacji przy wykorzystaniu nowych
technologii. Jest réwniez autorem unikatowej metody szkoleniowej bedgcej potgczeniem technik
audiowizualnych, coachingu grupowego, action learningu i indywidualnego coachingu zawodowego.
Malinowski jest specjalistg w wykorzystywaniu metod zarzadzania zmiang, projektami, oraz strategii
sprzedazowych do rozwijania marki, zwiekszania ruchu w witrynach internetowych i obecnosci w
social media.

W dniach 19.03.2023 - 19.03.2025 zrealizowat w sumie 120 godzin szkoleniowych dla oséb
dorostych w dziedzinie IT, zarzadzania zespotem, zarzagdzania projektami oraz sprzedazy,
specjalizujgc sie w opracowywaniu i wdrazaniu zaawansowanych strategii biznesowych i
sprzedazowych. Ustugi miaty na celu okreslenie zapotrzebowania firm w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, ukierunkowane na zapobieganie utracie zatrudnienia.

222

Michat Susfat

Michat Susfat jest doswiadczonym trenerem i wyktadowcg specjalizujgcym sie w nowoczesnych
narzedziach marketingowych, social media, e-commerce oraz obstudze oprogramowania
wspierajgcego dziatalnos¢ biznesowa. W ramach swojej kariery prowadzit liczne szkolenia, m.in. z
zakresu marketingu spotecznosciowego, sprzedazy internetowej, projektowania stron www oraz
specjalistycznych systemdw wspomagajgcych sprzedaz. Autor ksigzek i publikacji na temat
automatyzacji proceséw biznesowych oraz edukacji techniczne;j.

Dzieki doswiadczeniu zdobytemu zaréwno w Polsce, jak i za granicg, Michat potrafi skutecznie
taczy¢ teorie z praktyka, przekazujac uczestnikom wiedze dostosowang do ich potrzeb i specyfiki
branzy. Podczas szkolen ktadzie nacisk na praktyczne aspekty wykorzystania narzedzi
marketingowych oraz strategii promocji, co pozwala firmom zwiekszaé ich efektywnos¢ i
konkurencyjnos¢ na rynku.

W dniach 19.03.2023 - 19.03.2025 zrealizowat w sumie 120 godzin szkoleniowych dla oséb
dorostych w dziedzinie automatyzacji proceséw biznesowych oraz edukacji technicznej. Ustugi
miaty na celu okreslenie zapotrzebowania firm w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ukierunkowane
na zapobieganie utracie zatrudnienia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Kazdy uczestnik po ukoriczonym szkoleniu otrzyma Ceryfikat ukoriczenia szkolenia oraz materiaty w formie prezentacji przygotowanej na
potrzeby szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych .
2. Zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w
projekcie okreslonych przez Operatora.

Informacje dodatkowe

1. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;j.
2. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostep do komputera/laptopa/telefonu badz innego urzadzenia z dostepem do internetu
poniewaz ustuga odbywa sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

Warunki techniczne

Wymagania techniczno-sprzetowe:

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwo$¢ korzystania z urzadzenia mobilnego z dostepem do Internetu z przesytem
conajmniej 5SMB/s oraz wyposarzonego w miktofon, kamere i gtosnik.

Urzadzenie powinno posiadac:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy;
¢ 2 GB pamieci RAM lub wiece;j;
e System operacyjny Windows, Mac OS, Linux, ChromeQS, Android, I0S - zalecane najnowsze wersje;

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce internetowej. Wymagane jest posiadanie jednej z przegladarek:
Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera, Safari.

Kody dostepowe do ustugi:

Szkolenie bedzie sie odbywac za pomoca platformy LiveWebinar — przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link. Program umozliwia
prezentacje ekranu.

https://livewebinar.com/135-788-738

Link wygasnie po zakonczeniu szkolenia.

W razie probleméw technicznych szkolenie zostanie przeniesione na platforme ZOOM:

Link: https://us04web.zoom.us/j/73912807146?pwd=tNGubbyfj2b3oWhtjEd4uVqQITwTkW.1
Identyfikator spotkania: 739 1280 7146

Kod dostepu: rrz6 MP

Uczestnicy, trener oraz Operator Regionalny drogg mailowa otrzymajg dostep tj. link i hasto przed rozpoczeciem szkolenia

Kontakt

ﬁ E-mail paulenka@bosfundacja.pl

Telefon (+48) 536 210 297

Natallia Paulenka






