Mozliwo$¢ dofinansowania

Wprowadzenie do Coachingu 1 820,40 PLN brutto
1 480,00 PLN netto

202,27 PLN brutto/h
164,44 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/02/27/10940/2587425
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spotka z
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% % K K £ 27.05.2025 do 27.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

To szkolenie jest dedykowane osobom, ktére:

e o rozwazajg rozpoczecie kariery coachingowej i chcg poznaé, czy to
droga dla nich
¢ chca zgtebi¢ swoje wewnetrzne zasoby i zrozumieé, co oznacza
postawa coachingowa
¢ szukajg praktycznych narzedzi do rozwijania uwaznosci,

Grupa docelowa ustugi

otwartosci i empatii
e pragng $wiadomie przygotowac sie do petnienia roli wspierajacej
rozw¢j innych ludzi.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 23-05-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 9

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Wprowadzenie do Coachingu" przygotowuje uczestnikéw do petnienia roli wspierajgcej rozwdj innych ludzi,
poprzez odkrycie kluczowych cechy postawy coachingowej,budowanie swiadomos¢ siebie oraz dokonanie oceny swojej
gotowos¢ do pracy w roli coacha.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

« definiuje co oznacza postawa
coachingowa Wywiad swobodny
« identyfikuje jakie wartosci kieruja
Uczestnik postuguje si¢ wiedzg w nim/nig w pracy z innymi ludzmi
zakresie podstaw coachingu « omawia definicje coachingu
« charakteryzuje kluczowe cechy Obserwacja w warunkach
mindsetu coacha — otwartosé¢, symulowanych

ciekawosé, brak oceniania, uwaznos¢

+ wykorzystuje praktyczne narzedzia do
rozwijania uwaznosci, otwartosci i
empatii Wywiad swobodny
+ analizauje swoje zasoby, bariery i
obszary do rozwoju

* przygotowuje sie w sposéb swiadomy
do petnienia roli wspierajacej rozwoj
innych ludzi

* buduje fundamenty $wiadomosci
coacha

« charakteryzuje sie $wiadomoscig w

Uczestnik analizauje swoja gotowos¢
do bycia coachem oraz wykorzystuje

narzdzia do rozwijania cech dobrego

coacha

Obserwacja w warunkach
symulowanych

dziataniu poprzez obserwacje samego
siebie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

PROGRAM
1. Wprowadzenie do $wiata Coachingowego

e o Powitanie i omdwienie struktury kursu.
¢ Interaktywne éwiczenie ,Moja definicja coachingu” — uczestnicy tworza metafory, ktére opisujg coaching z ich perspektywy.
¢ Wyjasnienie celu modutu: budowanie fundamentéw $swiadomosci coacha.

2. Ja jako potencjalny coach: Kim jestem?

e o Warsztat introspekcyjny: ,Mapa mojej podrézy” — uczestnicy tworzg wizualng mape swojej dotychczasowej drogi zyciowej i
zawodowej, analizujac, jak ich doswiadczenia moga wptynagé na role coacha.
¢ Dyskusja grupowa: Jakie wartosci kierujg mnag w pracy z innymi ludzmi?

3. Mindset coacha: Zmiana perspektywy

o Cwiczenie z metaforg: ,M6j coachingowy ogréd” — praca w grupach nad tworzeniem obrazu swojego wyobrazenia idealnej relacji
coachingowe;.
e Mini wyktad: Kluczowe cechy mindsetu coacha — otwartos¢, ciekawos¢, brak oceniania, uwaznosc.
* Praktyka: Cwiczenie ,Krzesto Perspektyw” — uczestnicy eksplorujg rézne punkty widzenia w sytuacjach, ktére moga wystapié w
relacjach coachingowych.

4. Swiadomosé w dziataniu: Obserwacja siebie

e ¢ Test samooceny: ,Moja gotowos¢ do bycia coachem” — analiza swoich zasobdéw, barier i obszaréw do rozwoju.
 Cwiczenie ,Lustro”: uczestnicy w parach odgrywaja scenki, w ktérych na biezaco analizuja swoje reakcje, postawy i poziom
uwaznosci.

5. Moje zobowiazanie: Co zabieram z tego modutu?

e o Warsztat refleksyjny: List do przysztego siebie” — uczestnicy piszg wiadomos¢ do siebie, opisujgc swoje aspiracje i cele zwigzane
z rolg coacha.
¢ Dyskusja koncowa: Wymiana spostrzezen i oméwienie kluczowych odkryé.
e Praktyczne podsumowanie — checklist umiejetnosci i cech coacha jako narzedzie rozwojowe.

INFORMACJE DODATKOWE
Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 9 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut).

Przerwy nie sg wliczone we wskazany powyzej czas trwania szkolenia. Godziny i czas trwania przerw wskazany jest w Harmonogramie
ustugi.

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach symulowanych.
Osoba walidujaca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzacego ustuge, a
nastepnie potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim podpisem na zaswiadczeniu o zakofczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;j.
W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy mogg zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).



Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:
1) Praca w grupach (breakout rooms)
- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzgcy moze wysta¢ wiadomos$¢ do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.

2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim

uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran

- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzacego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot /
temat zajeé

Data realizacji Godzina

Prowadzacy zajeé rozpoczecia

Wprowadzeni
e do Swiata

Coachingowe
go- éwiczenia,

Matgorzata

. 27-05-2025 09:00
Jakubicz
rozmowa na

zywo, chat

Matgorzata
27-05-2025 11:00

Przerwa

Jakubicz

Ja jako
potencjalny
coach: Kim

jestem? Matgorzata

X 27-05-2025 11:15
Jakubicz

éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Matgorzata

. 27-05-2025 13:00
Jakubicz

Przerwa

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Mindset

coacha:
Zmiana
perspektywy-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Swiadomosé
w dziataniu:
Obserwacja
siebie-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

@m Voie

zobowiazanie:
Co zabieram z

tego modutu?
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Walidacja
ustugi

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Matgorzata
Jakubicz

Matgorzata
Jakubicz

Matgorzata
Jakubicz

Matgorzata
Jakubicz

Data realizacji
zajeé

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

14:00 15:00
15:00 15:15
15:15 16:00
16:00 16:30
16:30 17:15

Cena

1820,40 PLN

1 480,00 PLN

202,27 PLN

164,44 PLN

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

00:30

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Matgorzata Jakubicz

0d 2018 roku akredytowany coach ICF PCC i certyfikowana trenerka przywddztwa.

Liderka z ponad 15-letnim stazem pracy miedzy innymi w firmach MOHAWK, DECORA, IKEA.
Ekspertka przywddztwa EY, w tym w programie Master Level Leadership.

Wyktadowczyni na uczelniach AGH, SGH, Akademia Leona Kozminskiego w obszarach przywédztwo
stuzebne, autentyczne i cyfrowe. Ekspertka w kampanii ,Blizej Siebie” dedykowanej empatii i
zdrowiu psychicznemu w miejscu pracy oraz ,Bezpieczenstwo pracy w swiecie cyfrowym” EU —
OSHA.

Zdobywczyni miedzy innymi nagrod: Top10 coaches in Warsaw, Digital Transformation Impact
Leader of the year 2023. Autorka ksigzki ,Lider w trampkach, czyli jak by¢ przywddca w zgodzie ze

sobg” oraz licznych publikacji. Przywddczyni stuzebna. Ambasadorka Humanizmu w dobie cyfrowej.

Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji miekkich w obszarze przywodztwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem transformacji w kierunku przywoédztwa stuzebnego w erze cyfrowe;.

Matgorzata posiada ponad 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie wchodzi w sktad pakietu

Akademii Coachingu

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.
e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).



Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisaé i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o wigczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

Adrianna Sykucka

E-mail adrianna.sykucka@pl.ey.com



Telefon (+48) 519 511 447



