Mozliwo$¢ dofinansowania

Jak stworzyé motywujacy regulamin premii 2 952,00 PLN brutto
zapewniajacy sukces organizacji? 2400,00 PLN netto
c p S Numer ustugi 2025/02/27/11038/2586778 184,50 PLN brutto/h
Centrum Psychologii 150,00 PLN netto/h
Stosowanej
CENTRUM
PSYCHOLOGI!
STOSOWANEJ © Olsztyn / stacjonarna
WOJCIECH ® Ustuga szkoleniowa
CHMIELEWSKI ® 16h
% % K K ) 23.05.2025 do 24.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szefowie, menegerowie, kierownicy, wtasciciele, osoby na innych
Grupa docelowa ustugi stanowiskach zarzadzajace praca innych oséb i majace wptyw na
tworzenie systemu motywacyjnego w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Jak stworzy¢ motywujgcy regulamin premii zapewniajacy sukces organizacji?" przygotowuje uczestnika do
wypracowania narzedzi niezbednych do opracowania efektywnego, przejrzystego i motywujgcego systemu premiowego,



ktéry bedzie wspierat rozwdj organizacji oraz angazowat pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

- uczestnik definiuje zasady
projektowania systeméw premiowych

Metoda walidacji

. i Wywiad swobodny
oparte na mierzalnych kryteriach
Uczestnik definiuje kluczowe zatozenia i efektywnosci
cele regulaminu premii w kontekscie
strategicznego rozwoju organizaciji
- uczestnik analizuje potrzeby
organizacji i dopasowuje kryteria Wywiad swobodny
premiowania do celéw strategicznych
- uczestnik angazuje pracownikéw w
proces tworzenia i wdrazania Wywiad swobodny
Uczestnik tworzy projekty regulaminéw regulaminu premii
premii z uwzglednieniem zasad
motywacyjnych i sprawiedliwosci - uczestnik kreuje przestrzen do
spotecznej. : ; :
P ) konstruktywnego dialogu i wymiany Wywiad swobodny

Uczestnik definiuje metody komunikacji
i wdrazania regulaminu wsréd
pracownikéw, aby zapewni¢ petne

opinii miedzy kadrg zarzadzajaca a
pracownikami

- uczestnik identyfikuje bariery
wdrozeniowe

- uczestnik definiuje narzedzia

Wywiad swobodny

zaangazowanie i akceptacje komunikacji wewnetrznej zapewniajace Wywiad swobodny
transparentnos$¢ i akceptacje systemu
- uczestnik definiuje narzedzia
analityczne do oceny efektywnosci Wywiad swobodny
Uczestnik wskazuje zaleznosci miedzy systemu premiowego
systemem premiowym a wynikami
biznesowymi organizacji - uczestnik formutuje mierzalne cele i
wskazniki efektywnosci oraz metody ich Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

monitorowania

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Opis efektdw uczenia sie zawiera zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokumentem potwierdzajgcym, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia
sie kryteria ich weryfikacji bedzie zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak. Zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji potwierdzi
Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze. Dostawca Ustug zapewnia inng osobe do przeprowadzenia walidacji
niz do procesu ksztatcenia.

Program

Ustuga adresowana jest do osob, ktére majg potrzebe posiadania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z motywacja siebie i innych do
swoich obowigzkéw, poznaniem ich potrzeb oraz okresleniem poziomu ich dojrzato$ci zawodowej. Celem szkolenia jest przedstawienie
efektywnych technik i zasad motywacji w kontekscie zarzadzania pracownikiem i komunikacji z nim oraz prze¢wiczenie ich w praktyce.

Program ustugi:
1. Modut |: Wprowadzenie i diagnoza potrzeb

¢ Przedstawienie sie oraz oméwienie zasad prowadzenia szkolenia.
¢ Analiza obecnych systeméw premiowych i identyfikacja luk motywacyjnych.
¢ Ustalenie oczekiwan uczestnikéw i celéw szkolenia.

2. Modut II: Podstawy teoretyczne systeméw premiowych

¢ Definicja i funkcje systemu premiowego w organizaciji.
¢ Przeglad modeli motywacyjnych i ich wptyw na wyniki biznesowe.
e Oméwienie najlepszych praktyk stosowanych przez czotowe marki.

3. Modut llI: Projektowanie motywujacego regulaminu premii

¢ |dentyfikacja kluczowych kryteriow premiowania — aspekty iloSciowe i jakoSciowe.
¢ Tworzenie mierzalnych celéw i wskaznikow efektywnosci.
e Warsztaty praktyczne: opracowywanie szkicu regulaminu w grupach.

4. Modut IV: Komunikacja i wdrozenie

e Strategie skutecznej komunikacji zmian w polityce wynagradzania.
¢ Metody angazowania pracownikéw w proces wdrazania regulaminu.
e Case study — analiza wdrozonych systeméw premii i oméwienie efektow.

5. Modut V: Monitorowanie i ocena efektywnosci

¢ Techniki monitoringu i ewaluacji systemu premiowego.
¢ Narzedzia analityczne wspierajgce ocene wynikow.
¢ Plany korekcyjne i ciggte doskonalenie systemu.

6. Modut VI: Podsumowanie

¢ Podsumowanie kluczowych zagadnien szkolenia.
¢ Sesja pytan i odpowiedzi oraz dyskusja panelowa.

7. Modut VII: Walidacja zdobytej wiedzy
¢ Przeprowadzenie ewaluacji i rozdanie certyfikatow.

Rekrutacja uczestnikéw nie wymaga podjecia przez nich dodatkowych dziatar warunkujgcych skorzystanie z ustugi. Jednak nalezy wzigé
pod uwage informacje wynikajgce z obowigzkéw narzuconych przez Instytucje Zarzadzajace w regionie, tak by mozliwy byt udziat w
szkoleniu z mozliwo$cig dofinansowania ze $rodkéw europejskich.



Ustuga jest prowadzona w trybie godzin zegarowych z przerwg od godz. 12:30 do 13:00 (pierwszego dnia) i od godz. 14:00 do 14:30
(drugiego dnia), ktéra nie wlicza sie w czas prowadzenia ustugi.Ustuga konczy sie walidacja.

Metoda wykorzystywang do sprawdzenia efektéw uczenia sig okreslonych w ustudze bedzie wywiad swobodny.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
%A Modut
D L. Woijciech
l:Wprowadzenie i K . 23-05-2025 08:00 09:00 01:00
Chmielewski

diagnoza potrzeb

Modut

ll:Podstawy
teoretyczne
systemow

premiowych

Wojciech

K . 23-05-2025 09:00 12:30 03:30
Chmielewski

Modut

lll:Projektowanie .
Wojciech

motywul'qcego Chmielewski 23-05-2025 13:00 16:30 03:30
regulaminu

premii

Modut
odu Wojciech

IV:Komunikacja i K X 24-05-2025 08:00 11:30 03:30
L. Chmielewski
wdrozenie

Modut

V:Monitorowanie Woijciech
i ocena Chmielewski
efektywnosci

24-05-2025 11:30 14:00 02:30

Modut

VI:Podsumowani
e

Wojciech

. . 24-05-2025 14:30 15:30 01:00
Chmielewski

Modut

Vil:Walidacja - 24-05-2025 15:30 16:30 01:00
zdobytej wiedzy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 952,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Wojciech Chmielewski

dr Wojciech Chmielewski, CEO Centrum Psychologii Stosowanej, doktor psychologii oraz ekspert ds.
rozwoju biznesu, trener Dialogu Motywujgcego (DM), Executive Coach, Mentor oraz Master NLP. Od
2001 roku dziata w branzy szkoleniowej, z pasjg rozwijajgc potencjat ludzki i wspierajgc organizacije
w osigganiu sukcesow dzieki nowoczesnym metodom edukacyjnym. Tworzy innowacyjne
rozwigzania w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, negocjacji, sprzedazy, obstugi klienta, a
takze wdraza skuteczne strategie motywacyjne, ktére wptywajag na rozwdj osobisty i efektywnosé
zespotow. Jestem autorem 14 ksigzek dotyczacych dydaktyki, zarzgdzania zespotami oraz
komunikaciji.

W ciggu ponad 24 lat pracy edukacyjno-szkoleniowej zdobyt bogate doswiadczenie praktyczne oraz
teoretyczne, co zaowocowato 2947 dniami szkoleniowymi, podczas ktérych przeszkolit ponad 18
000 uczestnikéw dla 185 samodzielnych podmiotéw. Realizowat projekty szkoleniowe dla wielu
renomowanych marek, takich jak IKEA, Carrefour, PGE, Ferrero, Bosch Car Service, Coca Cola, LOT,
BZWBK, NORDEA, Poczta Polska, Aviva, Ford, Mlekpol, Mlekovita, towicz, Servier, DaVita i wiele
innych. Doswiadczenie zdobywat zaréwno w strukturach tradycyjnych, jak i macierzowych,
prowadzac zespoty pracownikéw stacjonarnych i rozproszonych, co pozwala na wszechstronne
podejscie do problematyki zarzadzania oraz rozwoju kompetencji. W ciggu ostatnich 5 lat
zrealizowat 306 ustug rozwojowych z zakresu sprzedazy i zarzadzania, i przeszkolit 3752 osoby.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma wyjatkowo bogate i obszerne materiaty szkoleniowe, ktére postuzg takze do dalszej pracy i wdrozenia:

prezentacja w pdf.

Adres

Olsztyn

10-001 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie



Doktadne miejsce realizacji ustugi zostanie podane co najmniej 5 dni kalendarzowych przed datg rozpoczecia realizacji
ustugi

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkoleniacps.pl

Telefon (+48) 605 737 507

Wojciech Chmielewski



